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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2000, de la Direccion General del
Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales, por la que se
ordena la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», de
las Ordenes de la Consgjeria de Presidencia y Administracion Terri -
torial, de fecha 13 de diciembre de 2000, autorizando la inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de
Castillay Ledn, delos Estatutos Particulares de los Colegios Oficia -
les de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de las pro -
vincias deAvila,Burgos,Ledn, Palencia, Salamanca y Zamora,Soria
y Valladolid.

De conformidad con el articulo 8 de laLey 8/1997, de 8 de julio, de
Colegios Profesionales de Castilla y Ledn «Los Colegios Profesionaes
comunicaran a la Consgjeria dePresidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripcion y posterior publicacion ...».

En consecuencia, se ordena la publicacion de las Ordenes de la Con-
sejeriade Presidenciay Administracion Territorial, de 13 de diciembre de
2000,autorizando la inscripcion en e Registro de Colegios Profesionales
y Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, de los Estatutos Particulares
de los Colegios Oficiaes de Diplomados en Trabajo Socid y Asistentes
Sociales de las provincias deAvila, Burgos,Ledn, Palencia Salamanca y
Zamora, Soria y Valladolid, que figura como Anexo a estaResolucion.

Valladolid, 14 de diciembre de 2000.

El Director General del Secretariado
dela Juntay Relaciones Institucionales,
Fdo.: SANTIAGO FERNANDEZ MARTIN

ANEXO

ORDEN de 13 de diciembre de 2000, de la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial, por la que se inscriben en el Registro de
Colegios Profesionalesy Consejos de Colegios de Castilla y Leon,los
Estatutos del Colegio Oficial deDiplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales de Avila.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profesio-
nalesy Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, delos Estatutos del Cole-
gio Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES DE AVILA, con domicilio social en C/GENERALISIMO,
15- 1°1ZQUIERDA, de AVILA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero— Con fecha 9 de mayo de 2000 fue presentado por D.3M .3 uz
Montero Antinez, en calidad de Presidenta del Colegio Oficial de

DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES
DE AVILA, solicitud de inscripcion en el Registro de Colegios Profesio-
nales y Consgos de Colegios de Castilla y Ledn, de los Estatutos del
Colegio Oficial citado,que fueron aprobados en Asamblea General Extra-
ordinaria de fecha 26 de abril de 2000.

Segundo.— Dado que €l citado Colegio se encuentra inscrito en el
Registro de Colegios Profesionaes y Consejos de Colegios de Castillay
Ledn, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracién Terri-
torial de fecha 8 de junio de 2000, con el nimero registral 28/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, dela
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial crea €l Registro
Provisional de Colegiosy Consejos de Colegios Profesionales de Castilla
y Ledn.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgero de Presidencia y Administracion Territoria, en
virtud de lo dispuesto en €l articulo 36.1 de la Ley Organica 4/1983, de 25
de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla'y Ledn, modificado por
Ley Orgéanica 4/1999, de 8 de enero, de Reforma del Estatuto de Autono-
mia, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre traspaso de funcionesy servicios de laAdministra-
Cion del Estado ala Comunidad de Catillay Ledn, en materia de Colegios
Oficiales o Profesionales y e Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de
atribucion de funcionesy servicios en materia de Colegios Oficides o Pro-
fesonalesy Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por €l que se establece la
estructura orgénica de la Consgeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

Tercero.—El articulo 8 delaLey 8/1997,de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castillay Leon dispone que: «Los Colegios Profesionales
comunicaran ala Consgjeriade Presidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripciony posterior publicacion ...».

Cuarto.— Dado que se cumple con €l contenido minimo que para los
Estatutos Colegiales establece €l articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

VistalaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de Cas-
tillay Leodn,la Orden de 22 de agosto de 1995, de laConsgjeria de Presi-
denciay Administracion Territorial, por la que se crea el Registro Provi-
sional de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales, y demés
normativa de comun y general aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar laadecuacion alalegalidad de los Estatutos del Colegio
Oficiad de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALESDE AVILA.

2.—Acordar suinscripcion en el Registro deColegios Profesionalesy
Consgjos de Colegios de Castillay Leon.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletin
Oficial de Castillay Leon», como Anexo a la presenteOrden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con el Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, con caréacter potestativo, recurso
dereposicion, ante el 6rgano que dict6 el acto, en e plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a recibo de la presente notificacién.

El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cién, impugnar €l acto directamente ante €l Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde €l diasiguiente a recibo de la pre-
sente notificacion, conforme al Art. 46 de laLey 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 13 de diciembre de 2000.

La Consgjera de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: M.2Jose SALGUEIRO CORTINAS

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALESDE AVILA

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Naturaleza juridica.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabagjo Socia y Asistentes
Sociales de Avila es una Corporacion de Derecho Plblico de caracter
representativo de la profesion, amparada por la Constitucion, con perso-
nalidad juridica propiay plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de susfines.

Articulo 2.— Composicion.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Avila integrard en @ ambito territorial de la provincia de
Avila a quienes posean la titulacion de Diplomados/as Universitarios/as
en Trabajo Social y/o de Asistentes Sociales.

Articulo 3.— Sede y Ambito Territorial.

El domicilio socia del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales se fija en C/ Generalisimo, 15. La Junta de
Gobierno podra modificarlo dentro del Municipio de Avila.

Su &mbito de actuacion se circunscribe ala provinciade Avila,

La modificacion de dicho ambito territorial podra realizarse por
fusion y absorcion y debera votarse favorablemente en Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 4.— Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Avila, se relacionara directamente con las Administraciones,
en el marco establecido por la legislacién correspondiente en su ambito
territorial.

Articulo 5.— Normativa Reguladora.

El Colegio de Diplomados en Trabajo Socid y Asistentes Sociales de
Avilaseregirapor laLey 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesiona:
les, modificada por laLey 74/1978, de 26 de diciembre, laLey 7/1997, de
14 de abril y por el Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, laLey 8/1997,
de 8 dejulio, de Colegios Profesonales de Cadtillay Ledn, por |os Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabgo Socid y
Asistentes Sociaes, por estos Estatutos y por d Reglamento de Régimen
Interior, asi como por los acuerdos de sus érganos de gobierno y por los
adoptados en @ seno del Consglo Autonémico y por los del Consejo Gene-
rd de Colegios, de acuerdo con las respectivas competencias atribuidas en
las normas estatalesy autonémicas.

Articulo 6.— Emblema Oficial.

El emblema profesional sera el descrito en la Orden Ministerial de 25
de octubre de 1966, circundado por la inscripcion «<DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES».

TiTULOII

Finesy Funciones del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Avila

Articulo 7.— Fines del Colegio Oficial.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Avila.

La ordenacion del gercicio de la actividad profesional.
Larepresentacion exclusiva de la profesion en su ambito territorial.
La observancia de los principios juridicos, éticos y deontolégicos.
Laformacién permanente de los/as colegiados/as.

La defensa de los intereses profesionales de |0s mismos.

Desarrollar programas y servicios que redunden en la mejor calidad
de vida delos ciudadanos.

Articulo 8.— Funciones del Colegio Oficial.

Corresponde a Colegio Oficial de Diplomados en Trabgjo Socia y
Asistentes Sociales de Avila el gercicio de las siguientes funciones:

A) Ejercer aquellas funciones que las Administraciones Publicas le
encomienden en su normativa, propias del colegio.

B) Colaborar con dichas administraciones mediante larealizacion de
estudios,emision de informes, elaboracién de estadisticas y otras
actividades rel acionadas con sus fines que puedan serles solicita-
das 0 acuerden formular por propiainiciativa, asi como informar
las disposiciones administrativas de carécter general que se refie-
ran alas condiciones del gercicio de la profesion.

C) Participar en los Consgjos y Organismos consultivosdelas Admi-
nistraciones Publicas de la provincia de Avila, en materias de
competenciade la profesion.

D) Colaborar, de ser requerido para €llo, en la elaboracion de los
planes de estudio y las normas de organizacién de los centros
docentes correspondientes a la profesién, manteniendo contac-
to permanente con los mismos, asi, como preparar lainforma
cion necesaria para fecilitar €l acceso alaactividad profesional
de los nuevos profesional es.

E) Ostentar en laprovinciade Avila, larepresentacion y defensa de
laprofesion ante las Administraciones Piblicas, Institudiones pabli-
cas y privadas, Tribunales y particulares, con |egitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten alosintereses profesionales, y ger-
citar € derecho de peticién conforme a Ley, sin perjuicio delo dis-
puesto en la legislacion sobre Colegios Profesionales.

F) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la rdacion de cole-
giados/as que pudieran ser requeridos paraintervenir como peritosen
los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, seglin proceda.

G) Organizar y ordenar laactividad profesional de los colegiados/asen
el ambito de sus competencias, velando por laéticay dignidad pro-
fesonal y por € respeto debido alos derechos de los particulares, y
gercer la facultad disciplinaria en € orden profesiond y colegial.

H) Regular y organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados/as de caréacter profesional, cultural, asisten-
cia y de prevision,

1) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados/as e
impedir la competencia desleal entre los mismos.

J) Controlar y denunciar € intrusismo profesiona y lailegalidad en
e gercicio de laprofesion.

K) Intervenir mediante conciliacién o arbitraje en los asuntos que se
susciten entre |os colegiados/as por motivos profesionales a peti -
cién de los mismos.

L) Establecer, en su propio ambito territorial,baremos de honorarios
de carécter meramente orientativo.

M) Encargarse del cobro de la percepciones, remuneraciones u hono-
rarios profesionales cuando el/la colegiado/a lo solicite libre y
expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados los
servicios adecuados y en las condiciones que se determinen.

N) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
los que se discutan honorarios profesionales.

N) Visar, a peticion de los mismos, los trabajos profesionales de
los/as colegiados/as. El visado no comprendera los honorarios ni
las demés condiciones contractuales cuya determinacion se deja
a libre acuerdo de las partes.
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0) Organizar cursos u otras actividades para la formacién profesio-
nal de log/as colegiados/as y postgraduados/as.

P) Exigir alos colegiados/as |a observanciay el respeto de lalegis-
lacion vigente, el cumplimiento de los estatutos profesionales y
del reglamento de Régimen Interior del Colegio deValladolid, asi
como las normas y decisiones que los érganos col egiados adop-
ten en materia de su competenciay de los emanados del Consejo
Autonémico de Colegios de Diplomados en Trabajo Socia y
Asistentes Sociales y del propio Consejo General.

Q) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones eco-
nomicas de |og/as colegiados/as.

R) Ejercer cuantas funciones puedan redundar en beneficio de los
intereses profesionales de log/as colegiados/as y de la profesion
en general.

S) Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administra-
cion, instituciones, entidades y particulares para el desarrollo de
Serviciosy programas.

TiTULO NI

Del Ejercicio dela Profesién y de los/as Colegiados/as

CapiTuLO |
Del Ejercicio dela Profesion

Articulo 9.— Requisitos del gjercicio profesional.
1.— Son requisitos indispensables para € gercicio de la profesion:

A)Hallarse en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Socia y/o
Asistente Social.

B)Hallarse incorporado d Colegio Profesional donde radique su domi-
cilio profesiona principal en cumplimiento delaLey 2/1974 de13 de
febrero de Colegios Profesional es,modificadapor la Ley 74/1978, de
26 de diciembre, laLey 7/1997,de 14 de abril y por el Real Decre-
to-Ley 6/2000, de 23 de junio, la Ley 10/1982 de 13 de abril de
Creacion de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Socialesy laLey 8/1997 de 8 dejulio de Cole-
gios Profesionales de Cadtillay Ledn.

El profesiona asf inscrito,podré ejercer su actividad profesional en
todo el Estado Espafiol siempre que comunique, através del Cole-
gio Oficial de Avila a los distintos colegios las actuaciones que
vaya a realizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujeto, con
las mismas condiciones econémicas que se exijan habitualmente a
sus colegiadog/as, alas competencias de ordenacién, visado, con-
trol deontoldgico y potestad disciplinaria.

C) No estar incapacitado para el gercicio profesiona. En caso de
padecer impedimentos fisicos 0 mentales, que por su naturaleza o
intensidad imposibiliten e cumplimiento de las funciones propias
del Trabajo Social, deberd existir declaracion oficial expresa del
tribunal o comision competente.

D)No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a en virtud de sentencia
firme, para el gercicio de la profesion.

E) No hallarse bajo sancion disciplinaria firme de suspension de la
condicion de colegiado o de expulsion de algin Colegio de Diplo-
mados en Trabao Socia y Asistentes Sociales del territorio epafiol.

2—Enlo referente alos funcionarios y personal laboral de las Admi-

nistraciones Publicas de Castillay Leon serade aplicacion lo dispuesto en
el Art 16.2 de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de
Castillay Ledn.

CapiTuLo Il
Delos/as Colegiados/as

Articulo 10.— Adquisicién de la condicion de colegiado/a.

1-Laincorporacion a Colegio Oficial de Diplomados en Trabgjo
Social y Asistentes Sociales de Avila exigirg, a menos, laconcurrencia
de los siguientes requisitos:

A)Ser mayor de edad.

B) Presentar la correspondiente solicitud dirigida al/la Presidente/a de
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Avila, alaque deberd
acompafarse €l titulo profesional o, en su caso, certificado acadé-

mico acreditativo de finaizacion de los estudios correspondientes
y recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de expedi-
cion del titulo.

L os profesionales cuyo titulo de Trabajador Socia haya sido expe-
dido por otros Estados Miembros de la Unién Europea deberan
acompafiar ademés, del respectivo titulo académico, la correspon-
diente resolucion de reconocimiento del mismo, expedido por €l
6rgano competente, para el gjercicio de la profesién en Espafia. En
los casos de titulos expedidos por paises no miembros de laUnion
Europea, acompafiaran el correspondiente titulo de convalidacion
de sus estudios con los de Diplomado en Trabajo Social.

C) Asimismo, seré necesario que el interesado/a satisfaga la cuota de
inscripcién que determine el propio Colegio. En el caso de que €l
solicitante ya hubiese estado inscrito en otro Colegio de Diploma-
dos en Trabajo Social y Asistentes Socides, sera suficiente que
aporte certificacion de este Ultimo,acreditativa del periodo de cole
giacion y del pago de las cuotas que le hubiese correspondido en
tal periodo.

2— La adquisicion de la condicion de colegiado/a se hara efectiva
mediante la correspondiente resolucion expresa del Colegio, previa la
constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado
uno de este articulo, en el plazo de un mes. En € supuesto de no recaer
resolucion expresa se entendera estimada. Debiendo ser motivada la reso-
lucién en caso de ser negativa.

Articulo 11.— Pérdida de la condicion de colegiado/a.

Lapérdidade lacondicion de colegiado/a se producira en |l os siguientes

supuestos:

A)Bajavoluntariadel/lainteresado/a por cese 0 bajaen el gercicio de
la profesién, o por su incorporacion a otro Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

B) Ser condenado/a por sentencia firme que leve aparejada la inhabi-
litacion del gercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

C) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsion del Colegio,
en especial, por no satisfacer durante el plazo de dos afios el pago
de las cuotas colegiales.

Avrticulo 12.— Derechos de los/as colegiadog/as.

Son derechos de log/as colegiados/as:

A)Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontolégico y estatutario.

B) Participar en la gestion corporativay, por tanto, ejercer el derecho
de peticion, el devotoy el de acceso alos puestos y cargos direc-

tivos, através de los procedimientos y con los requisitos estatuta
riamente establecidos.

C) Recabar y obtener del Colegio laasistenciay proteccidn que pueda
necesitar para el correcto gercicio profesional, asi como cuando
considere lesionados sus derechos profesionales o colegiales.

D) Participar, dentro del respeto alos demas del uso y disfrute de los
bienesy servicios del Colagio en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

E) Ser informado de la actuacion profesional y social del Colegio.

F) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés para
los/as colegiados/as de carécter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

G)Exigir del colegio el visado de |os trabajos profesionales.

H) Guardar e secreto profesional,sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales dirigidas a correcto tratamiento de los casos.

1) Revisar los libros 'y documentos del colegio, previasolicitud, ala
Junta de Gobierno.

J) Derecho a promover la correspondiente mocion de censura a
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional.

Articulo 13.— Deberes de los/as colegiados/as.
Son deberes de |og/as colegiadog/as:
A)Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional.

B) Ajustar su actuacion profesional alas exigencias legales y estatu-
tarias de la organizacion colegia y someterse alos acuerdos adop-
tados por los diferentes 6rganos colegiales.
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C) Comparecer ante los érganos colegiales cuando sean requeridos/as
paraello.

D) Satisfacer las cuotas y demés cargas fisca es corporativas, ordinarias
o extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

E) Notificar a colegio cualquier acto de intrusismo profesional o gjer-
cicioilegal de la profesion de que tuvieran conocimiento.

F) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con
log/as demas colegiadog/as.

G) Guardar €l secreto profesional, sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales encaminadas al correcto tratamiento de los casos.

H) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacién en los
asuntos de interés profesional en que se les solicite, asi como en
aquéllos que los/as colegiados/as consideren oportunos.

I) Comunicar a Colegio Oficial de Avilalos cambios de residencia o
domicilio profesional.

J) Cualesquiera otros deberes que deriven de estos estatutos o de las
prescripciones legales, éticas o deontoldgicas vigentes en cada
momento.

TITULO IV
Delos Or ganos de Gobierno

Articulo 14.— Organos de gobierno.

Son 6rganos de gobierno del Colegio Oficia de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales de AvilalaAsamblea General y laJunta
de Gobierno.

CapPiTuLO |
Asamblea General

Articulo 15.— Composicidn y naturaleza.

La Asamblea General, compuesta por el/la Presidente/a y demas
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio y por todos los/as colegia-
dos/as presentes y legalmente representados/as, es el supremo érgano del
Colegio. Sus acuerdos y resoluciones validamente adoptados obligan a
todos/as log/as colegiados/as, incluidos/as |os/as que voten en contra de
los mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Articulo 16.— Funcionamiento.
1.— Las Asambleas Generales podrén ser ordinariasy extraordinarias.

2.— Necesariamente deberan celebrarse dos Asambleas Ordinarias, la
primera dentro del primer trimestre del afio para |a aprobacion de cuentas
del gercicio anterior y de lamemoria de actividades, y la segunda dentro
del dltimo trimestre, en la que se aprobara el presupuesto del siguiente
gercicioy el plan de actividades.

3.—LaAsamblea General Extraordinariatendralugar cuando lo acuer-
de la Junta de Gobierno o cuando lo solicite como minimo un 10% del
total de colegiados/as. La peticion se efectuara mediante escrito en el que
conste los asuntos a tratar, teniendo que ser convocada en plazo maximo
de un mes desde la solicitud formal.

4.— Todas las sesiones serén convocadas por €l/la Presidente/a, con
expresaindicacion del orden del dia, lugar, fechay hora.

La convocatoriadeberadirigirse alos domicilios particulares de los/as
colegiados/as, con ocho dias de antelacion paralas Asambleas Generaes
Ordinarias y con quince para las Asambleas Extraordinarias.

5.— Todos/as |os/as colegiados/as tienen €l derecho de asistir con voz
y voto alas Asambleas Generales que se celebren, admitiéndose ladele-
gacion de un voto, mediante autorizacion escritay para cada Asamblea,
debiendo necesariamente recaer dicha delegacion en otro/a colegiado/a
que esté presente en la Asamblea.

So6lo serén vélidas las representaciones entregadas a Secretario/a
antes de dar comienzo laAsamblea

Articulo 17.— Constitucion y toma de acuerdos.

1.— La Asamblea General quedara validamente constituida en prime-
ra corvocatoriacon la asistencia de lamitad més uno de los miembros que
la integran, legalmente representados. En segunda convocatoria, cual-
quiera que sea €l nimero de colegiados/as presentes o legalmente repre-

sentados/as, salvo en aguellos casos en que sea exigible un quérum espe-
cial. En cualquier caso contara con la asistencia del Presidente y Secreta-
rio o personas que legalmente le sustituyan.

2.— Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo aquellos
supuestos en que estos estatutos exijan otra mayoria, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente/a o de quien legalmente le sus-
tituya. Las votaciones serén secretas cuando asi 1o solicite ala Asamblea
alguno/a de los/as colegiados/as y sea aprobado por mayoriasimple.

3.— De cada sesion se levantard acta en la que se harén constar las cir-
cunstancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asi
como acuerdos adoptados, debiendo ser firmada por €l/la Presidente/a y
el /la Secretario/a

Articulo 18.— Funciones de la Asamblea General.

1.— Corresponde a la Asamblea General constituida en Sesién Ordi-
naria el gercicio de las siguientes funciones:

A)Aprobar los presupuestos para €l siguiente gjercicio y la cuenta de
ingresos y gastos del gercicio anterior.

B) Aprobar la memoria de gestion anua de la Junta de Gobierno.

C) Determinar las cuotas y aportaciones econémicas que los colegia
dos/as deben satisfacer a colegio.

D)Decidir sobre todas aguellas cuestiones de la vida colegial que le
sean normativa o estatutariamente atribuidas.

2.— Corresponde a la Asamblea General constituida en Sesion Extra-
ordinaria el gercicio de |as siguientes funciones:

A)Aprobar los Estatutos del Colegio de Avila, los Reglamentos de
Régimen Interior y las normas rectoras de organizacion y funcio-
namiento del colegio, asi como sus respectivas modificaciones.

B) Acordar por mayoria de dos tercios la fusién, absorcion y, en su
caso,disolucion del colegio y en tal supuesto,el destino a dar a sus
bienes, para elevar la correspondiente propuesta a la respectiva
Comunidad Auténoma.

C) Elegir alos miembros de la Junta de Gobierno cuando hayan que-
dado vacantes alguno de los cargos, hasta las proximas el ecciones.

D)Exigir responsabilidad del Presidente/a y de los restantes miem-
bros de la Junta de Gobierno, en el caso de existir propuesta de
mocion de censura

CapriTuLo Il
Junta de Gobierno

Articulo 19.— Naturaleza y composicion.

1.— La Junta de Gobierno es el 6rgano colegial representativo y gje-
cutivo a que corresponde el gobierno y administracion del Colegio, con
sujecion alalegalidad vigente y a estos Estatutos.

2.— LaJuntade Gobiemno estara compuestapor los s guientes miembros:
el/la Presidente/a del Colegio, €l/la Vicepresidente/a, el/la Secretariola,
el/la Tesorero/ay cinco vocales.

3.— No podran formar parte de la Junta de Gobierno los colegiados/as
gue e hallen condenados/as por sentenciafirme que lleve aparejadalainha-
bilitacion o suspensién para gjercer cargos publicos y log/as que hayan sido
objeto de sancion disciplinaria firme grave o muy grave en cudquier Cole-
gio, en tanto no quede extinguidala correspondiente responsabilidad.

Articulo 20.— Funcionamiento.

1.— LaJuntade Gobierno se reuniraen Sesion Ordinariaa menos una
vez a mesy con carécter extraordinario cuando las circunstancias asi |0
aconsgjen 0 cuando sea solicitado por un tercio de los miembros de la
Junta de Gobierno.

2.— Sera obligatoriala asistencia de todos |os miembros de la Junta de
Gobierno alas sesiones, entendiéndose como renunciaal cargo la ausen-
ciano justificada a tres consecutivas; previa audiencia al interesado.

3.— Para la constitucion valida de la Junta de Gobierno, tanto en
Sesién Ordinaria como Extraordinaria, se requerira que haya sido convo-
cada por €l/la Presidente/a con una antel acion minima de dos dias natura-
les)y con indicacion expresadel orden del dia, lugar, fechay hora; y estén
presentes en primera convocatoria la mitad més uno de sus miembros,
incluyendo € Presidente y el Secretario o personas que legamente les
sustituyan, o en segunda, el/la Presidente/a, el/la Secretario/ay un tercio de
los vocales.
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4.— Seran vélidos sus acuerdos cuando sus miembros los adopten por
mayoriasimple, en caso de empate, el/la Presidente/atendra voto de calidad.

5.— De cada sesion se levantard acta en los mismos términos que los
indicados en el Art. 17.3 paralas sesiones de la Asamblea General.

Articulo 21.— Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes
funciones:

A)Velar por e cumplimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General ,asi como promover las iniciativas que por
dicha Asamblea |e sean encomendadas.

B) Resolver sobre las peticiones de incorporacion al Colegio de nue-
vos profesionales, admitiendo o denegando la colegiacién de los
mismos.

C) Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos del
mismo.

D) Confeccionar, para su aprobacién en la Asamblea General la
memoria anual de actividades, la memoria econémicay los presu-
puestos del Colegio y rendir cuentas ante aquélla.

E)Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados/as.

F) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre |os col egiados/as
en el gercicio de laprofesion.

G) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones
para su posterior aprobacion por la Asamblea General y proponer
a éstala modificacion de los Estatutos.

H) Informar a los colegiados/as con prontitud sobre todos |os temas
deinterés general y dar respuesta a las consultas que aquéllos/as
planteen.

1) Acordar el ejercicio de acciones judiciales y/o administrativas.

J) Aquellas otras que no les correspondan a otros érganos en virtud
delo previsto en estos Estatutos.

Articulo 22— Presidente/a del Colegio.
Corresponde a Presidente/a las siguientes funciones:

A) Representar a Colegio en sus relaciones con |os poderes publicos,
entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las per-
sonas fisicasy juridicas.

B) Adistir como representante del Colegio alas Asambleas del Consgjo
General.

C) Ostentar la presidencia de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General y firmar las actas levantadas tras las reuniones de dichos
6rganos.

D)Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio que se
dirijan a autoridades y corporaciones.

E) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Genera y dirimir los empates que se puedan presentar mediante su
voto de calidad.

F) Otorgar poderes con capacidad, asi mismo, para absolver posicio-
nesenjuicio.

G)Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, € movi-
miento de fondos y la constitucion y cancelacién de todo tipo de
depdsitos e hipotecas.

H) Velar por la correcta conducta profesional de los colegiados/asy
por €l decoro del Colegio.

Articulo 23.— Vicepresidente/a del Colegio.

Corresponde & Vicepresidente/a el gercicio de todas aquellas funcio-
nes que le sean delegadas por €l/la Presidente/a asumiendo |as atribuidas
a éste/a en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 24.— Secretario/a del Colegio.

Corresponde a Secretario/a las siguientes funciones:

A)Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio

del Colegio.

B) Redactar y firmar |as actas que necesariamente deben |evantarse tras
las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

C) Recibir y dar cuenta al Presidente/ay a la Junta de Gobierno de
todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan a Colegio.

D)Redactar la memoria de la gestion anual.

E) Dirigir los servicios administrativos y asumir la jefatura de persond.
Articulo 25.— Tesorero/a del Colagio.

Corresponde a Tesorero/a las siguientes funciones:

A)Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

B) Llevar la contabilidad del Colegioy € inventario de los bienes del
mismo.

C) Formular la cuenta general de tesoreriay preparar €l proyecto de
presupuestos anuales.

D) Realizar arqueos y baances de situacion anuales y cuando sea
requerido paraello.

E) Aperturajunto a Presidente/ade cuentas bancarias, e movimiento de
fondos, la constitucion y cancelacién de todo tipo de depésitos e
hipotecas.

Articulo 26.— \ocales de la Junta de Gobierno.

1.— Corresponde a los/as vocales colaborar en las funciones de la
Junta de Gobierno, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones. Los/as
vocales formarn parte y ostentaran la presidencia de las Comisiones o
Ponencias para las que sean designados/as por la Junta de Gobierno.

2.— Asimismo, sustituirdn a Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesore-
ro/a en los casos de ausencia o enfermedad por quien se determine
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

CapituLo 1
Procedimiento para la Eleccion de los Miembros
dela Junta de Gobierno

Articulo 27.— Condiciones de elegibilidad.

1.— LaJunta de Gobierno del Colegio Oficia de Avilaconvocara elec-
ciones para la renovacion de sus miembros, con arreglo a la normativa
electoral prevista en estos estatutos, con publicidad de la convocatoriay
de los demés actos €electorales que se aprueben, sefidando el lugar, diay
horario de celebracién de votaciones, sefialamiento de plazos parala pre-
sentacion y proclamacion de candidaturas y garantizando un régimen de
reclamaciones contra dichos actos electorales.

2.— Los cargos de la Junta de Gobierno de Avila se proveeran por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, mediante eleccién libre,
directay secretaen laque podran participar todos/as | os colegiados/as que
no hayan sido sancionados por sancién firme grave o muy grave y/o por
sentencia firme ala pena de inhabilitacion, mientras dure el tiempo de su
cumplimiento.

3.— Para todos los cargos se exigird a los candidatos/as ademés un
minimo de seis meses de colegiacion.

4.— En ningln caso podra un/a mismo/a candidato/a presentarse para
dos cargos de la Junta de Gobierno.

5.— Se podrén presentar candidaturas conjuntas a la totalidad de los
cargos o candidaturas independientes a cada cargo concreto.

Articulo 28.— Electores.

1.— Tendran derecho a voto, secreto y directo para la eleccion de los
cargos de la Junta de Gobierno todos/as | 0s col egiados/as incorporados/as
al Colegio de Avilaa menos,un mes antes de la convocatoria de las elec-
ciones,siempre que no hayan sido sancionados por sancién firme grave o
muy grave y/o por sentencia firme a la pena de inhabilitacion, mientras
dure el tiempo de su cumplimiento.

2.— El voto podré ser emitido personalmente o por correo.
Articulo 29.— Procedimiento electoral.

1.— La convocatoria de las elecciones debera anunciarse por la Junta
de Gobierno con un mes de antelacion, como minimo, alafechade cele-
bracién de las mismas.

2.~ La Junta de Gobierno, a menos veinte dias naturales antes de la
fecha de celebracion de aquéllas, hara piblicalalista provisional de cole-
giados/as con derecho a voto en la Secretaria del Colegio. Dicha lista
permanecerd en el mencionado Tablén del Colegio hasta la finalizacion
del proceso electoral.

Las/os colegiados/as que deseen reclamar sobre e citado listado
podran hacerlo durante los tres dias habiles siguientes al comienzo de su
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exposicion en e mencionado Tablon de Anuncios. Las reclamaciones
deberan formularse por escrito ante la Junta de Gobierno quien resolvera
las mismas en el plazo de tres dias habiles, unavez finalizado el plazo de
formalizacién de reclamaciones, exponiéndose €l definitivo listado.

3.— Los/as colegiados/as que deseen presentarse a la eleccion deberan
presentar su candidatura, junto con su curriculum, por escrito al/la Presi-
dente/adel Colegio con una antelacion minima de veinte dias naturales a
la celebracion de las elecciones. En los cinco dias naturales siguientes de
terminado este plazo, la Junta de Gobierno hara pdblicalalista de candi-
datos/as, abriéndose un plazo de cinco dias naturales para formular recla-
maciones contrala misma. Estas reclamaciones deberan resolverse por la
Junta de Gobierno dentro de los tres dias naturales siguientes a la expira-
cion del citado plazo.

4.— Log/as colegiados/as que |o deseen podran agruparse constituyen-
do candidatura completa, integrada por tantos candidatos/as como cargos
hayan de ser elegidos,debiendo el/la colegiado/a que la encabece hacer la
comunicacion oportuna al Presidente/adel Colegio de Avila, siguiendo €
procedimiento establecido en el apartado anterior.

5.~ LaMesa Electoral se constituira con cinco dias naturales de ante-
lacion al diafijado para la votacion. Seré la encargada de vigilar todo €
proceso, presidir lavotacion, realizar € escrutinio, etc. Asi como resolver
cuantas reclamaciones se presenten.

6.— La Mesa Electoral estara integrada por un/a Presidente/a, dos
Vocales y un Secretario/a, que tendran designados sus respectivos/as
suplentes, nombrados por la Junta de Gobierno mediante sorteo entre
colegiados/as que no se presenten como candidatos/as a la eleccion
actuando el de mayor edad como Presidente y el de menor edad como
Secretario.

Cada candidato podra designar Interventores de Mesa comunicandolo
veinticuatro horas antes de empezar la votacion ala Junta de Gobierno, en
ndimero no superior a dos por candidatura completay uno por cada can-
didaturaindividual.

7.— Los/as colegiados/as votaran utilizando exclusivamente una pape-
leta que entregardn, previaidentificacion,al Presidente/a de la Mesa para
gue en su presencia la deposite en la urna. El Secretario/a debera consig-
nar en lalista de colegiadog/as electores/as aquéll os/as que vayan deposi-
tando su voto.

8.— Los/as colegiados/as que no voten personalmente podran hacerlo
por correo de acuerdo con € siguiente procedimiento: La papeleta se
introducira en un sobre cerrado dirigido a/la Presidente/a de la Mesa
Electoral. Este sobre, junto con unafotocopia del carnet de identidad, ira
incluido en otro sobre, también cerrado, en e que conste claramente €
remitente. Este Ultimo sobre se enviard por correo ala Sede del Colegio,
dirigido al/la Presidente/a de la Mesa Electoral .

Se admitiran los sobres Ilegados a Colegio hasta el momento de
cerrarse la eleccion, destruyendo sin abrir los que se reciban con pos-
terioridad. El voto personal anulard el voto por correo. Al finalizar lajor-
nada electoral y antes del escrutinio,se procedera,en la forma previstaen
¢l apartado 7, aintroducir los votos por correo en la urna.

9.— Terminada la votacién se procederd a escrutinio de todos los
votos, que serd publico, contabilizdndose los votos obtenidos por cada
candidato.

En las candidaturas completas, se asigna un voto a cada uno de los
candidatos que figuren en las mismas, los votos de las candidaturas no
completas se suman a los anteriores, siendo elegidos aquellos candidatos
gue obtengan mas votos dentro del cargo al que se presentan.

Se considerardn nulos todos los votos recaidos en personas que no
figuren como candidatos/as en las listas, asi como aquellas papel etas que
contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nombre y cargo
del candidato/a.

10.— Los candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de votos
seran proclamados electos para el respectivo cargo al que se presentan en
candidatura individual o completa. En caso de empate, se elegirda can-
didato/a que lleve mas tiempo de gjercicio profesional.

11.— Efectuado €l escrutinio de los votos, |la Mesa Electora levantara
acta por cuadruplicado del resultado, remitiéndose, en sobre cerrado, un
ejemplar al Consegjo Autondmico, otra copia se expondréa en € Tablon de
Anuncios del Colegio, la tercera se remitird al Secretario de la Junta de
Gobierno y la cuarta copia, en sobre cerrado en el que se incluiran las

papeletas nulas y a las que se haya negado validez, se reservara como
parte de la documentacion del proceso electoral en la Secretaria del Cole-
gio adisposicion exclusivade laMesa.

En el acta se recogerén cuantas reclamaciones o protestas fueran for-
muladas y la resolucion de las mismas por la Mesa.

Al diasiguientey, alavistadel acta delaMesa, la Junta de Gobierno
procedera a la proclamacion de los candidatos elegidos.

Contra la proclamacién de electos podra interponerse recurso en el
plazo de los cinco dias naturales siguientes ante el Consejo A utonémico,
emitiéndose informe al respecto por la Mesa en los tres dias naturales
siguientes alafinalizacion del anterior plazo y acompafiando el sobre con
|as papeletas nulas y las que se les haya negado validez.

12.— Los miembros electos de la Junta de Gobierno deberan tomar
posesion de sus cargos en € plazo maximo de quince dias naturales desde
su proclamacion. La nueva Junta resultante, debera comunicarse al Con-
sejo Autondmico, a Consegjo General y ala Consgjeria de Presidenciay
Administracion Territorial.

Articulo 30.— Ceses y vacantes.

1.— Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en los siguientes
supuestos:

A) Terminacion del mandato.
B)Renuncia motivada del interesado.

C) Pérdida de las condiciones de elegibilidad a que se refiere €l
articulo 27.

D) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion
parael gercicio de cargos plblicos.

E)Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
F) Mocion de censura.
G) Por fdtas de asistendia injusdtificadas, seglin establece d articulo 20.

2~ Si se produjera la vacante de cualquiera de los miembros de la
Junta de Gobierno antes de expirar € plazo de su mandato, se convocara
Asamblea General Extraordinaria en el plazo méximo de tres meses, a
efectos de elegir a candidato que, previas las sustituciones estatutaria-
mente establecidas, ocupe el puesto vacante de entre los candidatos que
se presenten. Las candidaturas se presentaran en los plazos y requisitos
establecidos en el proceso electoral general, respecto a dia de celebracion
de la Asamblea. Los asi elegidos ocuparan sus cargos durante el tiempo
de mandato que quedase a sus predecesores en |os mismos. Cuando por
cualquier causa, cesaran en su cargo un nimero de miembros tal que no
se garantizase €l quérum necesario para constituir validamente la Junta de
Gobierno y poder adoptar acuerdos, se convocaran elecciones para cubrir
|as vacantes que se produzcan.

CapiTULO IV
Mocién de Censura

Articulo 31.— Mocién de censura.

1.— Lamocién de censura debera ser propuesta por escrito y al menos
por €l veinticinco por ciento de los Colegiados con derecho a voto, expre-
sando claramente las razones en las que se funday el candidato o candi-
datos que se propongan si es parcial.

Se presentara ante la Junta de Gobierno,la cual estara obligada a con-
vocar Asamblea General Extraordinaria en el plazo de veinte dias, desde
la presentacion de la citada mocion y cuya celebracion tendra lugar obli-
gatoriamente dentro del mes siguiente a de su convocatoria.

2.—Losturnos deréplicaasi como lostiempos destinados a cadainter-
viniente se fijarén en el Reglamento de régimen interno del Colegio.

3.— La Asamblea Genera Extraordinaria podré aprobar la mocion de
censura por mayoria absoluta.

4.—Si lamocién de censuraresultase aprobada por la Asamblea Gene-
ral, quedaran designados los candidatos propuestos con lamocion s ésta
esparcial, y s fueratotal, la Asamblea designara una Junta de Gobierno
provisional que convocara nuevas elecciones en el plazo de un mes. Si la
mocion de censura no fuese aprobada, sus signatarios no podrén presen-
tar otra hasta transcurridos seis meses desde la misma.
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TITULOV
Régimen Econémico y Financier o

Articulo 32.— Capacidad patrimonial.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabgjo Socia y Asistentes
Sociales de Avila, posee plena capacidad patrimonial para e cumpli-
miento de susfinesy plena autonomia paralagestion y administracion de
sus bienes,sin perjuicio de su necesaria contribucion a sostenimiento del
Consgjo Genera y del Consejo Autonémico.

Articulo 33.— Recursos econdmicos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficia de Diplomadosen
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Valladolid.

A) Las cuotas de inscripcion en el colegio que satisfagan los/as cole-
giados/as y, aquellos otros derechos econdémicos que habitualmen-
te deban satisfacer por igua colegiadog/as y habilitados/as.

B) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Gene-
ral del Colegio a propuesta de la Junta de Gobierno.

C) El porcentaje que, sobre sus honorarios o cuotas, corresponda
devengar a los/as colegiados/as respecto de aquellos trabajos pro-
fesionales que sean objeto de supervision o visado por € Colegio.

D)Losingresos que € Colegio pueda obtener por venta de publica-
ciones,impresos,suscripciones y expedicion de certificaciones,asi
como por realizacion de dictdmenes, funciones de asesoramiento y
similares que | e sean solicitados.

E) Los rendimientos de cua quier nauraleza que produzcan los bienesy
derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como los que
produzcan las actividades de toda clase que el mismo desarrolle.

Articulo 34.— Recursos econdmicos extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Avila:

A) Las subvenciones, donativos o cuaquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las Administraciones Publicas, entidades
publicasy privadas, y por los particulares.

B) Los bienesy derechos de toda clase que por herencia, donacion o
cualquier otro titulo pasen aformar parte de sus patrimonios.

C) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

TiTULOVI
Régimen de Distincionesy Premios

Articulo 35.— Distincionesy premios.

1.— Log/as colegiados/as podran ser distinguidos o premiados median-
te acuerdo de la Asamblea General del respectivo Colegio, a propuestade
la Junta de Gobierno del mismo o del 10% de los/as colegiados/as.

Las distinciones o premios otorgados a los/as colegiados/as figuraran
en su expediente personal.

2.— Estos premios y distinciones se recogeran en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

TITULOVII

Régimen Disciplinario

CapiTULO |
Tipificacién de Infracciones y Sanciones

Articulo 36.— Potestad disciplinaria.

1.— Corresponde ala Junta de Gobierno el gjercicio de la potestad dis-
ciplinaria sobre los colegiados/as.

2.— Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio serén, ensu
caso, sancionados por la Junta de Gobierno del Consgjo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn o,
en su caso, por €l Consgjo General.

Articulo 37.— Infracciones.

1.— Serén sancionables todas | as accionesy omisiones en que incurran
los miembros del Colegio en €l gercicio profesional y en el cumplimien-

to de sus deberes colegiaes que se halen tipificadas como fata en los
presentes Estatutos.

2.~ Las infracciones se clasificardn en leves, graves y muy graves.
A) Son infracciones leves:

a) Lanegligenciaen e cumplimiento de los deberes profesionales y
de las obligaciones colegiales.

b) Lafata de respeto hacia otros colegiadog/as.
B) Son infracciones graves:

a) El impago reiterado durante un afio de las cuotas colegiales, siem-
pre que sea requerido paraello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago del porcen-
taje que sobre los honorarios profesionales corresponda, en su
caso, ingresar en el Colegio.

¢) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial .

d) El desempefio de trabajos profesionales que hayan sido encomen-
dados a otros comparieros sin obtener previamente el permiso de
|os mismos.

€) El menosprecio grave, lainjuriay las agresiones a otros colegiadog/as.

f) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno del Colegio de Valladolid o por e Consejo Regional de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociaes de Cadtillay
Ledn o por & Consegjo General de Colegios.

g) Lareincidenciapor lacomisién en d término de un afio de més deuna
infraccion leve cuando asi se haya declarado por resolucion firme.

C) Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacion como
consecuencia del gercicio de la profesién siempre que no se vul-
nere el Art. 133 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Atentar contra la dignidad o el honor de otros profesionales.

¢) El incumplimiento de las obligaciones deontoldgicas y deberes pro-
fesionales establecidos por la norma legal o estatutaria, especial-
mente, € impago reiterado durante dos afios de | as cuotas colegiales.

d) No denunciar ante el Colegio el conocimiento de actuaciones que
puedan constituir intrusismo profesional.

e) Lareincidencia por la comision en el término de un afio de mas
de unainfraccién grave, cuando asi se haya declarado por resolu-
cion firme.

Articulo 38.— Sanciones.

1.— Lacomision de los actos tipificados en € articulo anterior podra
determinar laimposicion de las siguientes sanciones:

A) Parainfracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Amonestacion privada.

B) Parainfracciones graves:

a) Amonestacion publica

b) Suspensién del gercicio profesional durante seis meses.

¢) Privacion temporal del derecho a desempefiar cargos corporativos

por un periodo méximo de un afio.

C) Parainfracciones muy graves:

a) Suspension dd gercicio profesiond por periodo méaximo de dos afios.

b) Expulsion del colegio.

2.— En todo caso, debera atenderse €l principio de proporcionalidad
entre lainfraccion cometida y la sancién aimponer.

Articulo 39.— Prescripcion.

1- Lasinfracciones leves prescribirén a los seis meses, lasgraves a
los dos afios, las muy graves a los tres afios, a contar desde el dia en que
se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpira la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento disciplinario, reanudandose €l plazo de pres-
cripcion si el expediente estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

2.— Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribirén a
afo, las impuestas por infracciones graves a los dos afios y las impuestas



B.O.C.yL.-N.°13

Jueves, 18 de enero 2001 1273

por faltas muy graves alostres afios, acontar desde e dia siguiente aaguél
en que adquierafirmezala resolucion por la que se impone la sancién.

Interrumpira la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a,del procedimiento de €ecucion, volviendo atranscurrir el plazo
s aquél esta paralizado durante més de un mes por causa no imputable al
infractor/a.

CarpiTuLo Il
Procedimiento disciplinario

Articulo 40.— Actuaciones previas y expediente disciplinario.

1.— Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento disciplinario,
se podrén realizar actuaciones previas acordadas por €l Presidente/a del
Colegio, con objeto de determinar con caréacter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuacio-
nes se orientardn a determinar, con lamayor precision posible, los hechos
susceptibles de moti var laincoacion del procedimiento, laidentificacion
de la persona o personas que pudieran resultar responsablesyy las circuns
tancias relevantes que concurran en unosy otros.

2.—Paralaimposicién de sanciones graves y muy graves seré precep-
tiva la apertura de expediente disciplinario, motivadamente por acuerdo
de la Junta de Gobierno, designandose un Instructor, pudiendo recaer
dicho nombramiento en cualquier colegiado/a.

3.—Formulado € Pliego de Cargos por el Instructor, que contendra
una relacion sucinta de los hechos constitutivos de la infraccion y de las
sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion, debera comunicarse
fehacientemente a interesado a fin de que interponga el correspondiente
pliego de descar gos, efectuando las alegaciones que estime pertinentes y
aportando y proponiendo cuantas pruebas estime necesarias. En cualquier
caso, lano formulacion de dicho pliego de descargos no impedirala ulte-
rior tramitacion del expediente.

4.— Cuando €l colegiado que cometa los hechos tenga iniciado proce-
so sancionador, fuese miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, se
remitirén dichos hechos a la Junta de Gobierno del Consejo Autonémico
para la realizacion de actuaciones previatramitacion y, en su caso, reso-
lucién del expediente.

5.— Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas por € interesado/a
en el pliego de descargos y las que de oficio haya solicitado el Instruc-
tor/a, este/a redactara propuesta de resolucion notificandose a interesado
para que efectlie alegaciones,y se elevaralo actuado ala Juntade Gobier-
no, a fin de que se dicte la oportuna resolucion.

6.— Laimposicion de las sanciones por faltas leves requeriran apertu-
ra de expediente disciplinario que quedara circunscrito a las actuaciones
de notificacion de la presunta faltay su posible sancién al interesado, su
audiencia mediante pliego de descargo conforme las reglas contenidas en
el apartado 3 de este articulo, y ulterior resolucion sin mas tramite por
parte de la Junta de Gobierno.

7.—En cuanto a cumplimiento de plazos se aplicara el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios Pablicos.

Articulo 41.— Resolucion del expediente.

1.— Laresolucion de la Junta de Gobierno, que ser4 motivada y no
podré referirse a hechos distintos de los que sirvieron de base a pliego de
cargos y a la propuesta de resolucién, deberd comunicarse por escrito y
fehacientemente a/lainteresado/ay, en su caso, a denunciante.

En la adopcion de dicha resolucion no podran intervenir el/lainstruc-
tor/ay cuantas otras personas hayan actuado en el expediente.

2.— Contra la resolucion que pone fin al expediente, €l interesado/a
podra interponer Recurso de Alzada ante el Consejo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociaes de Castillay Ledn o
en su caso, ante € Consegjo General de Colegios de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales.

3.— Agotado el recurso corporativo, el/la interesado/a podra recurrir
ante lajurisdiccion contencioso-administrativa

4.— Las sanciones disciplinarias, unavez que sean firmes en via admi
nistrativa,se gjecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos
de laresolucion y se notificaran ala entidad publica o privada que resul -
te competente, para su conocimiento y efectos oportunos.

5.— Las sanciones que impligquen suspension en €l gercicio de la pro-
fesion deberan ser comunicadas tanto a Consegjo Autonémico como al
Consgjo General ,para que se trasladen alos demas Colegiosy alas auto-
ridades que correspondan.

TITULOVIII
Régimen Juridico delos Actos Colegiales

Articulo 42.— Régimen de los actos y acuerdos colegiales.

1~ El régimen juridico de los actos y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, en cuanto estén sometidos a Derecho Administrativo, se ajus-
tard alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, alaLey 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castillay Ledn, en lo no derogado en este ambito por la anterior, a
presente Estatuto y a los Estatutos del Consejo de Colegios de Diploma-
dos en Trabajo Socia y Asistentes Sociaes de Castillay Ledn.

2~ No agotardn la via administrativa, siendo susceptible de Recurso
de Alzada ante el Consgjo de Colegios de Castillay Ledn:

a) Losactosy acuerdos por los que se deniegue o admitala colegiacion.
b) Los actosy acuerdos de la Junta de Gobierno en materia disciplinaria
¢) Aquellos otros que prevean |os propios Estatutos.

3.— Pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos podra
interponerse el Recurso contencioso administr ativo:

a) Los actosy acuerdos de la Asamblea General.
b) Aquellos otros no previstos en el apartado anterior.

4.— En materia electoral, se aplicara €l régimen especifico de Recursos
gue se establece en € presente Estatuto.

Articulo 43.— Libros de actas.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Avila estara obligado a llevar, como minimo, dos libros de
actas, autorizados por las firmas del/la presidente/a y del/la Secretario/a,
en los que constarén los actos y acuerdos de Asamblea General y los de
la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
deexistir el Consejo de Colegios de Trabgjo Social y Asistentes Sociales
de la Comunidad de Castillay Ledn y, formar parte de él este Colegio,
queda obligado a cumplir cuantas disposiciones, normas e instrucciones
dimanen del mismo.

Segunda.— Todas las referencias a Consejo de Colegios Oficides de
Diplomados en Trabgjo Social y Asistentes Sociales de Castillay Leon
contenidas en el presente Estatuto, deberan entenderse referidas al Con-
sejo General, en los supuestos de no estar constituido aquél, o alin estan-
do constituido,de no formar el Colegio,parte del mismo; o por Ultimo,de
no asumir el Consgjo Autondmico tales competencias.

Tercera— En el supuesto de modificarse el Régimen Juridico de los
actos administrativos, sus recursosy plazos, previstos en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan automética-
mente modificados los articulos de estos Estatutos que resulten afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto, seguiran tra-
mitandose hasta su resolucién de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, s fueran
mas favorables a inculpado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—A laentrada en vigor el presente Estatuto, quedara derogado
el Estatuto del Colegio Oficia de Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Avila de 9 de noviembre de 1989.

DISPOSICION FINAL

Las normas establecidas en estos estatutos entrardn en vigor a dia
siguiente de ser publicados por la Consgjeria de Presidenciay Adminis-
tracion Territorial de la Junta de Castillay Ledn.
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ORDEN de 13 de diciembre de 2000, dela Consgjeria de Presidencia 'y
Administracion Territorial, por la que se inscriben en el Registro de
Colegios Profesionalesy Consejos de Colegios de Castilla y Leon,los
Estatutos del Colegio Oficial deDiplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales de Burgos.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Prof e-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Leon, de losEstatutos del
Colegio Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASIS-
TENTES SOCIALES DE BURGOS, con domicilio socia en CALERA, 35,
4.°1zda. de BURGOS, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 18 de abril de 2000 fue presentado por D.3Puri-
ficacion Arce Villanueva, en calidad de Presidenta del Colegio Oficial de
DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES
DE BURGOS, solicitud de inscripcion en € Registro de Colegios Profe-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Leodn, de los Estatutos del
Colegio Oficia citado,que fueron aprobados en Asamblea General Extra-
ordinaria de fecha 6 de abril de 2000.

Segundo.— Dado que € citado Colegio se encuentra inscrito en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castillay
Leon, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracion Terri-
torial de fecha 8 de junio de 2000, con el nimero registral 29/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, dela
Consgjeria de Presidencia y Administracién Territorial crea el Registro
Provisional de Colegiosy Consgjo de Colegios Profesionales de Castilla
y Leon.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgjero de Presidencia y Administracion Territorial, en
virtud de lo dispuesto en € articulo 36.1 de laLey Organica 4/1983, de 25
de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, modificado por
Ley Organica 4/1999, de 8 de enero, deReforma del Edatuto de Autono-
mia, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre traspaso de funcionesy servicios de laAdministra-
cion del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn, en materia de Colegios
Oficides o Profesionales y € Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de
atribuci 6n de funciones y servicios en materia de Colegios Oficiales o Pro-
fesionales y Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por € que se establece la
estructura organica de la Consegjeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

Tercero—El articulo 8 delaLey 8/1997,de 8 dejulio de Colegios Pro-
fesionales de Castillay Ledn dispone que: «Los ColegiosProfesionales
comunicarén ala Consgjeria de Presidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-

dad, inscripcion y posterior publicacion ...».

Cuarto.— Dado que se cumple con el contenido minimo que para los

Estatutos Colegiales establece € articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

VistalaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de Cas-
tillay Ledn, la Orden de 22 de agosto de 1995, de la Consgjeria de Presi-
denciay Administracién Territorial, por la que se crea el Registro Provi-
sional de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales, y demas
normativa de comun y general aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar laadecuacion alalegalidad de los Estatutos del Colegio
Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES DE BURGOS.

2.— Acordar suinscripcion en el Registro deColegios Profesionalesy
Consejos de Colegios de Castillay Leodn.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletin
Oficial de Castillay Ledn», como Anexo a la presenteOrden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con el Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, con carécter potestativo, recurso
dereposicion, ante € 6rgano que dict6 el acto, en e plazo de un mes a
contar desde €l dia siguiente a recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cion, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en € plazo de dos meses a contar desde €l diasiguiente a recibo delapre-
sente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 13 de diciembre de 2000.

La Consgjera de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: M.2Jost SALGUEIRO CORTIRAS

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE BURGOS

TiTULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Naturaleza juridica.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Burgos es una Corporacion de Derecho Publico de caréacter
representativo de la profesién, amparada por la Constitucién, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 2.— Composicién.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabgo Socia y Asistentes
Sociales de Burgos integrard en e ambito territoria de la provincia de
Burgos a quienes posean latitulacion de Diplomados/as Universitarios/as
en Trabajo Social y/o de Asistentes Sociales.

Articulo 3.— Sede y Ambito Territorial.

El domicilio social del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales sefijaen C/ Calera,35 - 4.° |zda. La Juntade
Gobierno podra modificarlo dentro del Municipio de Burgos.

Su ambito de actuacién se circunscribe ala provincia de Burgos.

La modificacion de dicho ambito territorial podra realizarse por
fusion y absorcién y debera votarse favorablemente en Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 4.— Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficid de Diplomados en Trabgo Social y Asistentes
Sociales de Burgos,se relacionara directamente con las Administraciones,
en el marco establecido por la legislacién correspondiente en su ambito
territorial.

Articulo 5.— Normativa Reguladora.

El Colegio de Diplomados en Trabgo Socid y Asistentes Sociales de
Burgos se regira por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesio-
nales,modificadapor laLey 74/1978, de 26 de diciembre, laL ey 7/1997, de
14 de aoril y por €l Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 dejunio, la Ley 8/1997,
de 8dejulio, de Colegios Profesonales de Cadtillay Ledn, por los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiaes de Diplomados en Trabajo Socid y
Asistentes Sociales, por estos Egtatutos y por € Reglamento de Régimen
Interior, asi como por los acuerdos de sus érganos de gobierno y por los
adoptados en € seno del Consgjo Autondémico y por los del Consgjo Gene-
rd de Colegios, de acuerdo con las respectivas competencias atribuidas en
las normas estatales'y autondmicas.

Articulo 6.— Emblema Oficial.

El emblema profesional serd el descrito en la Orden Ministerial de 25
de octubre de 1966, circundado por la inscripcion «DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES».
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TiTULOII

Finesy Funciones del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Bur gos

Articulo 7.— Fines del Colegio Oficial.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Diplomados en Trabao
Social y Asistentes Sociales de Burgos.

La ordenacion del gercicio de la actividad profesional.
Larepresentacion exclusiva de la profesion en su ambito territorial.
La observancia de los principios juridicos, éticos y deontoldgicos.
Laformacion permanente de log/as colegiados/as.

La defensa de los intereses profesionales de |os mismos.

Desarrollar programas y servicios que redunden en la mejor calidad
de vida delos ciudadanos.

Articulo 8.— Funciones del Colegio Oficial.

Corresponde a Colegio Oficial de Diplomados en Trabgjo Socid y
Asistentes Sociales de Burgos el gjercicio de las siguientes funciones:

A) Ejercer aguellas funciones que las Administraciones Publicas le
encomienden en su normativa, propias del colegio.

B) Colaborar con dichas administraciones mediante larealizacion de
estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades rel acionadas con sus fines que puedan serles solicita-
das o acuerden formular por propiainiciativa, asi como informar
las disposiciones administrativas de caracter general que serefie-
ran alas condiciones del gjercicio de la profesion.

C) Participar enlos Consgjosy Organismos consultivosdelas Admi-
nistraciones Publicas de la provincia de Burgos, en materias de
competenciade la profesion.

D) Colaborar, de ser requerido para ello, en la elaboracién de los
planes de estudio y las normas de organizacion de los centros
docentes correspondientes a la profesion, manteniendo contacto
permanente con los mismos, asi, como preparar la informacion
necesaria parafacilitar el acceso alaactividad profesional delos
nuevos profesionales.

E) Ostentar en la provincia de Burgos, larepresentacion y defensa
de la profesion ante las Administraciones Publicas, Instituciones
publicasy privadas, Tribunaesy particulares, con legitimacion para
ser parte en cuantos litigios afecten alos intereses profesionales, y
gercitar € derecho de peticion conforme a Ley, Sn perjuicio de lo
dispuesto en lalegidacion sobre Colegios Profesionales.

F) Facilitar alos Tribunaes, conforme a las leyes, la relacion de cole-
giados/as que pudieran ser requeridos paraintervenir como peritosen
los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, segiin proceda.

G) Organizar y ordenar laactividad profesional delos colegiados/asen
el ambito de sus competencias, velando por laéticay dignidad pro-
fesonal y por € respeto debido alos derechos de los particulares, y
gercer lafacultad disciplinaria en € orden profesiond y colegial.

H) Regular y organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados/as de carécter profesional, cultural, asisten-
cia y deprevision.

1) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados/as e
impedir la competencia desleal entre los mismos.

J) Controlar y denunciar € intrusismo profesiona y lailegalidad en
el gercicio delaprofesiéon.

K) Intervenir mediante conciliacion o arbitraje en los asuntos que se
susciten entre |os colegiados/as por motivos profesionales a peti-
cién de los mismos.

L) Establecer, en su propio d&mbito territorial ,baremos de honorarios
de carécter meramente orientativo.

M) Encargarse del cobro de |a percepciones, remuneraciones u hono-
rarios profesionales cuando d/la colegiado/a lo solicite libre y
expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados |os
servicios adecuados y en las condiciones que se determinen.

N) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
los que se discutan honorarios profesionales.

N) Visar, a peticion de los mismos, los trabajos profesionales de
log/as colegiados/as. El visado no comprendera los honorarios ni

las demés condiciones contractuales cuya determinacion se deja
al libre acuerdo de las partes.

0) Organizar cursos u otras actividades para la formacion profesio-
nal de los/as colegiados/as y postgraduados/as.

P) Exigir alos colegiados/as |a observanciay el respeto de lalegis-
lacion vigente, € cumplimiento de los estatutos profesionales y
del reglamento de Régimen Interior del Colegio deValladolid, asf
como las normas y decisiones que los érganos col egiados adop-
ten en materia de su competenciay de los emanados del Consejo
Autondmico de Colegios de Diplomados en Trabajo Socid y
Asistentes Sociales y del propio Consejo General.

Q) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones eco-
némicas de los/as colegiados/as.

R) Ejercer cuantas funciones puedan redundar en beneficio de los
intereses profesionales de log/as colegiados/as y de la profesion
en general.

S) Establecer acuerdos, convenios o conciertos con laAdministra-
cion, instituciones, entidades y particulares para el desarrollo de
Serviciosy programas.

TITULOIII

Del Ejercicio dela Profesion y de los/as Colegiados/as

CapiTuLO |
Del gjercicio dela profesion

Articulo 9.— Requisitos del gjercicio profesional.
1.— Son requisitos indispensables para el gercicio de la profesion:

A)Hallarse en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social y/o
Asistente Social.

B)Hallarse incorporado a Colegio Profesiona donde radique su domi-
cilio profesional principa en cumplimiento delaLey 2/1974de 13 de
febrero de Colegios Profesionales,modificada por laLey 74/1978, de
26 de diciembre, la Ley 7/1997, de 14 de abril y por el Real
Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, laLey 10/1982 de 13 de abril
de Creacidn de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Socidlesy laLey 8/1997 de 8 de julio de Cole-
gios Profesionales de Castillay Leon.

El profesional asi inscrito,podré gjercer su actividad profesional en
todo el Estado Espafiol siempre que comunique, através del Cole-
gio Oficia de Burgos a los distintos colegios las actuaciones que
vaya a redlizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujeto, con
las mismas condiciones econémicas que se exijan habitualmente a
sus colegiados/as,a las competencias de ordenacion visado,control
deontolégico y potestad disciplinaria.

C)No estar incapacitado para el ejercicio profesonal. En caso de
padecer impedimentos fisicos 0 mentales, que por su naturaleza o
intensidad imposibiliten el cumplimiento de las funciones propias
del Trabajo Social, debera existir declaracion oficial expresa del
tribunal 0 comisién competente.

D)No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a en virtud de sentencia
firme, para el gercicio de la profesion.

E) No hallarse bajo sancién disciplinaria firme de suspension de la
condicion de colegiado o de expulsion de algun Colegio de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales del territorio espafiol.

2—Enlo referente alos funcionarios y personal labora de las Admi-

nistraciones publicas de Castillay Ledn sera de aplicacion lo dispuesto en
el Art 16.2 de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de
Castillay Ledn.

CapiTuLo Il
Delog/as Colegiados/as

Articulo 10.— Adquisicion de la condicion de colegiado/a.
1.— Laincorporacion a Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo

Socia y Asistentes Sociales de Burgos exigird, a menos, la concurrencia
de los siguientes requisitos:
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A)Ser mayor de edad.

B) Presentar la correspondiente solicitud dirigida al/la Presidente/a de
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Burgos,a la que debe-
ra acompafarse el titulo profesional o, en su caso, certificado aca-
démico acreditativo de finalizacion de los estudios correspondien-
tes y recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
expedicion del titulo.

L os profesionales cuyo titulo de Trabagjador Socia haya sido expe-
dido por otros Estados Miembros de la Unién Europea deberan
acompafiar ademés, del respectivo titulo académico, la correspon-
diente resolucién de reconocimiento del mismo, expedido por el
6rgano competente, para el gercicio de la profesién en Espafia. En
los casos de titulos expedidos por paises no miembros de la Unién
Europea, acompafiaran €l correspondiente titulo de convalidacion
de sus estudios con los de Diplomado en Trabajo Social.

C) Asimismo, serd necesario queel interesado/a satisfagala cuctadeins
cripcion que determine el propio Colegio. En el caso de que €l solici-
tante ya hubiese estado inscrito en otro Colegio de Diplomados en
Trabgjo Socia y Asigentes Sociaes, sera suficiente que aporte certi-
ficacion de este Ultimo, acreditativa del periodo de colegiaciony del
pago de las cuotas que |e hubiese correspondido en ta periodo.

2~ La adquisicion de la condicion de colegiado/a se hara efectiva
mediante |la correspondiente resolucion expresa del Colegio, previa la
constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado
uno de este articulo, en el plazo de un mes. En el supuesto de no recaer
resolucion expresa se entendera estimada. Debiendo ser motivada la reso-
lucién en caso de ser negativa.

Articulo 11.— Pérdida de la condicion de colegiado/a.

La pérdida de la condicion de colegiado/a se producird en los siguientes
supuestos:

A)Bajavoluntaria del/lainteresado/a por cese 0 bajaen el gercicio de
la profesion, o por su incorporacién a otro Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

B) Ser condenado/a por sentencia firme que lleve aparejada la inhabi-
litacion del gercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

C) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsion del Colegio,
en especial, por no satisfacer durante el plazo de dos afios el pago
de las cuotas colegiales.

Articulo 12.— Derechos de los/as colegiados/as.
Son derechos de log/as colegiados/as.

A) Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontolégico y estatutario.

B) Participar en la gestion corporativay, por tanto, ejercer el derecho
de peticion, el de voto y € de acceso alos puestos y cargos direc-
tivos, através de los procedimientos y con los requisitos estatuta
riamente establecidos.

C) Recabar y obtener del Colegio laasistenciay proteccion que pueda
necesitar para el correcto gercicio profesional, asi como cuando
considere lesionados sus derechos profesionales o colegiales.

D) Participar, dentro del respeto alos demés del uso y disfrute de los
bienesy servicios del Colegio en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

E)Ser informado de la actuacion profesional y socia del Colegio.

F) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés para
los/as colegiados/as de carécter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

G)Exigir del colegio el visado de los trabajos profesionales.

H) Guardar el secreto profesional,sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales dirigidas a correcto tratamiento de los casos.

1) Revisar los libros y documentos del colegio, previasolicitud, ala
Junta de Gobierno.

J) Derecho a promover la correspondiente mocion de censura a
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional.

Articulo 13.— Deberes de log/as colegiados/as.
Son deberes de |og/as colegiadog/as:
A)Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional.

B) Ajustar su actuacion profesiona a las exigencias legales y estatu-
tarias de la organizacion colegia y someterse alos acuerdos adop-
tados por los diferentes 6rganos colegiales.

C) Comparecer ante los érganos colegial es cuando sean requeridos/as
paraello.

D) Satisfacer las cuotas y deméas cargas fisca es corporativas, ordinarias
o0 extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en esos estautos.

E) Notificar al colegio cualquier acto de intrusismo profesional o ger-
cicioilegal de la profesion de que tuvieran conocimiento.

F) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con
log/as demas colegiados/as.

G) Guardar €l secreto profesional, sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales encaminadas al correcto tratamiento de los
Casos.

H) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacién en los
asuntos de interés profesional en que se les solicite, asi como en
aquellos que log/as colegiados/as consideren oportunos.

1) Comunicar a Colegio Oficial de Burgos |os cambios de residencia
o domicilio profesional.

J) Cualesquiera otros deberes que deriven de estos estatutos o de las
prescripciones legales, éticas o deontoldgicas vigentes en cada
momento.

TITULO IV
De los Organos de Gobierno

Articulo 14.— Organos de gobierno.

Son érganos de gobierno del Colegio Oficia de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales de Burgos la Asamblea General y la
Junta de Gobierno.

CapiTuLO |
Asamblea General

Articulo 15.— Composicion y Naturaleza.

La Asamblea General, compuesta por €l/la Presidente/a'y demés
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio y por todos los/as colegia-
dos/as presentes y legalmente representados/as, es el supremo 6rgano del
Colegio. Sus acuerdos y resoluciones véaidamente adoptados obligan a
todog/as log/as colegiados/as, incluidog/as log/as que voten en contra de
los mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Articulo 16.— Funcionamiento.
1.— Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

2.— Necesariamente deberan celebrarse dos Asambleas Ordinarias, la
primeradentro del primer trimestre del afio parala aprobacion de cuentas
del gercicio anterior y de la memoria de actividades, y la segunda dentro
del Ultimo trimestre, en la que se aprobara €l presupuesto del siguiente
giercicioy € plan de actividades.

3.—LaAsamblea General Extraordinariatendralugar cuando lo acuer-
de la Junta de Gobierno o cuando lo solicite como minimo un 10% del
total de colegiados/as. La peticion se efectuarda mediante escrito en el que
conste los asuntos a tratar, teniendo que ser convocada en plazo méaximo
de un mes desde la solicitud formal.

4.— Todas las sesiones serén convocadas por €el/la Presidente/a, con
expresa indicacion del orden del dia, lugar, fechay hora

Lacorvocatoriadebera dirigirse alos domicilios particulares de los/as
colegiados/as, con ocho dias de antelacion para las Asambleas Generales
Ordinarias y con quince para las Asambleas Extraordinarias.

5.— Todog/as | os/as colegiados/as tienen el derecho de asistir con voz
y voto a las Asambleas Generales que se celebren, admitiéndose ladele-
gacion de un voto, mediante autorizacion escritay para cada Asamblea,
debiendo necesariamente recaer dicha delegacién en otro/a colegiado/a
gue esté presente en la Asamblea.
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Sblo seran vdidas las representaciones entregadas al secretario/a
antes de dar comienzo la Asamblea.

Articulo 17.— Constitucion y toma de acuerdos.

1.— La Asamblea General quedara vélidamente constituida en prime-
ra corvocatoria con laasistenciade lamitad més uno de los miembros que
la integran, legalmente representados. En segunda convocatoria, cual-
quiera que sea el nimero de colegiados/as presentes o legalmente repre-
sentados/as, salvo en aguell os casos en que sea exigible un quérum especial.
En cualquier caso contara con la asistencia del Presidente y Secretario o
personas que legalmente le sustituyan.

2.~ Los acuerdos seran adoptados por mayoriasimple, salvo aquellos
supuestos en que estos estatutos exijan otra mayoria, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente/a o de quien legalmente le sus-
tituya. Las votaciones serén secretas cuando asi 1o solicite ala Asamblea
alguno/a de log/as colegiados/as y sea aprobado por mayoriasimple.

3.— De cada sesion se levantard acta en la que se haran constar las cir-
cungtancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asi
como acuerdos adoptados, debiendo ser firmada por €el/la Presidente/a 'y
el /la Secretario/a

Articulo 18.— Funciones de la Asamblea General.

1.— Corresponde ala Asamblea General constituida en sesion Ordina-
riael gercicio de las siguientes funciones:

A) Aprobar los presupuestos para €l siguiente gjercicio y la cuenta de
ingresos y gastos del gercicio anterior.

B) Aprobar la memoria de gestion anua de la Junta de Gobierno.

C) Determinar las cuotas y aportaciones econémicas que los colegia
dos/as deben satisfacer a colegio.

D) Decidir sobre todas aquellas cuestiones de la vida colegial que le
sean normativa o estatutariamente atribuidas.

2.—Corresponde a la Asamblea General constituida en sesion Extra-
ordinaria el gercicio de las siguientes funciones:

A) Aprobar los Estatutos del Colegio de Burgos, |os Reglamentos de
Régimen Interior y las normas rectoras de organizacion y funcio-
namiento del colegio, asi como sus respectivas modificaciones.

B) Acordar por mayoria de dos tercios la fusion, absorciony, ensu
caso,disolucion del colegioy en tal supuesto,el destino adar a sus
bienes, para elevar la correspondiente propuesta a la respectiva
Comunidad Auténoma.

C) Elegir alos miembros de la Junta de Gobierno cuando hayan que-
dado vacantes alguno de los cargos, hasta las préximas elecciones.

D) Exigir responsabilidad del Presidente/a 'y de los restantes miem-
bros de la Junta de Gobierno, en el caso de existir propuesta de
mocion de censura.

CapiTuLo 1l
Junta de Gobierno

Articulo 19.— Naturaleza y composicion.

1.— La Junta de Gobierno es el érgano colegial representativo y gje-
cutivo a que corresponde el gobierno y administracion del Colegio, con
sujecion alalegalidad vigente y a estos Estatutos.

2.— La Junta de Gobierno estara compuesta por los siguientes miem-
bros: el/la Presidente/a del Colegio, el/laVicepresidente/a, el/la Secreta-
rio/a, el/laTesorero/ay cinco vocales.

3.— No podran formar parte de la Junta de Gobierno los colegiados/as
gue se halen condenados/as por sentencia firme quelleve aparejada lainha-
bilitaci 6n o suspension paragjercer cargos publicosy los/as que hayan sido
objeto de sancidn disciplinaria firme grave o muy grave en cudquier Cole-
gio, en tanto no quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

Articulo 20.— Funcionamiento.

1.—LaJunta de Gobierno se reunira en sesién ordinaria a menos una
vez a mesy con caréacter extraordinario cuando las circunstancias asi |o
aconsgien 0 cuando sea solicitado por un tercio de los miembros de la
Junta de Gobierno.

2.— Seraobligatoriala asistencia de todos los miembros de la Junta de
Gobhierno alas sesiones, entendiéndose como renuncia a cargo laausen-
ciano justificada a tres consecutivas; previaaudienciaa interesado.

3.— Para la congtitucion valida de la Junta de Gobierno, tanto en
sesion ordinaria como extraordinaria, se requerira que haya sido convo-
cada por €l/la Presidente/a con una antel acién minima de dos dias natura-
les,y con indicacion expresa del orden del dia,lugar, fechay hora; y estén
presentes en primera convocatoria la mitad mas uno de sus miembros,
incluyendo €l Presidente y € Secretario o personas que legamente les
sustituyan, o en segunda, el/laPresidente/a, el/la Secretario/ay un tercio
delosvocales.

4.— Seran validos sus acuerdos cuando sus miembros los adopten por
mayoria simple, en caso de empate, €/laPresidente/a tendré voto de calidad.

5.— De cada sesion se levantard acta en los mismos términos que los
indicados en el Art. 17.3 paralas sesiones de la Asamblea General.

Articulo 21.— Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno € ejercicio de las siguientes
funciones:

A)Velar por e cumplimiento y gjecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General,asi como promover lasiniciativas que por
dicha Asamblea |e sean encomendadas.

B) Resolver sobre las peticiones de incorporacién a Colegio de nue-
vos profesionales, admitiendo o denegando la colegiacion de los
mismos.

C) Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos del
mismo.

D) Confeccionar, para su aprobacion en la Asamblea General la
memoria anual de actividades, la memoria econémicay los presu-
puestos del Colegio y rendir cuentas ante aquélla.

E)Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiadog/as.

F) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre |os col egiados/as
en el gercicio de la profesion.

G)Elaborar €l Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones
para su posterior aprobacion por la Asamblea Genera y proponer
a éstala modificacion de los Estatutos.

H)Informar a los colegiados/as con prontitud sobre todos los temas
de interés genera y dar respuesta a las consultas que agquéllog/as
planteen.

1) Acordar el gercicio de acciones judiciales y/o administrativas.

J) Aquellas otras que no les correspondan a otros érganos en virtud
delo previsto en estos Estatutos.

Articulo 22.— Presidente/a del Colegio.
Corresponde a Presidente/a |as siguientes funciones:

A)Representar al Colegio en sus relaciones con los poderes publicos,
entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las per-
sonas fisicasy juridicas.

B) Asistir como representante del Colegio alas Asambleas del Conse
jo General.

C) Ostentar la presidencia de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Genera y firmar las actas levantadas tras las reuniones de dichos
6rganos.

D)Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio que se
dirijan a autoridades y corporaciones.

E) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Generd y dirimir los empates que se puedan presentar mediante su
voto de calidad.

F) Otorgar poderes con capacidad, asi mismo, para absolver posicio-
nesen juicio.
G)Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, el movi-

miento de fondos y la constitucion y cancelacion de todo tipo de
depdsitos e hipotecas.

H)Velar por la correcta conducta profesional de los colegiados/asy
por el decoro del Colegio.
Articulo 23— Vicepresidente/a del Colegio.

Corresponde a Vicepresidente/a el gercicio de todas aquellas funcio-
nes que le sean delegadas por el/la Presidente/a asumiendo |as atribuidas
a éstefa en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.
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Articulo 24.— Secretario/a del Colegio.
Corresponde a Secretario/a las siguientes funciones:

A) Llevar los libros necesarios para el megjor y mas ordenado servicio
del Colegio.

B) Redactar y firmar las actas que necesariamente deben levantarse
tras las reuniones de laAsamblea General y dela Juntade Gobierno.

C) Recibir y dar cuenta a Presidente/a y a la Junta de Gobierno de
todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan a Colegio.

D)Redactar la memoria de la gestion anual.

E) Dirigir los servicios administrativos y asumir |a jefatura de personal.
Articulo 25.— Tesorero/a del Colegio.

Corresponde a Tesorero/a las siguientes funciones:

A)Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

B) Llevar la contabilidad del Colegioy € inventario de los bienes del
mismo.

C) Formular la cuenta genera de tesoreriay preparar €l proyecto de
presupuestos anuales.

D) Realizar arqueos y balances de situacion anuales y cuando sea
requerido paraello.

E) Apertura junto al Presidente/a de cuentas bancarias, e movimien-
to de fondos, la constitucion y cancelacion de todo tipo de depdsi-
tos e hipotecas.

Articulo 26.— Vocales de la Junta de Gobierno.

1.— Corresponde a los/as vocales colaborar en las funciones de la
Junta de Gobierno, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones. Los/as
vocales formarén parte y ostentardn la presidencia de las Comisiones o
Ponencias para las que sean designados/as por la Junta de Gobierno.

2— Asimismo, sustituiran a Vicepresidente/a, Secretario/ay Tesorero/a
en los casos de ausencia o enfermedad por quien se determine mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno.

CapituLo 111
Procedimiento para |a eleccidn de los Miembros
de la Junta de Gobierno

Articulo 27.— Condiciones de elegibilidad.

1.— La Junta de Gobierno del Colegio Oficia de Burgos convocara
€lecciones paralarenovacion de sus miembros, con arreglo alanormati-
vaelectoral prevista en estos estatutos, con publicidad de la convocatoria
y de los demés actos electorales que se aprueben, sefialando €l lugar, dia
y horario de celebracion de votaciones, sefialamiento de plazos para la
presentacion y proclamacion de candidaturas y garantizando un régimen
de reclamaciones contra dichos actos electorales.

2.~ Los cargos de la Junta de Gobierno de Burgos se proveeran por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, mediante eleccion libre,
directay secretaen laque podran participar todos/as|os colegiados/as que
no hayan sido sancionados por sancién firme grave o muy grave y/o por
sentencia firme ala pena de inhabilitacion, mientras dure el tiempo de su
cumplimiento.

3.— Para todos los cargos se exigird a los candidatos/as ademés un
minimo de sei's meses de colegiacion.

4.— En ninguin caso podra un/a mismo/a candidato/a presentarse para
dos cargos de la Junta de Gobierno.

5.— Se podréan presentar candidaturas conjuntas a la totalidad de los
cargos o candidaturas independientes a cada cargo concreto.

Articulo 28.— Electores.

1.— Tendran derecho a voto, secreto y directo para la eleccion de los
cargos de la Junta de Gobierno todos/as |0s col egiados/as incorporados/as
a Colegio de Burgos a menos, un mes antes de la convocatoria de las
elecciones, siempre que no hayan sido sancionados por sancion firme
grave 0 muy grave y/o por sentencia firme a la pena de inhabilitacion,
mientras dure el tiempo de su cumplimiento.

2.— El voto podra ser emitido personalmente o por correo.
Articulo 29.— Procedimiento electoral.

1.— Laconvocatoria de las elecciones debera anunciarse por la Junta
de Gobierno con un mes de antelacién,como minimo, alafechade cele-
bracién de las mismas.

2.— La Junta de Gobierno, al menos veinte dias naturales antes de la
fecha de celebracion de aquéllas, hard plblicalalista provisional de cole-
giados/as con derecho a voto en la Secretariadel Colegio. Dichalista per-
manecera en €l mencionado tablon del Colegio hasta la finalizacién del
proceso electoral.

Las/os colegiados/as que deseen reclamar sobre el citado listado
podrén hacerlo durante los tres dias hébiles siguientes al comienzo de su
exposicion en el mencionado tablén de anuncios. Las reclamaciones
deberan formularse por escrito ante la Junta de Gobierno quien resolvera
las mismas en el plazo de tres dias hébiles, unavez finalizado el plazo de
formalizacion de reclamaciones, exponiéndose el definitivo listado.

3.— Log/as colegiados/as que deseen presentarse ala eleccion deberan
presentar su candidatura, junto con su curriculum, por escrito al/la Presi -
dente/adel Colegio con una antelacion minima de veinte dias naturales a
la celebracién de las elecciones. En los cinco dias naturales siguientes de
terminado este plazo, la Junta de Gobierno hara pdblica lalista de candi-
datos/as, abriéndose un plazo de cinco dias naturales paraformular recla
maciones contrala misma. Estas reclamaciones deberan resolverse por la
Junta de Gobierno dentro de los tres dias naturales siguientes ala expira-
cion del citado plazo.

4.— Log/as colegiados/as que |o deseen podrén agruparse constituyen-
do candidatura completa, integrada por tantos candidatos/as como cargos
hayan de ser elegidos,debiendo el/la colegiado/a que la encabece hacer la
comunicacion oportuna a Presidente/a del Colegio de Burgos, siguiendo
el procedimiento establecido en el apartado anterior.

5.~ LaMesaElectoral se congtituira con cinco dias naturales de ante-
lacion & diafijado parala votacion. Ser4 la encargada de vigilar todo el
proceso,presidir la votacion, realizar €l escrutinio,etc. Asi como resolver
cuantas reclamaciones se presenten.

6.— La Mesa Electoral estara integrada por un/a Presidente/a, dos
Vocaes y un Secretario/a, que tendrén designados sus respectivos/as
suplentes, nombrados por la Junta de Gobierno mediante sorteo entre
colegiados/as que no se presenten como candidatos/as a la € eccion
actuando e de mayor edad como Presidente y el de menor edad como
Secretario.

Cada candidato podra designar Interventores de Mesa comunicandolo
veinticuatro horas antes de empezar la votacién ala Juntade Gobierno, en
ndmero no superior a dos por candidatura completay uno por cada can-
didaturaindividual.

7.— Log/as colegiados/as votaran utilizando exclusivamente una pape-
leta que entregaran, previa identificacién,a Presidente/a de la Mesa para
gue en su presencia la deposite en la urna. El Secretario/a debera consig-
nar en lalista de colegiados/as el ectores/as aquellos/as que vayan deposi-
tando su voto.

8.— Log/as colegiados/as que no voten personalmente podrén hacerlo
por correo de acuerdo con €l siguiente procedimiento: La papeleta se
introducira en un sobre cerrado dirigido al/la Presidente/a de la Mesa
Electoral. Este sobre, junto con una fotocopia del carnet de identidad, ira
incluido en otro sobre, también cerrado, en el que conste claramente el
remitente. Este Ultimo sobre se enviara por correo ala Sede del Colegio,
dirigido a/la Presidente/a de la Mesa Electoral .

Se admitiran los sobres Ilegados a Colegio hasta el momento de
cerrarse la eleccion, destruyendo sin abrir los que se reciban con pos-
terioridad. El voto personal anulard el voto por correo. Al finalizar lajor-
nada electoral y antes del escrutinio, se procederg,en la forma previstaen
el apartado 7, aintroducir los votos por correo en laurna.

9.— Terminada la votacién se procedera d escrutinio de todos los votos,
que sera publico, contabilizandose los votos obtenidos por cada candidato.

En las candidaturas completas, se asigna un voto a cada uno de los
candidatos que figuren en las mismas, los votos de |as candidaturas no
completas se suman alos anteriores, siendo elegidos aquellos candidatos
gue obtengan mas votos dentro del cargo al que se presentan.

Se considerardn nulos todos los votos recaidos en personas que no
figuren como candidatos/as en las listas, asi como aquellas papeletas que
contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nombre y cargo
del candidato/a

10.—- Los candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de votos
seran proclamados electos para €l respectivo cargo al que se presentan en
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candidaturaindividual o completa. En caso de empate, se elegirda can-
didato/a que lleve mas tiempo de gjercicio profesional.

11.— Efectuado el escrutinio de los votos, laMesa Electoral |levantara
acta por cuadruplicado del resultado, remitiéndose, en sobre cerrado, un
egjemplar al Consejo Autonémico, otra copia se expondra en € Tablon de
Anuncios del Colegio, |a tercera se remitira a Secretario de la Junta de
Gobierno y la cuarta copia, en sobre cerrado en el que se incluiran las
papeletas nulas y a las que se haya negado validez, se reservard como
parte de la documentacién del proceso electoral en la Secretaria del Cole-
gio adisposicion exclusivade laMesa

En el acta se recogeran cuantas reclamaciones o protestas fueran for-
muladas y la resolucién de las mismas por laMesa.

Al diasiguientey, alavista del acta de la Mesa,la Junta de Gobierno
procedera a la proclamacién de los candidatos elegidos.

Contra la proclamacién de electos podré interponerse recurso en el
plazo de los cinco dias naturales siguientes ante el Consejo Autonémico,
emitiéndose informe al respecto por la Mesa en los tres dias naturales
siguientes alafinalizacién del anterior plazo y acompafiando el sobre con
las papeletas nulas y las que se les haya negado validez.

12.— Los miembros electos de la Junta de Gobierno deberén tomar
posesion de sus cargos en €l plazo maximo de quince dias natural es desde
su proclamacion. La nueva Juntaresultante, deberd comunicarse a Con-
sgjo Autondmico, al Consejo General y ala Consgjeria de Presidenciay
Administracion Territorial.

Articulo 30.— Ceses y vacantes.

1.— Los miembros de la Junta de Gobierno cesarén en los siguientes
supuestos:

A) Terminacion del mandato.

B)Renuncia motivada del interesado.

C)Pérdidade las condicionesde eegibilidad aque serefiered articulo 27.

D) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion
parael gercicio de cargos publicos.

E)Sancién disciplinaria firme por fata grave o muy grave.

F) Mocion de censura.

G) Por fdtas de asistencia injustificadas, segin establece € articulo 20.

2~ Si se produjera la vacante de cualquiera de los miembros de la
Junta de Gobierno antes de expirar € plazo de su mandato, se convocara
Asamblea General Extraordinaria en €l plazo maximo de tres meses, a
efectos de elegir a candidato que, previas las sustituciones estatutaria-
mente establecidas, ocupe €l puesto vacante de entre los candidatos que
se presenten. Las candidaturas se presentaran en los plazos y requisitos
establecidos en el proceso electoral general, respecto a dia de celebracion
de la Asamblea. Los asi elegidos ocuparan sus cargos durante el tiempo
de mandato que quedase a sus predecesores en |os mismos. Cuando por
cualquier causa, cesaran en su cargo un nimero de miembros tal que no
se garantizase el quérum necesario para constituir vdlidamente la Juntade
Gobierno y poder adoptar acuerdos,se convocaran elecciones para cubrir
|as vacantes que se produzcan.

CaPiTULO IV
Mocién de censura

Articulo 31.— Mocioén de censura.

1.— Lamocion de censura debera ser propuesta por escrito y a menos
por el veinticinco por ciento de los Colegiados con derecho a voto, expre-
sando claramente las razones en las que se funda y el candidato o candi-
datos que se propongan si es parcial.

Se presentara ante la Junta de Gobierno,la cua estara obligada a con-
vocar Asamblea General Extraordinaria en €l plazo de veinte dias, desde
la presentacion de la citada mocion y cuya celebracion tendra lugar obli-
gatoriamente dentro del mes siguiente a de su convocatoria.

2.—Losturnos de réplicaasi como los tiempos destinados a cada inter-
viniente se fijarén en el Reglamento de régimen interno del Colegio.

3.~ La Asamblea General extraordinaria podra aprobar la mocién de
censura por mayoria absoluta.

4.—Si lamocién de censura resultase aprobada por la Asamblea Gene-
ral, quedaran designados los candidatos propuestos con lamocion si ésta

esparcid, y s fuera total, la Asamblea designard una Junta de Gobierno
provisional que convocara nuevas elecciones en el plazo de un mes. Si la
mocion de censura no fuese aprobada, sus signatarios no podran presen-
tar otra hasta transcur ridos seis meses desde la misma.

TiTULOV
Régimen econdémico y financier o
Articulo 32.— Capacidad patrimonial.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Socid y Asistentes
Sociales de Burgos, posee plena capacidad patrimonial para e cumpli-
miento de susfinesy plena autonomia paralagestion y administracion de
sus bienes,sin perjuicio de su necesaria contribucion a sostenimiento del
Consgjo Genera y del Consejo Autonémico.

Articulo 33.— Recursos econémicos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficial de Diplomadosen
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Valladolid.

A)Las cuotas de inscripcion en el colegio que satisfagan los/as cole-
giados/as y, agquellos otros derechos econémicos que habitualmen-
te deban satisfacer por igua colegiados/as y habilitados/as.

B) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Gene-
ral del Colegio a propuesta de la Junta de Gobierno.

C) El porcentaje que, sobre sus honorarios o cuotas, corresponda deven-
gar alog/as colegiados/as respecto de aguellos trabg os profesionales
gue sean objeto de supervision o visado por el Colegio.

D) Losingresos que el Colegio pueda obtener por venta de publica-
ciones, impresos,suscripciones y expedicion de certificaciones,asi
como por realizacion de dictamenes,funciones de asesoramiento y
similares que le sean solicitados.

E) Los rendimientos de cual quier naturaleza que produzcan |os bienes
y derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como los
que produzcan las actividades de toda clase que € mismo desarralle.

Articulo 34.— Recursos econdmicos extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio de Diplomados en
Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Burgos:

A)Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las Administraciones Publicas, entidades
publicasy privadas, y por los particulares.

B) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacién o
cualquier otro titulo pasen aformar parte de sus patrimonios.

C) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

TITULOVI
Régimen de Distincionesy Premios
Articulo 35.— Distinciones'y premios.

1.— Log/as colegiados/as podran ser distinguidos o premiados median-
te acuerdo de la Asamblea General del respectivo Colegio,a propuesta de
la Junta de Gobierno del mismo o del 10% de los/as colegiados/as.

Las distinciones o premios otorgados a log/as colegiados/as figuraran
en su expediente personal .

2.— Estos premios y distinciones se recogeran en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

TiTULOVII
Régimen Disciplinario
CapiTuLo |
Tipificacion de infracciones y sanciones

Articulo 36.— Potestad disciplinaria.

1.— Corresponde ala Junta de Gobierno €l gercicio de lapotestad dis-
ciplinaria sobre |os colegiados/as.
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2.— Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio serén, ensu
caso, sancionados por la Junta de Gobierno del Consegjo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Lebn o,
en su caso, por el Consgjo General.

Articulo 37.— Infracciones.

1.— Seran sancionables todas |as acciones y omisiones en que incurran
los miembros del Colegio en el gercicio profesiona y en el cumplimien-
to de sus deberes colegiaes que se hallen tipificadas como falta en los
presentes Estatutos.

2— Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
A) Son infracciones leves:

a) Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes profesionales y
de las obligaciones colegiales.

b) Lafalta de respeto hacia otros colegiados/as.
B) Son infracciones graves:

a) El impago reiterado durante un afio de las cuotas colegiales, siem-
pre que sea requerido para ello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago del porcentgje
gue sobre los honorarios profesionales corresponda, en su caso,
ingresar en el Colegio.

¢) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

d) El desempefio de trabajos profesionales que hayan sido encomen-
dados a otros compafieros sin obtener previamente el permiso de
los mismos.

e) El menosprecio grave, lainjuriay |as agresiones aotros colegiadog/as.

f) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno del Colegio de Valladolid o por € Consegjo Regional de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociaes de Castillay
Ledn o por e Consegjo General de Colegios.

g) Lareincidenciapor lacomisiénen el término de un afio de mésde una
infraccién leve cuando asi se haya dedlarado por resolucion firme.

C) Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacion como
consecuencia del gjercicio de la profesién siempre que no se vul-
nere el Art. 133 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Atentar contraladignidad o el honor de otros profesionales.

¢) El incumplimiento de las obligaciones deontolégicas y deberes pro-
fesiond es establecidos por lanormalegd o estatutaria,especiamente,
e impago reiterado durante dos afios de | as cuotas colegiales.

d) No denunciar ante el Colegio el conocimiento de actuaciones que
puedan constituir intrusismo profesional.

€) Lareincidencia por lacomision en el término de un afio de més de
unainfraccién grave, cuando asi se haya declarado por resolucion
firme.

Articulo 38.— Sanciones.

1.— La comision de los actos tipificados en € articulo anterior podra
determinar laimposicion de las siguientes sanciones:

A) Parainfracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Amonestacion privada

B) Parainfracciones graves:

a) Amonestacion publica.

b) Suspension del gercicio profesional durante seis meses.

¢) Privacién tempora del derecho a desempefiar cargos corpor ativos
por un periodo maximo de un afio.

C) Parainfracciones muy graves.
a) Suspension dd gercicio profesional por periodo maximo de dos afios.
b) Expulsion del colegio.

2.— En todo caso, debera atenderse €l principio de proporcionalidad
entre lainfraccion cometida y la sancién aimponer.

Articulo 39.— Prescripcion.

1.- Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, lasgraves a
los dos afios, las muy graves alos tres afios, a contar desde €l dia en que
se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento disciplinario, reanudandose €l plazo de pres-
cripcion s el expediente estuviera paralizado durante més de un mes por
causa no imputable a presunto responsable.

2.— Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al
ano, lasimpuestas por infracciones graves a los dos afios y las impuestas
por faltas muy graves alostres afios, a contar desde el dia siguiente aaquél
en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcién lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento de gjecucion, volviendo atranscurrir €l plazo
s aquél esta paralizado durante més de un mes por causa no imputable al
infractor/a.

CapituLo Il
Procedimiento Disciplinario

Articulo 40.— Actuaciones previas y expediente disciplinario.

1.— Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento disciplinario,
se podréan realizar actuaciones previas acordadas por €l Presidente/a del
Colegio, con objeto de determinar con caréacter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuacio-
nes se orientaran a determinar, con lamayor precision posible, los hechos
susceptibles de motivar laincoacion del procedimiento, laidentificacion
de la persona o personas que pudieran resultar responsablesy las circuns
tancias relevantes que concurran en unosy otros.

2.—Paralaimposicién de sanciones gravesy muy graves sera precep-
tiva la apertura de expediente disciplinario, motivadamente por acuerdo
de la Junta de Gobierno, designandose un Instructor, pudiendo recaer
dicho nombramiento en cualquier colegiado/a.

3.—Formulado el Pliego de Cargos por el Instructor, que contendra
una relacion sucinta de los hechos constitutivos de la infraccion y de las
sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion, debera comunicarse
fehacientemente a interesado a fin de que interponga el correspondiente
pliego de descar gos, efectuando las aegaciones que estime pertinentes y
aportando y proponiendo cuantas pruebas estime necesarias. En cualquier
caso, lano formulacién de dicho pliego de descargos no impediralaulte-
rior tramitacion del expediente.

4.— Cuando € colegiado que cometa los hechos tenga iniciado proceso
sancionador, fuese miembro de la Junta de Gobierno del Colegio,se remi-
tirén dichos hechos a la Junta de Gobierno del Consegjo Autonémico para
larealizacién de actuaciones previatramitacion y, en su caso, resolucion
del expediente.

5.— Practicadas, en su caso,las pruebas propuestas por € interesado/a
en el pliego de descargos y las que de oficio haya solicitado el Instruc-
tor/a, éste/aredactara propuesta de resolucion notificandose al interesado
para que efectle alegaciones, y se elevard o actuado ala Junta de Gobier-
no, afin de que se dicte la oportuna resolucién.

6.— Laimposicidn de las sanciones por fatas leves requeriran apertu-
ra de expediente disciplinario que quedara circunscrito a las actuaciones
de notificacion de la presunta faltay su posible sancién a interesado, su
audiencia mediante pliego de descargo conforme las reglas contenidas en
el apartado 3 de este articulo, y ulterior resolucion sin mas tramite por
parte de la Junta de Gobierno.

7.— En cuanto a cumplimiento de plazos se aplicara el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios Plblicos.

Articulo 41.— Resolucion del expediente.

1.— Laresolucion de la Junta de Gobierno, que sera motivada y no
podra referirse a hechos distintos de los que sirvieron de base al pliggo de
cargos y a la propuesta de resolucién, debera comunicarse por escrito y
fehacientemente al/la interesado/ay, en su caso, al denunciante.

En la adopcién de dicha resolucion no podran intervenir el/lainstruc-
tor/ay cuantas otras personas hayan actuado en el expediente.

2.— Contra la resolucién que pone fin a expediente, el interesado/a
podra interponer Recurso de Alzada ante el Consejo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn o
en su caso, ante el Consegjo General de Colegios de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales.

3.— Agotado el recurso corporétivo, el/la interesado/a podré recurrir
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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4.— Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via admi-
nistrativa,se gecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos
delaresolucion y se notificaran ala entidad pdblica o privada que resul -
te competente, para su conocimiento y efectos oportunos.

5.— Las sanciones que impliguen suspension en €l gjercicio de la pro-
fesion deberdn ser comunicadas tanto a Consegjo Autonémico como al
Consgjo General ,para que se trasladen alos demas Colegiosy alas auto-
ridades que correspondan.

TITULOVIII
Régimen Juridico de los Actos Colegiales

Articulo 42.— Régimen de los actos y acuerdos colegiales.

1.— El régimen juridico de los actos y acuerdos de los érganos de
gobierno, en cuanto estén sometidos al Derecho Administrativo, se gjus-
tara alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan, alaLey 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castillay Ledn, en lo no derogado en este dmbito por la anterior, a
presente Estatuto y a los Estatutos del Consejo de Colegios de Diploma-
dos en Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Leon.

2.— No agotarén la via administrativa, siendo susceptible de Recurso
de Alzada ante el Consgjo de Colegios de Castillay Ledn:

a) Losactosy acuerdos por los que s deniegue o admitala colegiacion.
b) Losactosy acuerdos de la Junta de Gobierno en materia disciplinaria
¢) Aquellos otros que prevean |os propios Estatutos.

3.~ Pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos podra
interponerse el Recurso contencioso administrativo:

a) Losactosy acuerdos de la Asamblea General.
b) Aquellos otros no previstos en el apartado anterior.

4.— En materia electoral, se aplicard el régimen especifico de Recur-
sos que se establece en el presente Estatuto.

Articulo 43.— Libros de actas.

El Colegio Oficid de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Burgos estara obligado a llevar, como minimo, dos libros de
actas, autorizados por las firmas del/la Presidente/a'y del/la Secretario/a,
en los que constaran los actos y acuerdos de Asamblea General y los de
la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
de existir el Consejo de Colegios de Trabajo Social y Asistentes Sociales
de la Comunidad de Castillay Ledn y, formar parte de él este Colegio,
queda obligado a cumplir cuantas disposiciones, normas e instrucciones
dimanen del mismo.

Segunda.— Todas las referencias a Consejo de Colegios Oficides de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn
contenidas en el presente Estatuto, deberén entenderse referidas a Con-
sejo General, en los supuestos de no estar constituido aquél, o alin estan-
do constituido,de no formar el Colegio,parte del mismo; o por Ultimo; de
no asumir el Consejo Autondmico tales competencias.

Tercera— En € supuesto de modificarse el Régimen Juridico de los
actos administrativos, sus recursos y plazos, previstos en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan autométi -
camente modificados | os articul os de estos Estatutos que resulten afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto, seguiran tra-
mitandose hasta su resolucién de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran
mas favorables al inculpado.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Unica—A laentrada en vigor el presente Estatuto, quedaré derogado
el Estatuto del Colegio Oficia de Trabajo Socia y Asistentes Sociales de
Burgos de 10 de noviembre de 1983.

DISPOSICION FINAL

Las normas establecidas en estos estatutos entraran en vigor a dia
siguiente de ser publicados por la Consejeria de Presidenciay Adminis-
tracion Territorial de la Junta de Castillay Ledn.

ORDEN de 13 de diciembre de 2000, de la Consgjeria de Presidencia 'y
Administracion Territorial, por la que se inscriben en € registro de
Colegios Profesionales y Consegjos deColegios deCastilla y Ledn, los
Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asis-
tentesSociales de Ledn.

Visto el expediente de inscripcion en € Registro de Colegios Profe-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, delos Estatutos del
Colegio Oficia de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASIS
TENTES SOCIALES DE LEON, con domicilio social en C/ RAMON Y
CAJAL,19- 321, de LEON, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 11 de mayo de 2000 fue presentado por D.2 Con-
cepcion de laVargaFdez., en cdidad de Presidenta del Colegio Oficial de
DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES
DE LEON, solicitud de inscripcion en el Registro de Colegios Profesiona:
lesy Consgos de Colegios de Cadtillay Leon, de los Estatutos del Colegio
Oficial citado, que fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria
de fecha 7 de abril de 2000.

Segundo.— Dado que el citado Colegio se encuentra inscrito en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Cadtillay
Ledn, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracion Terri-
torial de fecha 8 de junio de 2000, con el nimero registral 30/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, dela
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial crea el Registro
Provisional de Colegiosy Consegjos deColegios Profesionales de Castilla
y Leon.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgiero de Presdencia y Administracion Territorial, en
virtud de lo dispuesto en € articulo 36.1 de la Ley Organica 4/1983, de 25
de febrero, dd Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, modificado por
Ley Organica 4/1999, de 8 de enero, deReforma del Estatuto de Autono-
mia, y de conformidad con lo previsto en el Rea Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn, en materia de Colegios
Oficiales o Profesionales y el Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de
atribucion de funciones y servicios en materia de Colegios Oficiales o Pro-
fesionales y Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por € que se establece la
estructura orgénica de la Consegjeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

Tercero—El articulo 8 delaLey 8/1997,de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castillay Leodn dispone que:«L os ColegiosProfesionales se
comunicaran ala Consgjeriade Presidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripcion y posterior publicacion ...».
Cuarto.— Dado que se cumple con e contenido minimo que para los
Estatutos Colegiales establece €l articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

VigalaLey 8/1997, de 8 de julio, deCol egios Profesiona es de Castilla
y Ledn, la Orden de 22 de agosto de 1995, de laConsgjeria de Presiden-
ciay Administracion Territorial, por la que se creael Registro Provisional
deColegiosy Consgjos de Colegios Profesionales, y demas normativa de
comun y general aplicacion,
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RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacién alalegalidad de los Estatutos del Colegio
Oficia de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES DE LEON.

2~ Acordar suinscripcion en €l Registro deColegios Profesionalesy
Consegjos de Colegios de Cadtillay Ledn.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletin
Oficia de Castillay Ledn», como Anexo ala presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con el Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con carécter potestativo, recurso
dereposicion, ante el 6rgano que dict6 el acto, en € plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cion, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde €l diasiguiente a recibo delapre-
sente notificacion, conforme a Art. 46 de laLey 29/1998 de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 13 de diciembre de 2000.

La Consgjera de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: M.2 Jose SALGUEIRO CORTINAS

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE LEON

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Naturaleza juridica.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Ledn es una Corporacion de Derecho Publico de carécter
representativo de la profesion, amparada por la Constitucion, con perso-
nalidad juridica propiay plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de susfines.

Articulo 2.— Composicién.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Ledn integrard en el dmbito territoria de la provincia de Ledn
a quienes posean latitulacion de Diplomados/as Universitarios/as en Tra-
bajo Social y/o de Asistentes Sociales.

Articulo 3.— Sede y Ambito Territorial.

El domicilio social del Colegio Oficial de Diplomados en Trabao
Social y Asistentes Sociales se fijaen C/ Ramon y Cajal, 19 - 3 I. La
Junta de Gobierno podra modificarlo dentro del Municipio de Leon.

Su ambito de actuacién se circunscribe ala provincia de Ledn.

La modificacion de dicho ambito territoria podra realizarse por
fusion y absorcion y debera votarse favorablemente en Asamblea General
Extraordinaria

Articulo 4.— Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabgo Social y Asistentes
Sociales de Leon, se relacionara directamente con las Administraciones,
en el marco establecido por la legislacién correspondiente en su ambito
territorial.

Articulo 5.— Normativa reguladora.

El Colegio de Diplomados en Trabgo Social y Asistentes Sociaes de
Ledn seregirdpor la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesiona-
les, modificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, la Ley 7/1997, de
14 deabril y por el Rea Decreto-Ley 6/2000, de 23 dejunio, laLey 8/1997,
de8dejulio, de Colegios Profesionaes de Castillay Leon, por los Edatutos
Generales de los Colegios Ofiddes de Diplomados en Trabajo Socia y
Asistentes Sociales, por estos Estatutos y por € Reglamento de Régimen

Interior, asi como por los acuerdos de sus 6rganos de gobierno y por los
adoptados en d seno del Consgjo Autonémico y por los del Consgjo Gene
ra de Colegios, de acuerdo con las respectivas competencias atribuidas en
las normas estatalesy autondmicas.

Articulo 6.— Emblema Oficial.

El emblema profesional serd el descrito en la Orden Ministerial de 25
de octubre de 1966, circundado por la inscripcién «DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES».

TITULOII

Finesy Funciones del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Socialesde Ledn

Articulo 7.— Fines del Colegio Oficial.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Diplomados en Trabao
Social y Asistentes Sociales de Ledn.

La ordenacion del gercicio de laactividad profesional.
Larepresentacion exclusiva de la profesion en su ambito territorial.
La observancia de los principios juridicos, éticos y deontolégicos.
La formacion permanente de los/as colegiados/as.

La defensa de los intereses profesionales de los mismos.

Desarrollar programas y servicios que redunden en la mejor calidad
de vidade los ciudadanos.

Articulo 8.— Funciones del Colegio Oficial.

Corresponde a Colegio Oficia de Diplomados en Trabgjo Socia y
Asistentes Sociales de Ledn €l gjercicio de las siguientes funciones:

A) Ejercer aguellas funciones que las Administraciones Publicas le
encomienden en su normativa, propias del colegio.

B) Colaborar con dichas administraciones mediante larealizacion de
estudios, emision de informes, elaboracién de estadisticas y otras
actividades rel acionadas con sus fines que puedan serles solicita-
das o acuerden formular por propiainiciativa, asi como informar
las disposiciones administrativas de caréacter general que serefie-
ran alas condiciones del gercicio de la profesion.

C) Participar enlos Consejosy Organismos consultivosdelas Admi-
nistraciones Publicas de la provincia de Leon, en materias de
competencia de la profesion.

D) Colaborar, de ser requerido para ello,en la elaboracion de los pla
nes de estudio y las normas de organizacion de los centros docen
tes correspondientes a la profesién, manteniendo contacto per-
manente con los mismos, asi, como preparar la informacion
necesaria para facilitar el acceso alaactividad profesional de los
nuevos profesionales.

E) Ostentar en la provincia de Leodn, larepresentacion y defensa de
laprofesién ante lasAdministraciones Pdblicas, Instituciones pibli-
casy privadas, Tribunales y particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten alosintereses profesionales, y ger-
citar € derecho de peticion conforme a Ley, sin perjuicio delo dis-
puesto en lalegidacion sobre Colegios Profesionales.

F) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados/as que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por s mismos,
seglin proceda.

G) Organizar y ordenar laactividad profesional de los colegiados/asen
el ambito de sus competencias, velando por laéticay dignidad pro-
fedonal y por €l respeto debido a los derechos de los particulares, y
gercer la facultad disciplinaria en el orden profesiona y colegial.

H) Regular y organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados/as de carécter profesional, cultural, asisten-
cia y de prevision.

1) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados/as e
impedir la competencia desleal entre los mismos.

J) Controlar y denunciar € intrusismo profesional y lailegalidad en
el gercicio de la profesion.
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K) Intervenir mediante conciliacién o arbitraje en los asuntos que se
susciten entre |os colegiados/as por motivos profesionales a peti-
cién delos mismos.

L) Establecer, en su propio &mbito territorial ,baremos de honorarios
de carécter meramente orientati vo.

M) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesionales cuando €l/la colegiado/alo solicite libre
y expresamente, en los casos en que € Colegio tenga creados |os
servicios adecuados y en las condiciones que se determinen.

N) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
los que se discutan honorarios profesionales.

N) Visar, a peticion de los mismos, los trabajos profesionaes de
los/as colegiados/as. El visado no comprendera los honorarios ni
las demés condiciones contractuales cuya determinacion se deja
a libre acuerdo de |as partes.

0) Organizar cursos u otras actividades para la formacion profesio-
nal de los/as colegiados/as y postgraduados/as.

P) Exigir alos colegiados/as |a observanciay el respeto de lalegis-
lacion vigente, e cumplimiento de los estatutos profesionales y
del reglamento de Régimen Interior del Colegio deValladolid, asi
como las normas y decisiones que los érganos col egiados adop-
ten en materia de su competenciay de los emanados del Consgjo
Autondmico de Colegios de Diplomados en Trabajo Socid y
Asistentes Socialesy del propio Consegjo General.

Q) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones eco-
némicas de log/as colegiadog/as.

R) Ejercer cuantas funciones puedan redundar en beneficio de los
intereses profesionales de log/as colegiados/as y de la profesion
en general.

S) Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administra-
cion, ingtituciones, entidades y particulares para el desarrollo de
Serviciosy programas.

TiTULOIII

Del Ejercicio de la Profesiéon y de los/as Colegiados/as

CapiTULO |
Del Ejercicio de la Profesién

Articulo 9.— Requisitos del gjercicio profesional.
1.— Son requisitos indispensables para €l gercicio de la profesion:

A)Hallarse en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social y/o
Asistente Social.

B) Hallarse incorporado a Colegio Profesional donde radique su domi-
cilio profesional principal en cumplimiento delaLey 2/1974 de 13
de febrero de Colegios Profesional es,modificada por laL ey 74/1978,
de 26 de diciembre, la Ley 7/1997, de 14 de abril y por e Real
Decreto-Ley 6/2000, de 23 dejunio, laLey 10/1982 de 13 de abril de
Creacion de los Colegios Oficides de Diplomados en Trabajo Socia
y Asgtentes Sociales y laLey 8/1997 de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Cadtillay Leon.

El profesiona asi inscrito,podré jercer su actividad profesional en
todo el Estado Espafiol siempre que comunique, através del Cole-
gio Oficial de Ledn a los distintos colegios las actuaciones que
vaya a redlizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujeto, con
las mismas condi ciones econémicas que se exijan habitualmente a
sus colegiados/as,a las competencias de ordenacion visado,control
deontolégico y potestad disciplinaria.

C) No estar incapacitado para el gjercicio profesonal. En caso de
padecer impedimentos fisicos 0 mentales, que por su naturaleza o
intensidad imposibiliten el cumplimiento de las funciones propias
del Trabajo Social, debera existir declaracion oficial expresa del
tribunal o0 comision competente.

D) No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a en virtud de sentencia
firme, para el gjercicio de la profesion.

E) No halarse bgjo sancién disciplinariafirme de suspension de la con-
dicién de colegiado o de expulsion de algiin Colegio de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociades dd territorio espafiol.

2—Enlo referente alos funcionarios y personal labora de las Admi-
nistraciones piblicas de Castillay Ledn seré de aplicacion lo dispuesto en
el Art 16.2 de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de
Castillay Leon.

CapiTuLo Il
Delos/as Colegiados/as

Articulo 10.— Adquisicién de la condicion de colegiado/a.

1.— Laincorporacion a Colegio Oficia de Diplomados en Trabgjo
Socia y Asistentes Sociales de Ledn exigira,al menos,la concurrencia de
|os siguientes requisitos:

A)Ser mayor de edad.

B) Presentar |a correspondiente solicitud dirigida al/la Presidente/ade
la Junta de Gobierno del Colegio Oficia de Ledn, ala que debera
acompafiarse €l titulo profesional o, en su caso, certificado acadé-
mico acreditativo de finalizacién de los estudios correspondientes
y recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de expedi-
cion del titulo.

L os profesionales cuyo titulo de Trabajador Social haya sido expe-
dido por otros Estados Miembros de la Unién Europea deberan
acompafiar ademaés, del respectivo titulo académico, la correspon-
diente resolucién de reconocimiento del mismo, expedido por €l
Organo competente, para el gercicio de la profesion en Espafia. En
los casos de titulos expedidos por paises no miembros de la Unién
Europea, acompafiaran el correspondiente titulo de convalidacion
de sus estudios con los de Diplomado en Trabagjo Social.

C) Asimismo, serd necesario que el interesado/a satisfaga la cuota de
inscripcion que determine el propio Colegio. En el caso de que €l
solicitante ya hubiese estado inscrito en otro Colegio de Diploma-
dos en Trabajo Socia y Asistentes Sociaes, sera suficiente que
aporte certificacion de este Ultimo,acreditativa del periodo de cole
giacion y del pago de las cuotas que le hubiese correspondido en
tal periodo.

2~ La adquisicion de la condicion de colegiado/a se haréa efectiva
mediante la correspondiente resolucion expresa del Colegio, previa la
constatacion del cumplimiento de |os requisitos previstos en el apartado
uno de este articulo, en €l plazo de un mes. En € supuesto de no recaer
resol ucién expresa se entenderd estimada. Debiendo ser motivada la reso-
lucién en caso de ser negativa.

Articulo 11.— Pérdida de la condicion de colegiado/a.

Lapérdida de lacondicion de colegiado/a se producird en los siguientes
supuestos:

A)Bajavoluntaria del/lainteresado/a por cese 0 bajaen el gercicio de
la profesion, o por su incorporacion a otro Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales.

B) Ser condenado/a por sentencia firme que lleve aparejada lainhabi-
litacion del gjercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

C) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsién del Colegio,
en especia, por no satisfacer durante el plazo de dos afios € pago
delas cuotas colegiales.

Articulo 12.— Derechos de log/as colegiados/as.
Son derechos de log/as colegiadog/as:

A)Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontoldgico y estatutario.

B) Participar en la gestion corporativay, por tanto, gjercer el derecho
de peticion, el devotoy el de acceso alos puestos y cargos direc-
tivos, através de los procedimientos y con los requisitos estatuta-
riamente establecidos.

C) Recabar y obtener del Colegio laasistenciay proteccién que pueda
necesitar para el correcto gjercicio profesional, asi como cuando
considere lesionados sus derechos profesionales o colegiales.
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D) Participar, dentro del respeto alos demés del uso y disfrute de los
bienesy servicios del Colegio en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

E) Ser informado de la actuacion profesional y socia del Colegio.

F) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés para
log/as colegiados/as de carécter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

G)Exigir del colegio el visado de los trabajos profesionales.

H) Guardar el secreto profesional,sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales dirigidas a correcto tratamiento de los casos.

1) Revisar los librosy documentos del Colegio, previasolicitud, ala
Junta de Gobierno.

J) Derecho a promover la correspondiente mocion de censura a
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional.

Articulo 13.— Deberes de los/as colegiadog/as.
Son deberes de los/as colegiados/as:
A)Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional.

B) Ajustar su actuacién profesional a las exigencias legalesy estatu-
tarias de la organizacion colegial y someterse alos acuerdos adop-
tados por los diferentes 6r ganos colegiales.

C) Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando sean requeridos/as
paraello.

D) Satisfacer las cuotas y demas cargas fiscales corporativas, ordinarias
0 extreordinarias, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

E) Notificar a colegio cualquier acto de intrusismo profesional o ger-
cicioilegal dela profesion de que tuvieran conocimiento.

F) Llevar con la méxima lealtad las relaciones con e Colegio y con
los/as demas colegiadog/as.

G) Guardar €l secreto profesional, Sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesonales encaminadas a correcto tratamiento de los casos

H) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacién en los
asuntos de interés profesional en que se les solicite, asi como en
aquellos que log/as colegiados/as consideren oportunos.

I) Comunicar d Colegio Oficial de Ledn los cambios de residencia o
domicilio profesional.

J) Cualesquiera otros deberes que deriven de estos estatutos o de las
prescripciones legales, éticas o deontoldgicas vigentes en cada
momento.

TITULO IV
De los Or ganos de Gobierno

Articulo 14.— Organos de gobierno.

Son 6rganos de gobierno del Colegio Oficia de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociaes de Ledn la Asamblea General y la Junta
de Gobierno.

CapPiTULO |
Asamblea General

Articulo 15.— Composicidn y naturaleza.

La Asamblea General, compuesta por el/la Presidente/a'y deméas
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio y por todos log/as colegia-
dos/as presentes y legal mente representados/as, es €l supremo érgano del
Colegio. Sus acuerdos y resoluciones vélidamente adoptados obligan a
todog/as log/as colegiados/as, incluidog/as log/as que voten en contra de
los mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Articulo 16.— Funcionamiento.

1.— Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

2.— Necesariamente deberan celebrarse dos Asambleas Ordinarias, la
primeradentro del primer trimestre del afio para la aprobacion de cuentas
del gercicio anterior y de lamemoria de actividades, y la segunda dentro
del dltimo trimestre, en la que se aprobaré el presupuesto del siguiente
gercicioy € plan de actividades.

3.—LaAsamblea General Extraordinariatendralugar cuando lo acuer-
de la Junta de Gobierno o cuando lo solicite como minimo un 10% del

total de colegiados/as. La peticién se efectuard mediante escrito en € que
conste los asuntos a tratar, teniendo que ser convocada en plazo maximo
de un mes desde la solicitud formal.

4.— Todas las sesiones seran convocadas por el/la Presidente/a, con
expresa indicacion del orden del dia, lugar, fechay hora.

La convocatoria deberadirigirse alos domicilios particulares de los/as
colegiados/as, con ocho dias de antelacién para las Asambleas Generales
Ordinarias y con quince paralas Asambleas Extraordinarias.

5.—Todos/as |os/as colegiados/as tienen el derecho de asistir con voz y
voto alas Asambleas Generales que se celebren, admitiéndose |a delega-
cion de un voto, mediante autorizacion escrita y para cada Asamblea,
debiendo necesariamente recaer dicha delegacion en otro/a colegiado/a
gue esté presente en la Asamblea.

S6lo serén vélidas las representaciones entregadas a Secretario/a
antes de dar comienzo la Asamblea.

Articulo 17.— Constitucién y toma de acuerdos.

1.— La Asamblea General quedara vélidamente constituida en prime-
ra convocatoria con la asistenciade lamitad mas uno de los miembros que
la integran, legd mente representados. En segunda convocatoria, cual-
quiera que sea el nimero de colegiados/as presentes o legalmente repre-
sentados/as,salvo en agquellos casos en que sea exigible un quérum espe-
cial. En cualquier caso contard con la asistencia del Presidente y
Secretario 0 personas que legalmente | e sustituyan.

2.— Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo aquellos
supuestos en que estos estatutos exijan otra mayoria, dirimiendo los
empates €l voto de calidad del Presidente/a o de quien legalmente le sus-
tituya. Las votaciones seran secretas cuando asi |o solicite ala Asamblea
alguno/a de los/as colegiados/as y sea aprobado por mayoriasimple.

3.— De cada sesion se levantard acta en la que se harén constar las cir-
cunstancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asi
como acuerdos adoptados, debiendo ser firmada por el/la Presidente/a 'y
el/la Secretario/a.

Articulo 18.— Funciones de la Asamblea General.

1.— Corresponde ala Asamblea General constituida en sesion Ordina-
ria el gercicio de las siguientes funciones:

A) Aprobar los presupuestos para €l siguiente gjercicio y la cuenta de
ingresos y gastos del gercicio anterior.

B) Aprobar la memoria de gestion anua de la Junta de Gobierno.

C) Determinar las cuotas y aportaciones econémicas que los colegia
dos/as deben satisfacer a Colegio.

D) Decidir sobre todas aquellas cuestiones de la vida colegia que le
sean normativa o estatutariamente atribuidas.

2.~ Corresponde a la Asamblea Genera constituida en sesion Extra-
ordinaria el gercicio de las siguientes funciones:

A)Aprobar los Estatutos del Colegio de Leodn, los Reglamentos de
Régimen Interior y las normas rectoras de organizacion y funcio-
namiento del Colegio, asi como sus respectivas modificaciones.

B) Acordar por mayoria de dos tercios la fusién, absorciony, en su
caso,disolucion del Colegioy en tal supuesto,el destino adar asus
bienes, para elevar la correspondiente propuesta a la respectiva
Comunidad Auténoma.

C) Elegir alos miembros de la Junta de Gobierno cuando hayan que-
dado vacantes alguno de | os cargos, hasta las proximas el ecciones.

D) Exigir responsabilidad del Presidente/a y de los restantes miem-

bros de la Junta de Gobierno, en el caso de existir propuesta de
mocion de censura.

CapituLo Il
Junta de Gobierno

Articulo 19.— Naturaleza y composicion.

1.— La Junta de Gobierno es el érgano colegial representativo y ge-
cutivo al que corresponde €l gobierno y administracién del Colegio, con
sujecion alalegalidad vigente y a estos Estatutos.

2.~ La Junta de Gobierno estara compuesta por |os siguientes miem-
bros: el/la Presidente/a del Colegio, €l/laVicepresidente/a, el/la Secreta-
rio/a, el/la Tesorero/ay cinco vocales.
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3.— No podran formar parte de la Junta de Gobierno los colegiados/as
que se hallen condenados/as por sentencia firme que lleve aparejada la
inhabilitacion o suspension para ejercer cargos publicos y los/as que
hayan sido objeto de sancién disciplinaria firme grave o muy grave en
cualquier Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente res-
ponsabilidad.

Articulo 20.— Funcionamiento.

1.— LaJunta de Gobierno se reunira en sesion ordinariaa menos una
vez a mesy con caracter extraordinario cuando las circunstancias asi |0
aconsgien o cuando sea solicitado por un tercio de los miembros de la
Junta de Gobierno.

2.— Sera obligatoriala asistencia de todos los miembros de la Junta de
Gobierno alas sesiones, entendiéndose como renuncia al cargo la ausen-
cia no justificada a tres consecutivas; previaaudienciaal interesado.

3.— Paralaconstitucién vélida de la Junta de Gobierno,tanto en sesion
ordinaria como extraordinaria, se requerira que haya sido convocada por
el/la Presidente/a con una antelacion minima de dos dias nauraes, y con
indicacion expresadd orden del dia, lugar, fechay hora; y estén presentes
en primera convocatoria la mitad més uno de sus miembros, incluyendo el
Presidente y d Secretario 0 personas que legalmente les sustituyan, o en
segunda, el/la Presidente/a, €/la Secretario/a y un tercio de los vocales.

4.— Serén vdidos sus acuerdos cuando sus miembros los adopten por
mayoriasimple, en caso de empate, el/la Presidente/atendra voto de calidad.

5.— De cada sesion se levantard acta en los mismos términos que los
indicados en el Art. 17.3 para las sesiones de la Asamblea General.

Articulo 21.— Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes
funciones:

A)Velar por e cumplimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General ,asi como promover las iniciativas que por
dicha Asamblea |e sean encomendadas.

B) Resolver sobre las peticiones de incorporacién a Colegio de nue-
vos profesionales, admitiendo o denegando la colegiacion de los
mismos.

C) Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos del
mismo.

D) Confeccionar, para su aprobacion en la Asamblea General la
memoria anual de actividades, la memoria econémicay los presu-
puestos del Colegioy rendir cuentas ante aquélla.

E)Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiadog/as.

F) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre |os col egiados/as
en el gercicio de la profesion.

G) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones
para su posterior aprobacion por la Asamblea General y proponer
a éstala modificacion de los Estatutos.

H) Informar alos colegiados/as con prontitud sobre todos los temas
deinterés general y dar respuesta a las consultas que aquellos/as
planteen.

1) Acordar el gjercicio de acciones judiciales y/o administrativas.

J) Aquellas otras que no les correspondan a otros 6rganos en virtud
delo previsto en estos Estatutos.

Articulo 22.— Presidente/a del Colegio.

Corresponde a Presidente/a |as siguientes funciones:

A) Representar al Colegio en sus relaciones con los poderes publicos,
entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las per-
sonas fisicasy juridicas.

B) Asistir como representante del Colegio alas Asambleas del Conse
jo General.

C) Ostentar la presidencia de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Generd y firmar las actas levantadas tras |as reuniones de dichos
organos.

D)Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio que se
dirijan a autoridades y corporaciones.

E) Convocar |as reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea

Genera y dirimir los empates que se puedan presentar mediante su
voto de calidad.

F) Otorgar poderes con capacidad, asi mismo, para absolver posicio-
nesen juicio.

G)Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, el movi-
miento de fondos y la constitucién y cancelacién de todo tipo de
depdsitos e hipotecas.

H) Velar por la correcta conducta profesional de los colegiados/asy
por €l decoro del Colegio.

Articulo 23.— Vicepresidente/a del Colegio.

Corresponde a Vicepresidente/a el gercicio de todas aquellas funcio-
nes que le sean delegadas por €el/la Presidente/a asumiendo las atribuidas
a éste/a en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 24.— Secretario/a del Colegio.
Corresponde al Secretario/a las siguientes funciones:

A)Llevar los libros necesarios para el mejor y més ordenado servicio
del Colegio.

B) Redactar y firmar las actas que necesariamente deben levantarse tras
|as reuniones de la Asamblea Generd y de la Junta de Gobierno.

C) Recibir y dar cuenta al Presidente/a y a la Junta de Gobierno de
todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan a Colegio.

D)Redactar |a memoria de la gestion anual.

E) Dirigir los servicios administraivos y asumir la jefatura de personal.
Articulo 25.— Tesorero/a del Colggio.

Corresponde a Tesorero/a las siguientes funciones:

A)Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

B) Llevar lacontabilidad del Colegioy €l inventario de los bienes del
mismo.

C) Formular la cuenta general de tesoreriay preparar € proyecto de
presupuestos anuales.

D)Redlizar arqueos y balances de situacién anuales y cuando sea
requerido paraello.

E) Apertura junto a Presidente/a de cuentas bancarias, el movimien-
to de fondos, la constitucién y cancelacion de todo tipo de depdsi-
tos e hipotecas.

Articulo 26.— Vocales de la Junta de Gobierno.

1.— Corresponde a los/as vocales colaborar en las funciones de la
Junta de Gobierno, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones. Log/as
vocales formarén parte y ostentaran la presidencia de las Comisiones o
Ponencias para |as que sean designados/as por la Junta de Gobierno.

2.— Asmismo, sustituirdn a Vicepresidente/a, Secretario/ay Tesorero/a
en los casos de ausencia o enfermedad por quien se determine mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno.

CapiTuLo 11
Procedimiento para la Eleccion de los Miembros
de la Junta de Gobierno

Articulo 27.— Condiciones de elegibilidad.

1.— LaJunta de Gobierno del Colggio Oficial de Leon corvocara elec-
ciones para la renovacién de sus miembros, con arreglo a la normativa
electoral prevista en estos estatutos, con publicidad de la convocatoriay
de los demas actos electorales que se aprueben, sefialando el lugar, diay
horario de celebracién de votaciones, sefialamiento de plazos paralapre-
sentacién y proclamacion de candidaturas y garantizando un régimen de
reclamaciones contra dichos actos electorales.

2.~ Los cargos de la Junta de Gobierno de Ledn se proveerdn por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, mediante eleccion libre,
directay secretaen laque podran participar todos/as | os col egiados/as que
no hayan sido sancionados por sancién firme grave o muy grave y/o por
sentencia firme ala pena de inhabilitacion, mientras dure el tiempo de su
cumplimiento.

3.— Para todos los cargos se exigira a los candidatos/as ademas un
minimo de seis meses de colegiacion.

4.— En ninguln caso podra un/a mismo/a candidato/a presentarse para
dos cargos de |a Junta de Gobierno.
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5.— Se podrén presentar candidaturas conjuntas a la totalidad de los
cargos o candidaturas independientes a cada cargo concreto.

Articulo 28.— Electores.

1.— Tendran derecho a voto, secreto y directo para la eleccion de los
cargos de la Junta de Gobierno todos/as |os col egiados/as incorporados/as
al Colegio de Ledn a menos, un mes antes de la convocatoria de las elec-
ciones,siempre que no hayan sido sancionados por sancion firme grave o
muy grave y/o por sentencia firme a la pena de inhabilitacion, mientras
dure el tiempo de su cumplimiento.

2.— El voto podré ser emitido personalmente o por correo.
Articulo 29.— Procedimiento electoral.

1.— La convocatoria de las elecciones deberd anunciarse por la Junta
de Gobierno con un mes de antelacién, como minimo, alafecha de cele-
bracion de las mismas.

2.— La Junta de Gobierno, al menos veinte dias naturales antes de la
fecha de celebracién de aquéllas, hara publicalalista provisional de cole-
giados/as con derecho a voto en la Secretariadel Colegio. Dichalista per-
manecera en el mencionado tablon del Colegio hasta la finalizacion del
proceso electoral.

Las/os colegiados/as que deseen reclamar sobre el citado listado
podrén hacerlo durante los tres dias hébiles siguientes a comienzo de su
exposicion en el mencionado tablén de anuncios. Las reclamaciones
deberan formularse por escrito ante la Junta de Gobierno quien resolvera
las mismas en el plazo de tres dias hébiles,una vez finalizado el plazo de
formalizacién de reclamaciones, exponiéndose € definitivo listado.

3.— Log/as colegiados/as que deseen presentarse a la eleccion deberan
presentar su candidatura, junto con su curriculum, por escrito al/la Presi -
dente/adel Colegio con una antelacion minima de veinte dias naturales a
la celebracion de las elecciones. En los cinco dias naturales siguientes de
terminado este plazo, 1a Junta de Gobierno har publicala lista de candi-
datos/as, abriéndose un plazo de cinco dias naturales para formular recla-
maciones contra la misma. Estas reclamaciones deberan resolverse por la
Junta de Gobierno dentro de los tres dias naturales siguientes a la expira-
cion del citado plazo.

4.— Log/as colegiados/as que |o deseen podrén agruparse constituyen-
do candidatura completa, integrada por tantos candidatos/as como cargos
hayan de ser elegidos,debiendo el/la colegiado/a que la encabece hacer la
comunicacion oportunaal Presidente/adel Colegio de Ledn,siguiendo el
procedimiento establecido en el apartado anterior.

5—LaMesaElectora se constituird con cinco dias naturales de ante-
lacion a dia fijado para la votacion. Sera la encargada de vigilar todo el
proceso, presidir lavotacion, realizar €l escrutinio,etc. Asi como resolver
cuantas reclamaciones se presenten.

6.— La Mesa Electoral estara integrada por un/a Presidente/a, dos
Vocales y un Secretario/a, que tendrén designados sus respectivos/as
suplentes, nombrados por la Junta de Gobierno mediante sorteo entre
colegiados/as que no se presenten como candidatos/as a la eleccion
actuando e de mayor edad como Presidente y e de menor edad como
Secretario.

Cada candidato podra designar I nterventores de Mesa comunicandolo
veinticuatro horas antes de empezar la votacion ala Junta de Gobierno,en
ndmero no superior a dos por candidatura completa'y uno por cada can-
didaturaindividual.

7.— Los/as colegiados/as votaran utilizando exclusivamente una pape-
leta que entregaran, previaidentificacion, a Presidente/a delaMesapara
gue en su presencia la deposite en la urna. El Secretario/a debera consig-
nar en lalista de colegiados/as el ectores/as aquellos/as que vayan deposi-
tando su voto.

8.— Los/as colegiados/as que no voten personalmente podran hacerlo
por correo de acuerdo con el siguiente procedimiento: La papeleta se
introducird en un sobre cerrado dirigido al/la Presidente/a de la Mesa
Electoral. Este sobre, junto con una fotocopia del carnet de identidad, ira
incluido en otro sobre, también cerrado, en e que conste claramente €l
remitente. Este Gltimo sobre se enviard por correo ala Sede del Colegio,
dirigido al/la Presidente/a de la Mesa Electoral.

Se admitirén los sobres llegados a Colegio hasta e momento de
cerrarse la eleccion, destruyendo sin abrir los que se reciban con pos-
terioridad. El voto personal anulard el voto por correo. Al finalizar lajor-

nada electoral y antes del escrutinio,se procedera,en laforma previstaen
el apartado 7, aintroducir los votos por correo en la urna.

9—Terminada la votacién se procedera a escrutinio de todos los
votos, que serd publico, contabilizandose los votos obtenidos por cada
candidato.

En las candidaturas completas, se asigna un voto a cada uno de los
candidatos que figuren en las mismas, los votos de las candidaturas no
completas se suman a los anteriores, siendo elegidos aquellos candidatos
gue obtengan més votos dentro del cargo a que se presentan.

Se consideraran nulos todos los votos recaidos en personas que no
figuren como candidatos/as en las listas, asi como aquellas papel etas que
contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nombre y cargo
del candidato/a.

10.— Los candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de votos
seran proclamados electos para €l respectivo cargo al que se presentan en
candidatura individual o completa. En caso de empate, se elegiraa can-
didato/a que lleve més tiempo de gjercicio profesional.

11.— Efectuado €l escrutinio de los votos, laMesa Electoral levantara
acta por cuadruplicado del resultado, remitiéndose, en sobre cerrado, un
ejemplar al Consejo Autonémico, otra copia se expondra en el Tablén de
Anuncios del Colegio, la tercera se remitira al Secretario de la Junta de
Gobierno y la cuarta copia, en sobre cerrado en el que se incluiran las
papeletas nulas y a las que se haya negado validez, se reservara como
parte de la documentacion del proceso electoral en la Secretaria del Cole-
gio adisposicion exclusivade laMesa.

En el acta se recogeran cuantas reclamaciones o protestas fueran for-
muladas y la resolucién de las mismas por la Mesa.

Al diasiguientey, alavistadel actade laMesa, la Junta de Gobierno
procedera a la proclamacion de los candidatos elegidos.

Contra la proclamacion de electos podra interponerse recurso en el
plazo de los cinco dias naturales siguientes ante el Consejo Autonémico,
emitiéndose informe a respecto por la Mesa en los tres dias naturales
siguientes alafinalizacion del anterior plazo y acompafiando €l sobre con
las papeletas nulas y las que se les haya negado validez.

12.— Los miembros electos de la Junta de Gobierno deberan tomar
posesion de sus cargos en € plazo maximo de quince dias naturales desde
su proclamacion. La nueva Junta resultante, debera comunicarse a Con-
sejo Autondmico, al Consejo General y ala Consgjeria de Presidenciay
Administracion Territorial.

Articulo 30.— Ceses 'y vacantes.

1.— Los miembros de la Junta de Gobierno cesarén en los siguientes
supuestos:

A) Terminacion del mandato.
B)Renuncia motivada del interesado.
C)Pérdidadelas condicionesde € egibilidad aque serefiered articulo 27.

D) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion
para el gercicio de cargos publicos.

E)Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
F) Mocién de censura.
G) Por fdtas de asistencia injustificadas, segln establece d articulo 20.

2— Si se produjera la vacante de cuaquiera de los miembros de la
Junta de Gobierno antes de expirar € plazo de su mandato, se convocara
Asamblea General Extraordinaria en el plazo méximo de tres meses, a
efectos de elegir a candidato que, previas las sustituciones estatutaria-
mente establecidas, ocupe €l puesto vacante de entre los candidatos que
se presenten. Las candidaturas se presentaran en los plazos y requisitos
establecidos en el proceso electoral general, respecto a dia de celebracion
de la Asamblea. Los asi elegidos ocupardn sus cargos durante el tiempo
de mandato que quedase a sus predecesores en los mismos. Cuando por
cualquier causa, cesaran en su cargo un nimero de miembros tal que no
se garantizase € quérum necesario para constituir validamente la Juntade
Gobhierno y poder adoptar acuerdos,se convocaran elecciones para cubrir
las vacantes que se produzcan.
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CapPiTuLO IV
Mocién de Censura

Articulo 31.-—Mocioén de censura.

1.— Lamocion de censura deberd ser propuesta por escrito y a menos
por el veinticinco por ciento de los Colegiados con derecho a voto, expre-
sando claramente las razones en las que se funday € candidato o candi-
datos que se propongan si es parcial.

Se presentara ante la Junta de Gobierno, la cual estara obligada a con
vocar Asamblea General Extraordinaria en el plazo de veinte dias, desde
la presentacion de la citada mocion y cuya celebracion tendra lugar obli-
gatoriamente dentro del mes siguiente al de su convocatoria.

2.—Losturnos deréplicaasi como |os tiempos destinados a cadainter-
viniente se fijardn en el Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

3.— La Asamblea Genera Extraordinaria podra aprobar la mocién de
censura por mayoria absoluta.

4.—Si lamocién de censura resultase aprobada por la Asamblea Gene-
ral, quedaran designados los candidatos propuestos con lamocion si ésta
esparcid, y s fueratotal, la Asamblea designard una Junta de Gobierno
provisional que convocard nuevas elecciones en el plazo deun mes. Si la
mocion de censura no fuese aprobada, sus signatarios no podran presen-
tar otra hasta transcurridos seis meses desde la misma.

TITULOV
Régimen Econémico y Financier o
Articulo 32.— Capacidad patrimonial.

El Colegio Oficid de Diplomados en Trabgjo Social y Asistentes
Sociales de Ledn,posee plena capacidad patrimonia para el cumplimien-
to de susfines y plena autonomia para la gestion y administracion de sus
bienes, sin perjuicio de su necesaria contribucion a sostenimiento del
Consgjo Genera y del Consejo Autondmico.

Articulo 33.— Recursos econémicos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficial de Diplomadosen
Trabajo Social y Asistentes Sociaes de Valladolid.

A) Las cuotas de inscripcion en € colegio que satisf agan los/as cole-
giadog/asy, aquellos otros derechos econémicos que habitual men-
te deban satisfacer por igual colegiados/asy habilitados/as.

B) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Gene-
ral del Colegio a propuesta de la Junta de Gobierno.

C) El porcentaje que, sobre sus honorarios o cuotas, corresponda deven-
gar alog/as colegiadog/as respecto de aquell os trabaj os profesionales
que sean objeto de supervisién o visado por el Colegio.

D) Losingresos que el Colegio pueda obtener por venta de publica-
ciones,impresos,suscripciones y expedicion de certificaciones,asi
como por realizacion de dictamenes,funciones de asesoramiento y
similares que le sean solicitados.

E) Los rendimientos de cuaquier naturaleza que produzcan los bienesy
derechos que integran €l patrimonio del Colegio, asi como los que
produzcan las actividades de toda clase que el mismo desarrolle.

Articulo 34.— Recursos econdmicos extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Leon:

A) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las Administraciones Publicas, entidades
publicasy privadas, y por los particulares.

B) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacion o
cualquier otro titulo pasen aformar parte de sus patrimonios.

C) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

TITULO VI
Régimen de Distincionesy Premios

Articulo 35.— Distinciones y premios.

1.— Los/as colegiados/as podran ser distinguidos o premiados median-
te acuerdo de la Asamblea General del respectivo Colegio,a propuesta de
la Junta de Gobierno del mismo o del 10% de los/as colegiados/as.

Las distinciones o premios otorgados a log/as colegiados/as figuraran
en su expediente personal.

2.— Estos premios y distinciones se recogerdn en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

TITULO VII

Régimen Disciplinario

CapiTuLo |
Tipificacién de Infracciones y Sanciones
Articulo 36.— Potestad disciplinaria.

1.— Corresponde ala Junta de Gobierno el gjercicio de la potestad dis-
ciplinaria sobre los colegiadog/as.

2.— Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio serén, en su
caso, sancionados por la Junta de Gobierno del Consegjo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Lebn o,
en su caso, por € Consgjo General.

Articulo 37.— Infracciones.

1.— Serén sancionables todas | as acciones y omisiones en que incurran
los miembros del Colegio en €l gercicio profesional y en el cumplimien-
to de sus deberes colegiales que se halen tipificadas como fata en los
presentes Estatutos.

2.— Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
A) Son infracciones leves:

a) Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes profesionaes y
de las obligaciones colegiaes.

b) Lafata de respeto hacia otros colegiados/as.
B) Son infracciones graves:

a) El impago reiterado durante un afio de las cuotas colegiaes, siem-
pre que sea requerido para ello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacién de pago del porcen-
taje que sobre los honorarios profesionales corresponda, en su
caso, ingresar en el Colegio.

¢) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

d) El desempefio de trabajos profesionaes que hayan sido encomen-
dados a otros compafieros sin obtener previamente el permiso de
|os mismos.

€) El menosprecio grave, lainjuriay las agresiones aotros colegiados/as.

f) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno del Colegio de Valladolid o por el Consejo Regional de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay
Ledn o por e Consegjo General de Colegios.

g) Lareincidencia por lacomision en el término de un afio de més de
una infraccién leve cuando asi se haya declarado por resolucién
firme.

C) Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacién como
consecuencia del gercicio de la profesion siempre gque no se vul-
nere el Art. 133 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Atentar contra la dignidad o el honor de otros profesionales.

¢) El incumplimiento de las obligaciones deontoldgicas y deberes pro-
fesiona es establecidos por la norma legal o estatutaria, especial-
mente, € impago reiterado durante dos afios de | as cuotas col egiales.

d) No denunciar ante el Colegio el conocimiento de actuaciones que
puedan constituir intrusismo profesional.

€) Lareincidencia por lacomision en el término de un afio de més de
unainfraccion grave, cuando asi se haya declarado por resolucién
firme.

Articulo 38.— Sanciones.

1.— Lacomision de los actos tipificados en € articulo anterior podra
determinar laimposicidn de |as siguientes sanciones:

A) Parainfracciones leves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Amonestacion privada.
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B) Parainfracciones graves:
a) Amonestacion publica.
b) Suspension del gercicio profesional durante seis meses.

c) Privacion temporal del derecho a desempefiar cargos corporativos
por un periodo maximo de un afio.

C) Parainfracciones muy graves:

a) Suspension del gercicio profesional por periodo maximo de dos
afios.

b) Expulsion del colegio.

2.~ En todo caso, debera atenderse el principio de proporcionalidad
entre lainfraccion cometida y la sancién aimponer.

Articulo 39.— Prescripcion.

1.- Las infracciones leves prescribiran alos seis meses, las gravesa
los dos afios, las muy graves alos tres afios, a contar desde el dia en que
se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpirda la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de pres-
cripcion si el expediente estuviera paralizado durante méas de un mes por
causa no imputable a presunto responsable.

2.— Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran a
ano, las impuestas por infracciones graves a los dos afios y las impuestas
por faltas muy graves alostres afios, a contar desde el dia siguiente aaqué
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a,del procedimiento de ejecucion, volviendo atranscurrir €l plazo
s aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a
infractor/a.

CapiTuLo Il
Procedimiento Disciplinario

Articulo 40.— Actuaciones previas y expediente disciplinario.

1.— Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento disciplinario,
se podran realizar actuaciones previas acordadas por el Presidente/a del
Colegio, con objeto de determinar con carécter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actuacio-
nes se orientaran a determinar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, laidentificacion
de la persona o personas que pudieran resultar responsablesy las circuns-
tancias relevantes que concurran en unosy otros.

2.— Paralaimposicién de sanciones graves y muy graves serd precep-
tiva la apertura de expediente disciplinario, motivadamente por acuerdo
de la Junta de Gobierno, designandose un Instructor, pudiendo recaer
dicho nombramiento en cualquier colegiado/a.

3.—Formulado €l Pliego de Cargos por € Instructor, que contendra
una relacion sucinta de los hechos constitutivos de la infraccién y de las
sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion, deberd comunicarse
fehacientemente a interesado a fin de que interponga el correspondiente
pliego de descar gos, efectuando las aegaciones que estime pertinentes y
aportando y proponiendo cuantas pruebas estime necesarias. En cualquier
caso, lano formulacién de dicho pliego de descargos no impedirala ulte-
rior tramitacion del expediente.

4.— Cuando € colegiado que cometa los hechos tenga iniciado proce-
so sancionador, fuese miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, se
remitiran dichos hechos a la Junta de Gobierno del Consegjo Autonémico
para la realizacion de actuaciones previa tramitacion y, en su caso, reso-
lucién del expediente.

5.— Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas por €l interesado/a
en el pliego de descargos y las que de oficio haya solicitado el Instruc-
tor/a, éste/aredactaré propuesta de resolucion notificandose a interesado
para que efectlie alegaciones, y se elevaralo actuado ala Junta de Gobier-
no, afin de que se dicte la oportuna resolucion.

6.— Laimposicién de las sanciones por faltas leves requerira apertura
de expediente disciplinario que quedara circunscrito a las actuaciones de
notificacion de la presunta falta y su posible sancion d interesado, su
audiencia mediante pliego de descargo conforme las reglas contenidas en

el apartado 3 de este articulo, y ulterior resolucion sin mas trémite por
parte de la Junta de Gobierno.

7.— En cuanto a cumplimiento de plazos se aplicard el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos.

Articulo 41.— Resolucion del expediente.

1.- Laresolucion de la Junta de Gobierno, que serd motivada y no
podrareferirse a hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de
cargos y a la propuesta de resolucién, debera comunicarse por escrito y
fehacientemente al/lainteresado/ay, en su caso, a denunciante.

En la adopcién de dicha resolucién no podré intervenir el/la instruc-
tor/ay cuantas otras personas hayan actuado en el expediente.

2.— Contra la resolucion que pone fin al expediente, € interesado/a
podré interponer Recurso de Alzada ante e Consejo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn o
en su caso, ante el Consgjo General de Colegios de Diplomados en Tra-
bajo Socia y Asistentes Sociales.

3.— Agotado € recurso corporativo, €l/la interesado/a podra recurrir
ante lajurisdiccion contencioso-administr ativa

4.— Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via admi-
nistrativa,se gjecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos
delaresolucion y se notificaran ala entidad publica o privada que resul-
te competente, para su conocimiento y efectos oportunos.

5.— Las sanciones que impliquen suspension en €l gjercicio de la pro-
fesion deberan ser comunicadas tanto a Consejo Autonémico como &
Consgjo General,para que se trasladen a los demas Colegiosy alas auto-
ridades que correspondan.

TITULOVIII
Régimen Juridico delos Actos Colegiales

Articulo 42— Régimen de los actos y acuerdos colegiales.

1.— El régimen juridico de los actos y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, en cuanto estén sometidos al Derecho Administrativo, se gjus-
tard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan, alaLey 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castillay Ledn, en lo no derogado en este dmbito por la anterior, al
presente Estatuto y a los Estatutos del Consejo de Colegios de Diploma-
dos en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Leon.

2— No agotaran la via administrativa, siendo susceptible de Recurso
de Alzada ante el Consgjo de Colegios de Castillay Leon:

a) Losactosy acuerdos por los que se deniegue o admitala colegiacion.

b) Los actosy acuerdos de la Junta de Gobierno en materia disciplinaria

¢) Aquellos otros que prevean los propios Estatutos.

3.— Pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos podra
interponerse el Recurso contencioso administrativo:

a) Losactosy acuerdos de la Asamblea General.

b) Aquellos otros no previstos en el apartado anterior.

4.— En materia electoral, se aplicara el régimen especifico de Recur-
S0s que se establece en el presente Estatuto.

Articulo 43.— Libros de actas.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabgjo Socia y Asistentes
Sociales de Ledn estara obligado a llevar, como minimo, dos libros de
actas, autorizados por las firmas del/la Presidente/a'y del/la Secretario/a,

en los que constarén los actos y acuerdos de la Asamblea General y losde
la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
deexistir el Consgjo de Colegios de Trabajo Social y Asistentes Sociales
de la Comunidad de Castillay Ledn y, formar parte de é este Colegio,
queda obligado a cumplir cuantas disposiciones, normas e instrucciones
dimanen del mismo.

Segunda.— Todas las referencias a Consgjo de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Socides de Castillay Ledn
contenidas en el presente Estatuto, deberan entenderse referidas al Con-
sejo General, en los supuestos de no estar constituido aquél, o aln estan-
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do constituido,de no formar el Colegio,parte del mismo; o por Ultimo; de
no asumir el Consegjo Autondémico tales competencias.

Tercera— En el supuesto de modificarse el Régimen Juridico de los
actos administrativos, sus recursosy plazos, previstos en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan autométi camen-
te modificados | os articulos de estos Egtatutos que resulten afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto, seguiran tra-
mitandose hasta su resolucion de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran
maés favorables al inculpado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—A laentrada en vigor el presente Estatuto, quedara derogado
el Estatuto del Colegio Oficial de Trabajo Socia y Asistentes Sociales de
Ledn de 9 de diciembre de 1987.

DISPOSICION FINAL

Las normas establecidas en estos Estatutos entrarén en vigor a dia
siguiente de ser publicados por la Consgjeria de Presidenciay Adminis-
tracion Territorial de la Junta de Castillay Ledn.

ORDEN de 13 de diciembre de 2000, de la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial, por la que se inscriben en e Registro de
Colegios Profesionales y Consejos deColegios de Castilla y Ledn,los
Estatutos del Colegio Oficial deDiplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales de Palencia.

Visto el expediente de inscripcion en e Registro de Colegios Prof e-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Leon, de losEstatutos del
Colegio Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y
ASISTENTES SOCIALES DE PALENCIA, con domicilio social en
C/ CASANE, N.° 10, de PALENCIA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 10 de junio de 2000 fue presentado por D.2M.2
José Salvador Pedraza, en calidad de Presdenta del Colegio Oficial de
DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALESDE
PALENCIA, solicitud deinscripcion en el Registro de Colegios Profesiona
lesy Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, de los Estatutos del Colegio
Oficial citado, que fueron gorobados en Asambl ea General Extraordinaria de
fecha 31 de marzo de 2000.

Segundo.— Dado que el citado Colegio se encuentra inscrito en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castillay
Leon, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracion Terri-
torial de fecha 8 de junio de 2000, con €l nimero registral 31/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, dela
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial crea € Registro
Provisional de Colegios yConsgjos de Colegios Profesionales de Cadtilla
y Ledn.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgero de Presdencia y Administracién Territoria, en
virtud de lo dispuesto en d articulo 36.1 de la Ley Organica 4/1983, de 25
de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, modificado por
Ley Orgéanica 4/1999, de 8 de enero, deReforma del Estatuto de Autono-
mia, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre tragpaso de funcionesy servicios de laAdministra-
cion del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn, en materia de Colegios
Oficiales o Profesionales y el Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de

atribucion de funcionesy servicios en materiade Colegios Oficiales o Pro-
fesionales y Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por € que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

Tercero.—El articulo 8 delaLey 8/1997,de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castillay Ledn dispone que: «Los ColegiosProfesionales
comunicaran ala Consegjeria de Presidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripcion y posterior publicacion ...».

Cuarto.— Dado que se cumple con €l contenido minimo que para los

Estatutos Colegiaes establece el articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

VistalaLey 8/1997, de 8 dejulio, deColegios Profesionales de Cas-
tillay Ledn,la Orden de 22 de agosto de 1995,de la Consgjeria de Presi-
denciay Administracion Territorial, por la que se crea el Registro Provi-
sional de Colegios y Consgjos de Colegios Profesionales, y demés
normativa de comin y general aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacion alalegalidad de los Estatutos del Colegio
Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES DE PALENCIA.

2.— Acordar suinscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y
Consgjos de Colegios de Castillay Leon.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletin
Oficia de Castillay Ledn», como Anexo a la presenteOrden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con el Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante e érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a
contar desde €l dia siguiente a recibo de la presente notificacion.

El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cion, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde el diasiguiente al recibo delapre-
sente notificacion, conforme a Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 13 de diciembre de 2000.

La Consgjera de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: M.2 Jost SALGUEIRO CORTINAS

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE PALENCIA

TiTULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Naturaleza juridica.

El Colegio Oficid de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Palencia es una Corporacion de Derecho Publico de carécter
representativo de la profesion, amparada por la Constitucién, con perso-
nalidad juridica propiay plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de susfines.

Articulo 2.— Composicion.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Palencia integrard en el ambito territorial de la provinciade
Palencia a quienes posean la titulacién de Diplomados/as Universita
riog/as en Trabajo Socia y/o de Asistentes Sociales.

Articulo 3.— Sede y ambito territorial.

El domicilio social del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociaes se fija en C/ Casafié, 10 - entreplanta. La
Junta de Gobierno podra modificarlo dentro del Municipio de Palencia.

Su ambito de actuacion se circunscribe ala provincia de Palencia.
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La modificacion de dicho ambito territorial podra realizarse por
fusion y absorcion y debera votarse favorablemente en Asamblea General
Extraordinaria

Articulo 4.— Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabgjo Socia y Asistentes
Socides de Palencia, se relacionara directamente con las Administracio-
nes, en el marco establecido por la legislacion correspondiente en su
ambito territorial.

Articulo 5.— Normativa reguladora.

El Colegio de Diplomados en Trabgo Social y Asistentes Socides de
Palencia se regira por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profe-
sionales,modificadapor laLey 74/1978, de 26 de diciembre, laLey 7/1997,
de 14 deabril y por € Real Decreto-L ey 6/2000, de 23 dejunio, laLey 8/1997,
de 8dejulio, de Colegios Profesionaesde Castillay Ledn, por los Edatutos
Generales de los Colegios Ofiddes de Diplomados en Trabajo Socia y
Asistentes Sociales, por estos Estatutos y por € Reglamento de Régimen
Interior, asi como por los acuerdos de sus érganos de gobierno y por los
adoptados en € seno dd Consgo Autondémico y por los del Consgo Gene-
rd de Colegios, de acuerdo con las respectivas competendias atribuidas en
las normas estatalesy autondmices.

Articulo 6.— Emblema Oficial.

El emblema profesional sera el descrito en la Orden Ministerial de 25
de octubre de 1966, circundado por la inscripcion «DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES».

TITULOII

Finesy Funciones del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Palencia

Articulo 7.— Fines del Colegio Oficial.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Sociales de Palencia

La ordenacion del gjercicio de la actividad profesional.
Larepresentacion exclusiva de la profesion en su ambito territorial .
La observancia de los principios juridicos, éticos y deontol égicos.
Laformacién permanente de los/as colegiados/as.

La defensa de los intereses profesionales de |os mismos.

Desarrollar programas y servicios que redunden en la mejor calidad
de vida de |os ciudadanos.

Articulo 8.— Funciones del Colegio Oficial.

Corresponde a Colegio Oficial de Diplomados en Trabagjo Socia y
Asistentes Sociaes de Palencia el gercicio de las siguientes funciones:

A) Ejercer aguellas funciones que las Administraciones Plblicas le
encomienden en su normativa, propias del colegio.

B) Colaborar con dichas administraciones mediante larealizacion de
estudios, emisién de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicita-
das o0 acuerden formular por propiainiciativa, asi como informar
las disposiciones administrativas de caracter general que serefie-
ran alas condiciones del gjercicio de la profesién.

C) Participar enlos Consgjosy Organismos consultivos delas Admi-
nistraciones Publicas de la provincia de Palencia, en materias de
competencia de la profesion.

D) Colaborar, de ser requerido para ello,en la elaboracién de los pla
nes de estudio y las normas de organizacién de los centros docen-
tes correspondientes a la profesion, manteniendo contacto per-
manente con los mismos, asi, como preparar la informacion
necesaria parafacilitar el acceso alaactividad profesional de los
nuevos profesionales.

E) Ostentar en la provinciade Palencia, larepresentacion y defensa
de la profesion ante las Administraciones Plblicas, Instituciones
publicas y privadas, Tribunales y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesiona-
les, y gercitar el derecho de peticion conforme aL ey, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacion sobre Colegios Profesionales.

F) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados/as que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos,
seglin proceda.

G) Organizar y ordenar la actividad profesional de los colegiados/as
en el ambito de sus competencias, velando por la éticay dignidad
profesional y por el respeto debido alos derechos de los particu-
lares, y gjercer lafacultad disciplinaria en €l orden profesional y
colegial.

H) Regular y organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados/as de caréacter profesional, cultural, asisten-
cial y de prevision.

I) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados/as e
impedir la competencia desleal entre los mismos.

J) Controlar y denunciar € intrusismo profesiona y lailegalidad en
el gercicio de la profesion.

K) Intervenir mediante conciliacién o arbitraje en los asuntos que se
susciten entre |os colegiados/as por motivos profesionales a peti-
cién de los mismos.

L) Establecer, en su propio d&mbito territorial ,baremos de honorarios
de carécter meramente orientativo.

M) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesionales cuando €l/la colegiado/alo solicite libre
y expresamente, en los casos en que e Colegio tenga creados los
servicios adecuados y en las condiciones que se determinen.

N) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
los que se discutan honorarios profesionales.

N) Visar, a peticion de los mismos, los trabajos profesionales de
log/as colegiados/as. El visado no comprendera |os honorarios ni
las demés condiciones contractuales cuya determinacién se deja
al libre acuerdo de las partes.

0) Organizar cursos u otras actividades para la formacién profesio-
nal de los/as colegiados/as y postgraduados/as.

P) Exigir alos colegiados/as laobservanciay €l respeto de lalegis-
lacion vigente, el cumplimiento de los estatutos profesionales y
del Reglamento de Régimen Interior del Colegio de Valladolid,
asi como las normas y decisiones que los érganos colegiados
adopten en materia de su competencia y de los emanados del
Consejo Autondmico de Colegios de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Socialesy del propio Consejo General.

Q) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones eco-
némicas de los/as colegiados/as.

R) Ejercer cuantas funciones puedan redundar en beneficio de los
intereses profesionales de los/as colegiados/as y de la profesién
en general.

S) Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administra-
cién, instituciones, entidades y particulares para el desarrollo de
serviciosy programas.

TiTULOII

Del Ejercicio dela Profesién y de los/as Colegiados/as

CapiTuLO |
Del Ejercicio dela Profesion

Articulo 9.— Requisitos del gjercicio profesional.
1.— Son requisitos indispensables para €l gercicio de la profesion:

A) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social y/o
Asistente Social.

B) Hallarse incorporado a Colegio Profesional donde radique su
domicilio profesional principal en cumplimiento de laLey 2/1974
de 13 de febrero de Colegios Profesionales, modificada por la
Ley 74/1978, de 26 de diciembre, laLey 7/1997, de 14 de abril y
por el Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio,la Ley 10/1982 de
13 de abril de Creacidn de los Colegios Oficiales de Diplomados
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en Trabgjo Socia y Asistentes Sociales 'y la Ley 8/1997 de 8 de
julio de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

El profesional asi inscrito,podré gjercer su actividad profesional en
todo el Estado Espafiol siempre que comunique, através del Cole-
gio Oficia de Palencia alos distintos colegios las actuaciones que
vaya a redlizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujeto, con
las mismas condiciones econémicas que se exijan habitualmente a
sus colegiados/as, a las competencias de ordenacion, visado, con-
trol deontoldgico y potestad disciplinaria.

C) No estar incapacitado para el gjercicio profesiona. En caso de
padecer impedimentos fisicos 0 mentales, que por su naturaleza o
intensidad imposibiliten el cumplimiento de las funciones propias
del Trabajo Social, debera existir declaracion oficial expresa del
tribunal 0 comisién competente.

D)No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a en virtud de sentencia
firme, para el gercicio de la profesion.

E) No hallarse bajo sancion disciplinaria firme de suspension de la
condicion de colegiado o de expulsion de agun Colegio de Diplo-
mados en Trabgo Socid y Asistentes Sociales del territorio espafiol.

2—Enlo referente alos funcionarios y personal labora de las Admi-

nistraciones Publicas de Castillay Leodn sera de aplicacion lo dispuesto en
el Art 16.2 de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de
Castillay Ledn.

CapiTuLo Il
Delos/as Colegiados/as

Articulo 10.— Adquisicion de la condicion de colegiado/a.

1— Laincorporacion a Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Palencia exigird, a menos, laconcurren-
ciadelos siguientes requisitos:

A)Ser mayor de edad.

B) Presentar la correspondiente solicitud dirigida a/la Presidente/a de
laJunta de Gobierno del Colegio Oficial de Palencia,alaque debe-
ré acompafiarse €l titulo profesional o, en su caso, certificado aca-
démico acreditativo de finalizacion de los estudios correspondien-
tes y recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
expedicion del titulo.

Los profesionales cuyo titulo de Trabajador Social haya sido expe-
dido por otros Estados Miembros de la Unién Europea deberan
acompafiar ademés, del respectivo titulo académico, la correspon-
diente resolucién de reconocimiento del mismo, expedido por el
drgano competente, para el gercicio de la profesion en Espafia. En
los casos de titulos expedidos por paises no miembros de la Union
Europea, acompafiaran €l correspondiente titulo de convalidacién
de sus estudios con |os de Diplomado en Trabajo Social.

C) Asimismo, serd necesario que €l interesado/a satisfaga la cuota de
inscripcion que determine el propio Colegio. En el caso de que el
solicitante ya hubiese estado inscrito en otro Colegio de Diploma-
dos en Trabgo Social y Asistentes Sociales, sera suficiente que
aporte certificacion de este Ultimo,acreditati va del periodo de cole
giacion y del pago de las cuotas que le hubiese correspondido en
tal periodo.

2.— La adquisicion de la condicion de colegiado/a se hara efectiva
mediante la correspondiente resolucién expresa del Colegio, previa la
constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos en e apartado
uno de este articulo, en €l plazo de un mes. En € supuesto de no recaer
resolucién expresa se entenderd estimada. Debiendo ser motivada la reso-
lucion en caso de ser negativa.

Articulo 11.— Pérdida de la condicién de colegiado/a.

La pérdida de la condicion de colegiado/a se producird en los siguientes
supuestos:

A)Bajavoluntaria del/lainteresado/a por cese 0 bajaen el gercicio de
la profesién, o por su incorporacion a otro Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

B) Ser condenado/a por sentencia firme que lleve aparejada la inhabi-
litacion del ejercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

C) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsién del Colegio,
en especial, por no satisfacer durante el plazo de dos afios €l pago
delas cuotas colegiales.

Articulo 12— Derechos de log/as colegiados/as.
Son derechos de log/as colegiadog/as:

A)Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontoldgico y estatutario.

B) Participar en la gestién corporativay, por tanto, ejercer el derecho
de peticion, €l devotoy el de acceso alos puestos y cargos direc-
tivos, através de los procedimientos y con los requisitos estatuta-
riamente establecidos.

C) Recabar y obtener del Colegio laasistenciay proteccion que pueda
necesitar para € correcto gjercicio profesional, asi como cuando
considere lesionados sus derechos profesionales o colegiales.

D) Participar, dentro del respeto alos demés del uso y disfrute de los
bienesy servicios del Colegio en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

E)Ser informado de la actuacion profesional y socia del Colegio.

F) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés para
los/as colegiados/as de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

G)Exigir del colegio €l visado de los trabajos profesionales.

H)Guardar €l secreto profesional, sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales dirigidas a correcto tratamiento de los casos.

1) Revisar los libros y documentos del Colegio, previasolicitud, ala
Junta de Gobierno.

J) Derecho a promover la correspondiente mocion de censura a
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional

Articulo 13.— Deberes de los/as colegiados/as.
Son deberes de los/as colegiados/as:
A)Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional.

B) Ajustar su actuacion profesional a las exigencias legales y estatu-
tarias de la organizacion colegial y someterse alos acuerdos adop-
tados por los diferentes 6r ganos colegiales.

C) Comparecer ante los érganos colegiales cuando sean requeridos/as
para€llo.

D)Satisfacer las cuotas y demés cargas fiscales corporativas, ordi-
narias o extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos.

E) Notificar a colegio cualquier acto de intrusismo profesional o gjer-
cicioilegal de la profesion de que tuvieran conocimiento.

F) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con
los/as demés colegiados/as.

G)Guardar €l secreto profesional,sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales encaminadas al correcto tratamiento de los casos.

H) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacién en los
asuntos de interés profesional en que se les solicite, asi como en
aquéllos que log/as colegiados/as consideren oportunos.

1) Comunicar a Colegio Oficial de Palencialos cambios de residen-
ciao domicilio profesional.

J) Cualesquiera otros deberes que deriven de estos Estatutos o de las
prescripciones legales, éticas o deontoldgicas vigentes en cada
momento.

TITULO IV
Delos Organos deGobierno

Articulo 14.— Organos de gobierno.

Son érganos de gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales de Palencia la Asamblea Genera y la
Junta de Gobierno.
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CaPiTULO |
Asamblea General

Articulo 15.— Composicion y naturaleza.

La Asamblea General, compuesta por €l/la Presidente/a y demas
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio y por todos log/as colegia-
dog/as presentes y legal mente representados/as, es el supremo 6rgano del
Colegio. Sus acuerdos y resoluciones vélidamente adoptados obligan a
todog/as log/as colegiados/as, incluidog/as log/as que voten en contra de
los mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Articulo 16.— Funcionamiento.
1.— Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

2.— Necesariamente deberan celebrarse dos Asambleas Ordinarias, la
primera dentro del primer trimestre del afio para |la aprobacion de cuentas
del gercicio anterior y de lamemoria de actividades, y la segunda dentro
del dltimo trimestre, en la que se aprobara el presupuesto del siguiente
gercicioy € plan de actividades.

3.—LaAsamblea General Extraordinariatendralugar cuando lo acuer-
de la Junta de Gobierno o cuando lo solicite como minimo un 10% del
total de colegiados/as. La peticiédn se efectuard mediante escrito en e que
conste los asuntos a tratar, teniendo que ser convocada en plazo maximo
de un mes desde la solicitud formal.

4.— Todas las sesiones seran corvocadas por €el/la Presidente/a, con
expresa indicacion del orden del dia, lugar, fechay hora

La convocatoria deberadirigirse alos domicilios particulares de los/as
colegiados/as, con ocho dias de antelacién para las Asambleas Generales
Ordinarias y con quince paralas Asambleas Extraordinarias.

5.— Todog/as |os/as colegiados/as tienen el derecho de asistir con voz
y voto alas Asambleas Generales que se celebren, admitiéndose la dele-
gacion de un voto, mediante autorizacion escritay para cada Asamblea,
debiendo necesariamente recaer dicha delegacion en otro/a colegiado/a
gue esté presente en la Asamblea.

S6lo serén vélidas las representaciones entregadas a Secretario/a
antes de dar comienzo la Asamblea

Articulo 17.— Congtitucién y toma de acuerdos.

1.— La Asamblea General quedara validamente constituida en prime-
ra convocatoriacon la asistencia de lamitad més uno de los miembros que
la integran, legalmente representados. En segunda convocatoria, cual-
quiera que sea €l nimero de colegiados/as presentes o legalmente repre-
sentados/as,salvo en aquellos casos en que sea exigible un quérum espe-
cial. En cualquier caso contard con la asistencia del Presidente y
Secretario 0 personas que legalmente | e sustituyan.

2.— Los acuerdos serén adoptados por mayoria simple, salvo aquellos
supuestos en que estos Estatutos exijan otra mayoria, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente/a o de quien legalmente le sus-
tituya. Las votaciones serén secretas cuando asf 1o solicite ala Asamblea
alguno/a de los/as colegiados/as y sea aprobado por mayoriasimple.

3.— De cada sesion se levantard acta en la que se hardn constar las cir-
cunstancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asi
como acuerdos adoptados, debiendo ser firmada por el/la Presidente/a 'y
el/la Secretario/a.

Articulo 18.— Funciones de la Asamblea General.

1.— Corresponde a la Asamblea General constituida en Sesién Ordi-
naria el gercicio de las siguientes funciones:

A)Aprobar los presupuestos para el siguiente gjercicio y la cuenta de
ingresos y gastos del gercicio anterior.

B) Aprobar la memoria de gestion anud de la Junta de Gobierno.

C) Determinar las cuotas y aportaciones econdmicas que |os colegia-
dos/as deben satisfacer a Colegio.

D) Decidir sobre todas aguellas cuestiones de la vida colegial que le
sean normativa o estatutariamente atribuidas.

2.— Corresponde a la Asamblea General constituida en sesién Extra-
ordinaria el gjercicio de las siguientes funciones:

A) Aprobar |os Estatutos del Colegio de Palencia, los Reglamentos de
Régimen Interior y las normas rectoras de organizacion y funcio-
namiento del Colegio, asi como sus respectivas modificaciones.

B) Acordar por mayoria de dos tercios la fusion, absorciony, ensu
caso,disolucion del Colegioy en tal supuesto,el destino adar a sus
bienes, para elevar la correspondiente propuesta a la respectiva
Comunidad Auténoma.

C) Elegir alos miembros de |a Junta de Gobierno cuando hayan que-
dado vacantes alguno de los cargos, hasta las préximas elecciones.

D) Exigir responsabilidad del Presidente/a 'y de los restantes miem-
bros de la Junta de Gobierno, en €l caso de existir propuesta de
mocion de censura.

CapiTuLo Il
Junta de Gobierno

Articulo 19.— Naturaleza y composicion.

1.— La Junta de Gobierno es €l érgano colegial representativo y ge-
cutivo a que corresponde el gobierno y administracién del Colegio, con
sujecion alalegalidad vigente y a estos Estatutos.

2.— La Junta de Gobierno estar4 compuesta por los siguientes miem-
bros: el/la Presidente/a del Colegio, €l/laVicepresidente/a, el/la Secreta-
rio/a, el/la Tesorero/ay cinco vocales.

3.— No podran formar parte de la Junta de Gobierno los colegia-
dos/as que se hallen condenados/as por sentencia firme que lleve apa-
rejada |la inhabilitacion o suspension para ejercer cargos publicos y
logas que hayan sido objeto de sancion disciplinaria firme grave o muy
grave en cualquier Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente
responsabilidad.

Articulo 20.— Funcionamiento.

1.— LaJunta de Gobierno se reunira en sesion ordinariaa menos una
vez al mesy con caréacter extraordinario cuando las circunstancias asf |o
aconsgien o cuando sea solicitado por un tercio de los miembros de la
Junta de Gaobierno.

2.— Serj obligatoriala asistencia de todos |os miembros de la Junta de
Gobierno alas sesiones, entendiéndose como renunciaal cargo la ausen-
ciano justificada atres consecutivas; previaaudienciaal interesado.

3.— Parala constitucién vélida de la Junta de Gobierno,tanto en sesién
ordinaria como extraordinaria, se requerira que haya sido convocada por
€l/la Presidente/a con una antelacion minima de dos dias naturales, y con
indicacion expresa del orden del dia, lugar, fechay hora; y estén presentes
en primera convocatoria la mitad mas uno de sus miembros, incluyendo €
Presidente y @ Secretario o personas que legalmente les sustituyan, o en
segunda, el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y un tercio de los vocales.

4.— Serén validos sus acuerdos cuando sus miembros los adopten por
mayoria simple, en caso de empate, €l/la Presidente/a tendra voto de
calidad.

5.— De cada sesion se levantara acta en los mismos términos que los
indicados en €l Art. 17.3 paralas sesiones de la Asamblea General.

Articulo 21.— Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes
funciones:

A)Velar por e cumplimiento y gjecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General ,asi como promover las iniciativas que por
dicha Asamblea |e sean encomendadas.

B) Resolver sobrelas peticiones deincorporacion d Colegio de nuevos
profesionales, admitiendo o denegando la colegiacion de los
mismos.

C) Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos del
mismo.

D) Confeccionar, para su aprobaciéon en la Asamblea General la

memoria anual de actividades, la memoria econdmicay los presu-
puestos del Colegio y rendir cuentas ante aquélla.

E)Ejercer |a potestad disciplinaria sobre los colegiados/as.

F) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre |os colegiados/as
en el gercicio delaprofesion.
G) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones

para su posterior aprobacién por la Asamblea General y proponer
a éstala modificacion de los Estatutos.
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H)Informar a los colegiados/as con prontitud sobre todos |os temas
de interés general y dar respuesta a las consultas que aquéllos/as
planteen.

I) Acordar €l gjercicio de acciones judiciales y/o administrativas.

J) Aquellas otras que no les correspondan a otros érganos en virtud
delo previsto en estos Estatutos.

Articulo 22— Presidente/a del Colegio.
Corresponde al Presidente/a |as siguientes funciones:

A) Representar al Colegio en sus relaciones con los poderes publicos,
entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las per-
sonas fisicasy juridicas.

B) Asistir como representante del Colegio alas Asambleas del Conse
jo General.

C) Ostentar la presidencia de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Generd y firmar las actas levantadas tras las reuniones de dichos
Organos.

D)Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio que se
dirijan a autoridades y corporaciones.

E) Convocar |as reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Genera y dirimir los empates que se puedan presentar mediante su
voto de calidad.

F) Otorgar poderes con capacidad, asi mismo, para absolver posicio-
nesen juicio.
G) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, el movi-

miento de fondos y la constitucion y cancelacion de todo tipo de
depositos e hipotecas.

H) Velar por la correcta conducta profesional de los colegiados/asy
por €l decoro del Colegio.

Articulo 23.— Vicepresidente/a del Colegio.

Corresponde al Vicepresidente/a el gjercicio de todas aquellas funcio-
nes que le sean delegadas por el/la Presidente/a asumiendo las atribuidas
a éste/a en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 24.— Secretario/a del Colegio.
Corresponde a Secretario/a las siguientes funciones:

A)Llevar los libros necesarios para el mejor y més ordenado servicio
del Colegio.

B) Redactar y firmar las actas que necesariamente deben levantarse tras
las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

C) Recibir y dar cuenta a Presidente/ay a la Junta de Gobierno de
todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan a Colegio.

D)Redactar |la memoria de la gestién anual.

E) Dirigir los servicios administrativos y asumir |ajefatura de personal.
Articulo 25.— Tesorero/a del Colggio.

Corresponde a Tesorero/a las siguientes funciones:

A)Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

B) Llevar la contabilidad del Colegioy € inventario de los bienes del
mismo.

C) Formular la cuenta general de tesoreria 'y preparar € proyecto de
presupuestos anuales.

D)Redlizar arqueos y balances de situacion anuales y cuando sea
requerido paraello.

E) Apertura junto al Presidente/a de cuentas bancarias, el movimien-
to de fondos, la constitucion y cancelacion de todo tipo de depési-
tos e hipotecas.

Articulo 26.— Vocales de la Junta de Gobierno.

1.— Corresponde a los/as vocales colaborar en las funciones de la
Junta de gobierno, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones. Los/as
vocales formarén parte y ostentardn la presidencia de las Comisiones o
Ponencias para las que sean designados/as por la Junta de Gobierno.

2.—Asimismo, sustituiran a Vicepresidente/a,Secretario/ay Tesorero/a
en los casos de ausencia o enfermedad por quien se determine mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno.

CapiTuLo 111
Procedimiento para la Eleccion de los Miembros
de la Junta de Gobierno

Articulo 27.— Condiciones de elegibilidad.

1.— La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Palencia convocara
elecciones para larenovacion de sus miembros, con arreglo alanormati-
va electoral prevista en estos estatutos, con publicidad de la convocatoria
y de los demés actos electorales que se aprueben, sefialando el lugar, dia
y horario de celebracion de votaciones, sefialamiento de plazos para la
presentacion y proclamacion de candidaturas y garantizando un régimen
de reclamaciones contra dichos actos electorales.

2~ Los cargos de la Junta de Gobierno de Palencia se proveeran por
un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos, mediante eleccion
libre, directa y secreta en la que podran participar todos/as los colegia-
dos/as que no hayan sido sancionados por sancion firme grave o muy
grave y/o por sentenciafirme ala penade inhabilitacion, mientras dure el
tiempo de su cumplimiento.

3.— Para todos los cargos se exigira a los candidatos/as ademés un
minimo de seis meses de colegiacién.

4.— En ninglin caso podra un/a mismo/a candidato/a presentarse para
dos cargos de la Junta de Gobierno.

5.— Se podrén presentar candidaturas conjuntas a la totalidad de los
cargos o candidaturas independientes a cada cargo concreto.

Articulo 28.— Electores.

1.— Tendran derecho a voto, secreto y directo para la eleccién de los
cargos de la Junta de Gobierno todos/as | os col egiados/as incorporados/as
al Colegio de Palencia al menos, un mes antes de la convocatoria de las
elecciones, siempre que no hayan sido sancionados por sancién firme
grave 0 muy grave y/o por sentencia firme a la pena de inhabilitacion,
mientras dure el tiempo de su cumplimiento.

2.— El voto podré ser emitido personalmente o por correo.
Articulo 29.— Procedimiento electoral.

1.— La convocatoria de las elecciones debera anunciarse por la Junta
de Gobierno con un mes de antelacion, como minimo, alafechade cele-
braciéon de las mismas.

2.— La Junta de Gobierno, a menos veinte dias naturales antes de la
fecha de celebracion de aquéllas,haré plblica la lista provisiona de cole-
giados/as con derecho avoto en la Secretaria del Colagio. Dicha lista per-
manecerd en el mencionado tablon del Colegio hasta la finalizacion del
proceso electoral.

Las/os colegiados/as que deseen reclamar sobre el citado listado
podran hacerlo durante los tres dias habiles siguientes al comienzo de su
exposicion en el mencionado tablén de anuncios. Las reclamaciones
deberdn formularse por escrito ante la Junta de Gobierno quien resolvera
las mismas en el plazo de tres dias habiles, unavez finalizado €l plazo de
formalizacién de reclamaciones, exponiéndose €l definitivo listado.

3.— Log/as colegiados/as que deseen presentarse a la eleccidn deberan
presentar su candidatura, junto con su curriculum, por escrito al/la Presi -
dente/adel Colegio con una antelacién minima de veinte dias naturales a
la celebracidn de las elecciones. En los cinco dias natural es siguientes de
terminado este plazo,la Junta de Gobierno hard publica la lista de candi-
datos/as, abriéndose un plazo de cinco dias naturales para formular recla-
maciones contrala misma. Estas reclamaciones deberan resolverse por la
Junta de Gobierno dentro de los tres dias naturales siguientes a la expira-
cion del citado plazo.

4.— Log/as colegiados/as que |o deseen podran agruparse constituyen-
do candidatura completa, integrada por tantos candidatos/as como cargos
hayan de ser elegidos,debiendo €el/la colegiado/a que la encabece hacer la
comunicacion oportuna a Presidente/a del Colegio de Palencia, siguien-
do el procedimiento establecido en el apartado anterior.

5.—LaMesaElectoral se constituiré con cinco dias naturales de ante-
lacion al diafijado parala votacion. Seré la encargada de vigilar todo el
proceso,presidir la votacion, realizar €l escrutinio, etc. Asi como resolver
cuantas reclamaciones se presenten.

6.— La Mesa Electoral estard integrada por un/a Presidente/a, dos
Vocales y un Secretario/a, que tendran designados sus respectivos/as
suplentes, nombrados por la Junta de Gobierno mediante sorteo entre
colegiados/as que no se presenten como candidatos/as a la eleccion
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actuando el de mayor edad como Presidente y el de menor edad como
Secretario.

Cada candidato podra designar Interventores de Mesa comunicandolo
veinticuatro horas antes de empezar la votacién ala Junta de Gobierno,en
ndmero no superior a dos por candidatura completa 'y uno por cada can-
didaturaindividual.

7.— Los/as colegiadog/as votaran utilizando exclusivamente una pape-
leta que entregaran, previa identificacion,a Presidente/a de la Mesa para
gue en su presencia la deposite en la urna. El Secretario/a debera consig-
nar en lalista de colegiados/as el ectores/as aquellog/as que vayan deposi-
tando su voto.

8.— Los/as colegiados/as que no voten personal mente podran hacerlo
por correo de acuerdo con €l siguiente procedimiento: La papeleta se
introduciré en un sobre cerrado dirigido al/la Presidente/a de la Mesa
Electoral. Este sobre, junto con una fotocopia del carnet de identidad, ira
incluido en otro sobre, también cerrado, en e que conste claramente el
remitente. Este Ultimo sobre se enviard por correo ala Sede del Colegio,
dirigido al/la Presidente/a de la Mesa Electoral.

Se admitiran los sobres llegados a Colegio hasta el momento de
cerrarse la eleccion, destruyendo sin abrir los que se reciban con pos-
terioridad. El voto personal anulard el voto por correo. Al finalizar lajor-
nada electoral y antes del escrutinio,se procedera,en la forma previstaen
el apartado 7, aintroducir los votos por correo en la urna.

9.— Terminada la votacion se procederd a escrutinio de todos los
votos, que sera publico, contabilizandose los votos obtenidos por cada
candidato.

En las candidaturas completas, se asigna un voto a cada uno de los
candidatos que figuren en las mismas, los votos de las candidaturas no
completas se suman alos anteriores, siendo elegidos aquellos candidatos
que obtengan més votos dentro del cargo a que se presentan.

Se consideraran nulos todos los votos recaidos en personas que no
figuren como candidatos/as en las listas, asi como aquellas papeletas que
contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nombre y cargo
del candidato/a

10.— Los candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de votos
seran proclamados electos para el respectivo cargo al que se presentan en
candidatura individual o completa. En caso de empate, se elegiraal can-
didato/a que lleve més tiempo de gjercicio profesional.

11.— Efectuado €l escrutinio de los votos, |a Mesa Electoral levantara
acta por cuadruplicado del resultado, remitiéndose, en sobre cerrado, un
giemplar a Consejo Autondmico, otra copia se expondra en €l Tablon de
Anuncios del Colegio, la tercera se remitira al Secretario de la Junta de
Gobierno y la cuarta copia, en sobre cerrado en € que se incluiran las
papeletas nulas y a las que se haya negado validez, se reservara como
parte de la documentacién del proceso electoral en la Secretaria del Cole-
gio adisposicion exclusivade laMesa.

En el acta se recogerén cuantas reclamaciones o protestas fueran for-
muladas y la resolucion de las mismas por la Mesa.

Al diasiguientey, alavistadel actadelaMesa, la Junta de Gobierno
procedera a la proclamacién de los candidatos elegidos.

Contra la proclamacién de electos podréa interponerse recurso en el
plazo de los cinco dias naturales siguientes ante e Consejo A utonémico,
emitiéndose informe al respecto por la Mesa en los tres dias naturaes
siguientes alafinalizacion del anterior plazo y acompariando el sobre con
las papeletas nulas y las que se les haya negado validez.

12— Los miembros €electos de la Junta de Gobierno deberan tomar
posesion de sus cargos en el plazo méximo de quince dias naturales desde
su proclamacion. La nueva Junta resultante, deberda comunicarse a Con-
sejo Autonémico, a Consejo General y a la Consgjeria de Presidenciay
Administracion Territorial.

Articulo 30.— Ceses y vacantes.

1.— Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en los siguientes
Ssupuestos:

A) Terminacion del mandato.
B)Renuncia motivada del interesado.
C)Pérdidadelas condicionesde d egibilidad aque serefiere d articulo 27.

D) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacién
parael gercicio de cargos publicos.

E)Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
F) Mocion de censura.
G) Por fdtas de asistencia injustificadas, segin establece d articulo 20.

2~ Si se produjera la vacante de cualquiera de los miembros de la
Junta de Gobierno antes de expirar € plazo de su mandato, se convocara
Asamblea General Extraordinaria en € plazo maximo de tres meses, a
efectos de elegir a candidato que, previas las sustituciones estatutaria-
mente establecidas, ocupe €l puesto vacante de entre los candidatos que
se presenten. Las candidaturas se presentaran en los plazos y requisitos
establecidos en el proceso electoral general, respecto a dia de celebracion
de la Asamblea. Los asi elegidos ocuparan sus cargos durante el tiempo
de mandato que quedase a sus predecesores en |os mismos. Cuando por
cualquier causa, cesarén en su cargo un nimero de miembros tal que no
se garantizase €l quérum necesario para constituir validamente la Juntade
Gobierno y poder adoptar acuerdos,se convocaran elecciones para cubrir
|as vacantes que se produzcan.

CaPiTULO IV
Mocién de Censura

Articulo 31.— Mocién de censura.

1.— Lamocién de censura debera ser propuesta por escrito y a menos
por el veinticinco por ciento de los Colegiados con derecho a voto, expre-
sando claramente las razones en las que se funday e candidato o candi-
datos que se propongan si es parcial.

Se presentar ante la Junta de Gobierno, la cual estara obligada a con
vocar Asamblea General Extraordinaria en el plazo de veinte dias, desde
la presentacion de la citada mocién y cuya celebracién tendra lugar obli-
gatoriamente dentro del mes siguiente a de su convocatoria.

2.—Losturnosde réplicaasi como lostiempos destinados a cadainter-
viniente se fijaran en el Reglamento de régimen interno del Colegio.

3.— La Asamblea General extraordinaria podra aprobar la mocion de
censura por mayoria absoluta.

4.—Si lamocién de censura resultase aprobada por la Asamblea Gene-
ral, quedaran designados los candidatos propuestos con lamocién s ésta
esparcial, y s fueratotal, la Asamblea designara una Junta de Gobierno
provisional que convocara nuevas elecciones en el plazo deun mes. Si la
mocion de censura no fuese aprobada, sus signatarios no podrén presen-
tar otra hasta transcurridos seis meses desde la misma.

TiITULOV
Régimen Econémicoy Financiero

Articulo 32.— Capacidad patrimonial.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Palencia, posee plena capacidad patrimonia para e cumpli-
miento de susfinesy plena autonomia paralagestion y administracion de
sus bienes,sin perjuicio de su necesaria contribucion a sostenimiento del
Consegjo Genera y del Consejo Autondmico.

Articulo 33.— Recursos econémicos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficial de Diplomadosen
Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Valladolid.

A) Las cuotas de inscripcion en el colegio que satisf agan los/as cole-
giadog/asy, aquellos otros derechos econémicos que habitual men-
te deban satisfacer por igual colegiados/asy habilitadog/as.

B) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Gene-
ral del Colegio a propuesta de la Junta de Gobierno.

C) El porcentaje que, sobre sus honorarios o cuotas, corresponda deven-
gar alos/as colegiados/as respecto de aquellos trabajos profesionales
gue sean objeto de supervision o visado por € Colegio.

D) Losingresos que el Colegio pueda obtener por venta de publica
ciones,impresos,suscripciones y expedicidn de certificaciones,asi
como por realizacién de dictdmenes, funciones de asesoramiento y
similares que |e sean solicitados.
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E) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes
y derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como los que
produzcan las actividades de toda clase que €l mismo desarrolle.

Articulo 34.— Recursos econémicos extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Palencia:

A) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las Administraciones Publicas, entidades
publicasy privadas, y por los particulares.

B) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacién o
cualquier otro titulo pasen aformar parte de sus patrimonios.

C) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

TITULO VI
Régimen de Distincionesy Premios
Articulo 35— Distinciones y premios.

1.— Log/as colegiados/as podran ser distinguidos o premiados median-
te acuerdo de la Asamblea General del respectivo Colegio, a propuestade
la Junta de Gobierno del mismo o del 10% de los/as colegiadog/as.

Las distinciones o premios otorgados a los/as colegiados/as figuraran
en su expediente personal.

2.— Estos premios y distinciones se recogerén en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

TITULOVII

Régimen Disciplinario

CapiTuLO |
Tipificacién de Infracciones y Sanciones
Articulo 36.— Potestad disciplinaria.

1.— Corresponde ala Junta de Gobierno €l gercicio de la potestad dis-
ciplinaria sobre |os colegiados/as.

2~ Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio seran, ensu
caso, sancionados por la Junta de Gobierno del Consgjo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociaes de Castillay Ledn o,
en su caso, por el Consgjo General.

Articulo 37.— Infracciones.

1.— Serén sancionables todas las acciones y omisiones en que incurran
los miembros del Colegio en e gercicio profesional y en € cumplimien-
to de sus deberes colegiaes que se halen tipificadas como fata en los
presentes Estatutos.

2— Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
A) Son infracciones Leves:

a) Lanegligenciaen el cumplimiento de los deberes profesionaes y
de las obligaciones colegiales.

b) La falta de respeto hacia otros colegiados/as.
B) Son infracciones graves:

a) El impago reiterado durante un afio de las cuotas colegiaes, siem-
pre que sea requerido para ello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacién de pago del porcen-
taje que sobre los honorarios profesionales corresponda, en su
caso, ingresar en € Colegio.

¢) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

d) El desempefio de trabajos profesionaes que hayan sido encomen-
dados a otros compafieros sin obtener previamente e permiso de
|os mismos.

€) El menosprecio grave, lainjuriay las agresionesaotros colegiados/as.

f) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno del Colegio de Valladolid o por € Consgjo Regiona de

Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay
Leon o por el Consejo General de Colegios.

g) Lareincidencia por lacomision en el término de un afio de més de
una infraccién leve cuando asi se haya declarado por resolucion
firme.

C) Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacién como
consecuencia del gjercicio de la profesion siempre que no se vul-
nere el Art. 133 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Atentar contraladignidad o el honor de otros profesionales.

¢) El incumplimiento de las obligaciones deontoldgicas y deberes
profesionales establecidos por la norma legal o estatutaria, espe-
cialmente, el impago reiterado durante dos afios de las cuotas
colegiales.

d) No denunciar ante el Colegio €l conocimiento de actuaciones que
puedan constituir intrusismo profesional.

€) Lareincidenciapor lacomision en el termino de un afio de més de
unainfraccion grave, cuando asi se haya declarado por resolucion
firme,

Articulo 38.— Sanciones.

1.— La comision de los actos tipificados en € articulo anterior podra
determinar laimposicion de las siguientes sanciones:

A) Parainfracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Amonestacién privada.

B) Parainfracciones graves:

a) Amonestacion publica

b) Suspensién del gercicio profesional durante seis meses.

¢) Privacion temporal del derecho a desempefiar cargos corpor ativos
por un periodo méximo de un afio.

C) Parainfracciones muy graves:

a) Suspension del gercicio profesional por periodo méximo de dos
afios.

b) Expulsién del colegio.

2.— En todo caso, debera atenderse €l principio de proporcionalidad

entre lainfraccion cometiday la sancién aimponer.
Articulo 39.— Prescripcién.

1.— Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a
los dos afios, las muy graves a los tres afios, a contar desde el dia en que
se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpira la prescripcion lainiciacién, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento disciplinario, reanudéndose el plazo de pres-
cripcion si el expediente estuviera paralizado durante méas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

2.— L as sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran a afio,
lasimpuestas por infracciones graves a los dos afios y las impuestas por fal-
tasmuy gravesalos tres afios, a contar desde el dia siguientea aqué en que
adquiera firmeza la resoluci 6n por la que se impone la sancién.

Interrumpira la prescripcion lainiciacién, con conocimiento del inte-
resado/a,del procedimiento de ejecucion, volviendo atranscurrir €l plazo
si aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor/a.

CapituLo Il
Procedimiento Disciplinario

Articulo 40.— Actuaciones previas y expediente disciplinario.

1.— Con anterioridad a lainiciacién del procedimiento disciplinario,
se podran realizar actuaciones previas acordadas por € Presidente/a del
Colegio, con objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuacio-
nes se orientaran a determinar, con lamayor precision posible, 1os hechos
susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, laidentificacion
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de la persona o personas que pudieran resultar responsablesy las circuns-
tancias relevantes que concurran en unosy otros.

2.—Paralaimposicién de sanciones gravesy muy graves sera precep-
tiva la apertura de expediente disciplinario, motivadamente por acuerdo
de la Junta de Gobierno, designandose un Instructor, pudiendo recaer
dicho nombramiento en cualquier colegiado/a.

3—Formulado €l Pliego de Cargos por e Instructor, que contendra
una relacion sucinta de los hechos congtitutivos de la infraccion y de las
sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion, debera comunicarse
fehacientemente a interesado a fin de que interponga el correspondiente
pliego de descargos, efectuando las aegaciones que estime pertinentes y
aportando y proponiendo cuantas pruebas estime necesarias. En cual quier
caso, lano formulacién de dicho pliego de descargos no impedirala ulte-
rior tramitacion del expediente.

4.— Cuando € colegiado que cometa los hechos tenga iniciado proce-
so sancionador, fuese miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, se
remitirdn dichos hechos a la Junta de Gobierno del Consejo Autonémico
para la realizacion de actuaciones previa tramitacion y, en su caso, reso-
lucién del expediente.

5.— Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas por €l interesado/a
en el pliego de descargos y las que de oficio haya solicitado €l Instruc-
tor/a, este/a redactara propuesta de resolucién notificandose al interesado
para que efectlie aegaciones, y se elevaralo actuado ala Junta de Gobier-
no, afin de que se dicte la oportuna resolucién.

6.— Laimposicion de las sanciones por faltas leves requeriran apertu-
ra de expediente disciplinario que quedara circunscrito a las actuaciones
de notificacion de la presunta faltay su posible sancion al interesado, su
audiencia mediante pliego de descargo conforme las reglas contenidas en
el apartado 3 de este articulo, y ulterior resolucion sin mas tramite por
parte de la Junta de Gobierno.

7.~ En cuanto a cumplimiento de plazos se aplicara el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos.

Articulo 41.— Resolucion del expediente.

1.— Laresolucion de la Junta de Gobierno, que sera motivada y no
podré referirse a hechos distintos de los que sirvieron de base a pliego de
cargos y a la propuesta de resolucién, deberd comunicarse por escrito y
fehacientemente al/lainteresado/ay, en su caso, a denunciante.

En la adopcidn de dicha resolucién no podran intervenir el/lainstruc-
tor/ay cuantas otras personas hayan actuado en el expediente.

2.— Contra la resolucién que pone fin a expediente, € interesado/a
podra interponer Recurso de Alzada ante el Consegjo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Lebn o
en su caso, ante el Consejo General de Colegios de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales.

3.— Agotado €l recurso corporativo, €l/la interesado/a podra recurrir
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4.— Las sanciones disciplinarias,una vez que sean firmes en via admi-
nistrativa, se gjecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos
de laresoluciéon y se notificaran ala entidad pablica o privada que resul -
te competente, para su conocimiento y efectos oportunos.

5.— Las sanciones que impliquen suspension en €l gercicio de lapro-
fesion deberdn ser comunicadas tanto a Consejo Autondémico como al
Consegjo General, para que se trasladen alos demas Colegiosy alas auto-
ridades que correspondan.

TiTULOVIII
Régimen Juridico delos Actos Colegiales

Articulo 42.— Régimen de los actos y acuerdos colegiales.

1.— El régimen juridico de los actos y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, en cuanto estén sometidos al Derecho Administrativo, se gus-
tara alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, alaLey 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castillay Ledn, en lo no derogado en este &ambito por la anterior, a
presente Estatuto y a los Estatutos del Consejo de Colegios de Diploma-
dosen Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Leon.

2.— No agotarén la via administrativa, siendo susceptible de Recurso
de Alzada ante el Consgjo de Colegios de Castillay Leon:

a) Losactosy acuerdos por los que se deniegue o admitalacolegiacion.
b) Losactosy acuerdos de la Juntade Gobierno en maeriadisciplinaria
¢) Aquellos otros que prevean los propios Estatutos.

3.— Pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos podra
interponerse el Recurso contencioso administr ativo:

a) Losactosy acuerdos de la Asamblea General.
b) Aquellos otros no previstos en el apartado anterior.

4.— En materia electoral, se aplicard €l régimen especifico de Recur-
sos que se establece en €l presente Estatuto.

Articulo 43.— Libros de actas.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Palencia estara obligado allevar, como minimo,dos libros de
actas, autorizados por las firmas del/la Presidente/a'y del/la Secretario/a,
en los que constaran los actos y acuerdos de Asamblea Genera y los de
la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
de existir el Consegjo de Colegios de Trabajo Social y Asistentes Sociales
de la Comunidad de Castillay Ledn y, formar parte de é este Colegio,
gueda obligado a cumplir cuantas disposiciones, normas e instrucciones
dimanen del mismo.

Segunda.— Todas las referencias al Consgjo de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Ledn
contenidas en e presente Estatuto, deberdn entenderse referidas a Con-
sejo General, en los supuestos de no estar constituido aquél, o ain estan-
do constituido,de no formar el Colegio,parte del mismo; o por Ultimo; de
no asumir el Consejo Autondémico tales competencias.

Tercera— En el supuesto de modificarse el Régimen Juridico de los
actos adminigtrativos, sus recursosy plazos, previstos en laLey 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan
autométicamente modificados los articulos de estos Estatutos que resulten
afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto,seguirén tra-
mitéandose hasta su resolucion de conformidad con |a normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran
més favorables al incul pado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—A laentrada en vigor el presente Estatuto, quedara derogado
el Estatuto del Colegio Oficial de Trabajo Socia y Asistentes Sociaes de
Palencia de 9 de diciembre de 1987.

DISPOSICION FINAL

Las normas establecidas en estos Estatutos entrardn en vigor a dia
siguiente de ser publicados por la Consejeria de Presidenciay Adminis-
tracion Territorial de la Junta de Castillay Ledn.

ORDEN de 13 de diciembre de 2000, dela Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial, por la que se inscriben en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Leon,los
Estatutos del Colegio Oficial deDiplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales de Salamanca y Zamora.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, delos Estatutos del
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Colegio Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASIS
TENTES SOCIALES DE SALAMANCA Y ZAMORA, con domicilio
social en C/ DOMINGO DE SOTO, 15-17 - 1.°A, de SALAMANCA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 18 de abril de 2000 fue presentado por D.2 Josefa
Elena Rodriguez,en calidad de Presidenta del Colegio Oficial de DIPLO-
MADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE
SALAMANCA Y ZAMORA, solicitud de inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos deColegios de Castillay Ledn, de los
Estatutos del Colegio Oficial citado, que fueron aprobados en Asamblea
General Extraordinaria de fecha 30 de marzo de 2000.

Segundo.— Dado que el citado Colegio se encuentra inscrito en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castillay
Ledn, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracién Terri-
torial de fecha 29 de agosto de 2000, con el nimero registral 71/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, dela
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial crea e Registro
Provisional de Colegiosy Consejos de Colegios Profesionales de Castilla
y Ledn.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgero de Presdencia'y Administracion Territoria, en
virtud de lo dispuesto en € articulo 36.1 de laLey Organica 4/1983, de 25
de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, modificado por
Ley Orgéanica 4/1999, de 8 de enero, deReforma del Estatuto de Autono-
mia, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre tragpaso de funcionesy servicios de laAdministra-
cién del Estado alaComunidad de Castillay Ledn, en materia de Colegios
Oficiales o Profesiondes y el Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de
atribucion de funcionesy servicios en materia de Colegios Oficides o Pro-
fesonalesy Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por € que se establece la
estructura orgénica de la Consgjeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

Tercero.—El articulo 8 delaLey 8/1997,de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Casdtillay Ledn dispone que: «Los Colegios Profesionales
comunicaran ala Consgjeria de Presidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripciény posterior publicacion ...».

Cuarto.— Dado que se cumple con el contenido minimo que para los
Estatutos Colegiales establece el articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Lebn.

VistalaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de Cas-
tillay Leodn, laOrden de 22 de agosto de 1995, de laConsgjeria de Presi-
denciay Administracién Territorial, por la que se crea el Registro Provi-
sional de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales, y demés
normativa de coman y general aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar laadecuacion alalegalidad de los Estatutos del Colegio
Oficia de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES DE SALAMANCA Y ZAMORA.

2.— Acordar suinscripcion en el Registro deColegios Profesionalesy
Consegjos de Colegios de Castillay Ledn.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en @ «Boletin
Oficia de Castillay Ledn», como Anexo a la presenteOrden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con €l Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, con carécter potestativo, recurso
de reposicion, ante el érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a recibo de |a presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cion, impugnar €l acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde €l diasiguiente a recibo delapre-

sente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 13 de diciembre de 2000.

La Consgjera de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: M.2Jose SALGUEIRO CORTINAS

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADQOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES
DE SALAMANCA Y ZAMORA

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Naturaleza juridica.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Salamancay Zamora es una Corporacion de Derecho Publico
de carécter representativo de la profesion, amparada por la Constitucién,
con personalidad juridica propiay plena capacidad de obrar parael cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 2.— Composicion.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Salamanca y Zamora integrara en el ambito territoria de la
provinciade Salamancay Zamoraa quienes posean latitulacion de Diplo-
mados/as Universitarios/as en Trabajo Socia y/o de Asistentes Sociales.

Articulo 3.— Sede y Ambito Territorial.

El domicilio social del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales se fija en Salamanca, C/ Domingo de Soto,
15-17, 1.° A. La Junta de Gobierno podra modificarlo dentro del Munici-
pio de Salamanca.

Su ambito de actuacién se circunscribe alas provincias de Salamanca
y Zamora.

La modificacion de dicho dmbito territorial podra realizarse por
fusion, segregacion y absorcion y debera votarse favorablemente en
Asamblea General Extraordinaria

Articulo 4.— Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Sdamanca y Zamora, se relacionara directamente con las
Administraciones, en el marco establecido por la legislacion correspon-
diente en su dmbito territorial.

Articulo 5.— Normati va Reguladora.

El Colegio de Diplomados en Trabajo Socid y Asistentes Sociales de
Salamancay Zamora seregira por laLey 2/1974, de 13 defebrero, de Cole-
gios Profesionaes, modificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, la
Ley 7/1997, de 14 de abril y por & Red Decreto-Ley 6/2000, de 23 dejunio,
la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn,
por los Estatutos Generdes de los Colegios Oficiales de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Socides, por estos Estatutos y por € Reglamento de
Régimen Interior, asi como por |os acuerdos de sus érganos de gobierno y
por los adoptados en € seno del Consglo Autondmicoy por los del Consgjo
General de Colegios, de acuerdo con |as respectivas competencias atribuidas
en las normas estataes y autondmicas.

Articulo 6.— Emblema Oficial.

El emblema profesional serd el descrito en la Orden Ministerial de 25
de octubre de 1966, circundado por la inscripcion «DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES».

TITULOII

Finesy Funciones del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Salamancay Zamora

Articulo 7.— Fines del Colegio Oficial.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Sociales de Salamancay Zamora.
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Laordenacion del gercicio de la actividad profesional.
Larepresentacion exclusiva de la profesion en su dmbito territorial.
La observancia de los principios juridicos, éticos y deontol égicos.
La formacion permanente de log/as colegiados/as.

La defensa de los intereses profesional es de |os mismos.

Desarrollar programas y servicios que redunden en la mejor calidad
de vida delos ciudadanos.

Articulo 8.— Funciones del Colegio Oficial.

Corresponde a Colegio Oficial de Diplomados en Trabagjo Socia y
Asistentes Sociaes de Salamancay Zamora €l gercicio de las siguientes
funciones:

A) Ejercer aquellas funciones que las Administraciones Publicas le
encomienden en su normativa, propias del colegio.

B) Colaborar con dichas administraciones mediante larealizacion de
estudios, emisién de informes,elaboracién de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicita-
das o acuerden formular por propiainiciativa, asi como informar
|as disposiciones administrativas de caracter general que serefie-
ran alas condiciones del gjercicio de la profesion.

C) Participar enlos Consegjosy Organismos consultivos delas Admi-
nistraciones Plblicas de las provincias de Salamancay Zamora,
en materias de competencia de la profesion.

D) Colaborar, de ser requerido para ello,en la elaboracion de los pla
nes de estudio y las normas de organizacién de los centros docen
tes correspondientes a la profesién, manteniendo contacto per-
manente con los mismos, asi, como preparar la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la actividad profesiona de
los nuevos profesionales.

E) Ostentar en las provincias de Salamancay Zamora, larepresen-
tacion y defensa de la profesion ante las Administraciones Pabli -
cas, Instituciones publicas y privadas, Tribunales y particulares,
con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales, y gercitar el derecho de peticion confor -
me a Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sobre
Colegios Profesionales.

F) Fecilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacién de
colegiados/as que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos,
segUin proceda.

G) Organizar y ordenar laactividad profesional de los colegiados/as
en el ambito de sus competencias, velando por la éticay dignidad
profesional y por el respeto debido a los derechos de |os particu-
lares, y gjercer lafacultad disciplinaria en €l orden profesiona y
colegial.

H) Regular y organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados/as de caracter profesional, cultural, asisten-
cia y de prevision.

I) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados/as e
impedir la competencia desleal entre los mismos.

J) Controlar y denunciar €l intrusismo profesional y lailegalidad en
el gercicio de la profesion.

K) Intervenir mediante conciliacidn o arbitraje en los asuntos que se
susciten entre |os colegiados/as por motivos profesional es a peti -
cién de los mismos.

L) Establecer, en su propio ambito territorial ,baremos de honorarios
de carécter meramente orientati vo.

M) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesional es cuando €l/la colegiado/alo solicite libre
y expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados los
servicios adecuados y en las condiciones que se determinen.

N) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
los que se discutan honorarios profesionales.

N) Visar, a peticion de los mismos, los trabajos profesionales de
los/as colegiados/as. El visado no comprendera |os honorarios ni
las demés condiciones contractuales cuya determinacién se deja
a libre acuerdo de las partes.

0) Organizar cursos u otras actividades para la formacién profesio-
nal de los/as colegiados/as y postgraduados/as.

P) Exigir alos colegiados/as laobservanciay €l respeto de lalegis-
lacion vigente, el cumplimiento de los estatutos profesionales y
del Reglamento de Régimen Interior del Colegio de Valladolid,
asi como las normas y decisiones que los érganos colegiados
adopten en materia de su competencia y de los emanados del
Consejo Autonémico de Colegios de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Socialesy del propio Consegjo General.

Q) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones eco-
némicas de |os/as colegiados/as.

R) Ejercer cuantas funciones puedan redundar en beneficio de los
intereses profesionales de los/as colegiados/as y de la profesion
en generdl.

S) Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administra-
cién, instituciones, entidades y particulares para el desarrollo de
serviciosy programas.

TiTULO I

Del Ejercicio de la Profesion y de los/as Colegiados/as

CapiTuLO |
Del gercicio dela profesion

Articulo 9.— Requisitos del gjercicio profesional.
1.— Son requisitos indispensables para €l gercicio de la profesion:

A)Hallarse en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social y/o
Asistente Social.

B)Hallarse incorporado a Colegio Profesional donde radique su domi-
cilio profesiona principal en cumplimiento delaLey 2/1974 de 13 de
febrero de Colegios Profesional es,modificadapor laLey 74/1978, de
26 de diciembre, la Ley 7/1997, de 14 de abril y por el Rea
Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio,la Ley 10/1982 de 13 de abril
de Creacion de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Socialesy laLey 8/1997 de 8 de julio de Cole-
gios Profesionales de Castillay Ledn.

El profesional asi inscrito,podré ejercer su actividad profesional en
todo el Estado Espafiol siempre que comunique, através del Cole-
gio Oficial de Salamanca y Zamora a los distintos colegios las
actuaciones que vaya arealizar en sus demarcaciones,a fin de que-
dar sujeto, con las mismas condiciones econdmicas que se exijan
habitualmente a sus colegiadog/as, a las competencias de ordena
cién visado, control deontoldgico y potestad disciplinaria.

C) No estar incapacitado para el gjercicio profesiona. En caso de
padecer impedimentos fisicos 0 mentales, que por su naturaleza o
intensidad imposibiliten e cumplimiento de las funciones propias
del Trabajo Social, deberd existir declaracion oficial expresa del
tribunal o comision competente.

D)No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a en virtud de sentencia
firme, para el gjercicio de la profesion.

E) No hallarse bagjo sancién disciplinaria firme de suspension de lacon-
dicién de colegiado o de expulsion de a giin Colegio de Diplomados
en Trabajo Socia y As gentes Sociaes del territorio espafiol.

2—Enlo referente alos funcionarios y personal labora de las Admi-

nistraciones publicas de Castillay Ledn seré de aplicacion lo dispuesto en
el Art 16.2 de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de
Cadtillay Leon.

CapiTuLo Il
Delos/as Colegiados/as

Articulo 10.— Adquisicion de la condicion de colegiado/a.

1.— Laincorporacion a Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Salamancay Zamoraexigirg, a menos, la
concurrencia de los siguientes requisitos:

A)Ser mayor de edad.

B) Presentar |a correspondiente solicitud dirigida al/la Presidente/ade
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Sdlamancay Zamora,
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ala que debera acompafiarse € titulo profesiona o,en su caso,cer-
tificado académico acreditativo de finalizacion de los estudios
correspondientes y recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de expedicidn del titulo.

L os profesionales cuyo titulo de Trabajador Socia haya sido expe-
dido por otros Estados Miembros de la Unién Europea deberan
acompafiar ademés, del respectivo titulo académico, la correspon-
diente resolucion de reconocimiento del mismo, expedido por €l
6rgano competente, para el gjercicio de la profesién en Espafia. En
los casos de titulos expedidos por paises no miembros de la Union
Europea, acompafiaran el correspondiente titulo de convalidacion
de sus estudios con los de Diplomado en Trabajo Social.

C) Asimismo, seré necesario que el interesado/a satisfaga la cuota de
inscripcion que determine el propio Colegio. En el caso de que €
solicitante ya hubiese estado inscrito en otro Colegio de Diploma-
dos en Trabgjo Social y Asistentes Sociales, sera suficiente que
aporte certificacion de este Ultimo,acreditativa del periodo de cole
giacion y del pago de las cuotas que le hubiese correspondido en
tal periodo.

2.— La adquisicion de la condicién de colegiado/a se hara efectiva
mediante la correspondiente resolucion expresa del Colegio, previa la
constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado
uno de este articulo, en €l plazo de un mes. En € supuesto de no recaer
resolucion expresa se entenderd estimada. Debiendo ser motivada lareso-
lucién en caso de ser negativa.

Articulo 11.— Pérdida de la condicion de colegiado/a.

La pérdida de la condicion de colegiado/a se producira en los siguientes
supuestos:

A)Bajavoluntariadel/lainteresado/a por cese 0 bajaen el gercicio de
la profesién, o por su incorporacion a otro Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

B) Ser condenado/a por sentenciafirme que lleve aparejadalainhabi-
litacion del gercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

C) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsion del Colegio,
en especial, por no satisfacer durante el plazo de dos afios el pago
de las cuotas colegiaes.

Articulo 12.— Derechos de los/as colegiados/as.

Son derechos de losg/as colegiados/as:

A)Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontol égico y estatutario.

B) Participar en la gestion corporativay, por tanto, ejercer el derecho
de peticion, el de voto y el de acceso alos puestos y cargos direc-
tivos, através de los procedimientos y con los reguisitos estatuta
riamente establecidos.

C) Recabar y obtener del Colagio laasistenciay proteccién que pueda
necesitar para el correcto gercicio profesional, asi como cuando
considere lesionados sus derechos profesionales o colegiales.

D) Participar, dentro del respeto alos demés del uso y disfrute de los
bienesy servicios del Colegio en las condiciones establecidas en €l
Reglamento de Régimen Interior.

E) Ser informado de la actuacién profesona y social del Colegio.

F) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés para
los/as colegiados/as de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

G) Exigir del colegio el visado de los trabajos profesionales.

H) Guardar el secreto profesional,sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales dirigidas al correcto tratamiento de los casos.

1) Revisar los librosy documentos del Colegio, previasolicitud, ala
Junta de Gobierno.

J) Derecho a promover la correspondiente mocion de censura a
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional.

Articulo 13.— Deberes de log/as colegiados/as.
Son deberes de |og/as colegiados/as:
A)Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional.

B) Ajustar su actuacién profesiona a las exigencias legalesy estatu-
tarias de la organizacion colegia y someterse a los acuerdos adop-
tados por los diferentes 6rganos colegiales.

C) Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando sean requeridos/as
paraello.

D)Satisfacer las cuotas y demas cargas fiscales corporativas, ordi-
narias o extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en estos
estatutos.

E) Notificar a colegio cualquier acto de intrusismo profesional o gjer-
cicioilegal de la profesién de que tuvieran conocimiento.

F) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con
los/as demas colegiados/as.

G)Guardar €l secreto profesional,sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales encaminadas a correcto tratamiento de los casos.

H) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacién en los
asuntos de interés profesional en que se les solicite, asi como en
aquellos que log/as colegiados/as consideren oportunos.

1) Comunicar a Colegio Oficial de Salamancay Zamoralos cambios
de residencia o domicilio profesional.

J) Cualesquiera otros deberes que deriven de estos estatutos o de las
prescripciones legales, éticas o deontoldgicas vigentes en cada
momento.

TITULOIV
De los Or ganos de Gobierno

Articulo 14.— Organos de gobierno.

Son 6rganos de gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Socia y Asistentes Sociales de Salamanca y Zamora la Asamblea
Genera y la Junta de Gobierno.

CapPiTULO |
Asamblea General

Articulo 15.— Composicion y Naturaleza.

La Asamblea General, compuesta por el/la Presidente/ay deméas
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio y por todos los/as colegia-
dos/as presentes y legal mente representados/as, es €l supremo érgano del
Colegio. Sus acuerdos y resoluciones validamente adoptados obligan a
todog/as log/as colegiadog/as, incluidog/as log/as que voten en contra de
los mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Articulo 16.— Funcionamiento.
1.— Las Asambleas Generales podrén ser ordinarias y extraordinarias.

2.— Necesariamente deberan celebrarse dos Asambleas Ordinarias, la
primeradentro del primer trimestre del afio para la aprobacion de cuentas
del gercicio anterior y de lamemoria de actividades, y la segunda dentro
del dltimo trimestre, en la que se aprobara el presupuesto del siguiente
gercicioy € plan de actividades.

3.—LaAsamblea Genera Extraordinariatendralugar cuando lo acuer-
de la Junta de Gobierno o cuando lo solicite como minimo un 10% del
total de colegiados/as. La peticién se efectuard mediante escrito en € que
conste los asuntos a tratar, teniendo que ser convocada en plazo méximo
de un mes desde la solicitud formal.

4.— Todas las sesiones seran convocadas por €l/la Presidente/a, con
expresaindicacion del orden del dia, lugar, fechay hora.

La convocatoriadeberadirigirse alos domicilios particulares de los/as
colegiados/as, con ocho dias de antelacién para las Asambleas Generales
Ordinarias y con quince para las Asambleas Extraordinarias.

5.— Todos/as los/as colegiados/as tienen €l derecho de asistir con voz
y voto a las Asambleas Generales que se celebren, admitiéndose ladele-
gacion de un voto, mediante autorizacion escritay para cada Asamblea,
debiendo necesariamente recaer dicha delegacion en otro/a colegiado/a
gue esté presente en la Asamblea.

Sblo serén vélidas las representaciones entregadas a secretario/a
antes de dar comienzo la Asamblea.
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Articulo 17.— Constitucion y toma de acuerdos.

1.— La Asamblea Genera quedara vélidamente constituida en prime-
ra convocatoria con la asistenciade lamitad mas uno de los miembros que
la integran, legalmente representados. En segunda convocatoria, cual-
quiera que sea el nimero de colegiados/as presentes o legalmente repre-
sentados/as, salvo en aguellos casos en que sea exigible un quérum espe-
cial. En cualquier caso contara con la asistencia del Presidente y
Secretario 0 personas que legalmente le sustituyan.

2.— Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo aquellos
supuestos en que estos estatutos exijan otra mayoria, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente/a o de quien legalmente le sus-
tituya. Las votaciones serén secretas cuando asi 1o solicite ala Asamblea
alguno/a de log/as colegiados/as y sea aprobado por mayoriasimple.

3.— De cada sesion se levantard acta en la que se harén constar las cir-
cungtancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asi
como acuerdos adoptados, debiendo ser firmada por €l/la Presidente/a 'y
el/la Secretario/a.

Articulo 18.— Funciones de la Asamblea General.

1.— Corresponde ala Asamblea General constituida en sesion Ordina-
riael gercicio de las siguientes funciones:

A) Aprobar |os presupuestos para € siguiente gjercicio y la cuenta de
ingresos y gastos del gercicio anterior.

B) Aprobar la memoria de gestién anual de la Junta de Gobierno.

C) Determinar las cuotas y aportaciones econdémicas que |os colegia-
dos/as deben satisfacer a Colegio.

D) Decidir sobre todas aguellas cuestiones de la vida colegia que le
sean normativa o estatutariamente atribuidas.

2.— Corresponde a la Asamblea General constituida en sesion Extra-
ordinaria el gercicio de las siguientes funciones:

A)Aprobar los Estatutos del Colegio de Salamanca'y Zamora, los
Reglamentos de Régimen Interior y las normas rectoras de organi-
zacion y funcionamiento del Colegio, asi como sus respectivas
modificaciones.

B) Acordar por mayoria de dos tercios la fusion, absorcion, segrega-
ciony, en su caso, disolucion del Colegioy en tal supuesto, €l des-
tino a dar a sus bienes, para elevar la correspondiente propuesta a
la respectiva Comunidad Auténoma.

C) Elegir alos miembros de la Junta de Gobierno cuando hayan que-
dado vacantes alguno de |os cargos,hasta las préximas elecciones.

D) Exigir responsabilidad del Presidente/a y de los restantes miem-
bros de la Junta de Gobierno, en €l caso de existir propuesta de
mocion de censura.

CapiTuLo Il
Junta de Gobierno

Articulo 19.— Naturaleza y composicion.

1.— La Junta de Gobierno es e 6rgano colegial representativo y gje-
cutivo al que corresponde el gobierno y administracion del Colegio, con
sujecion alalegalidad vigente y a estos Estatutos.

2.~ La Junta de Gobierno estara compuesta por |os siguientes miem-
bros: el/la Presidente/a del Colegio, el/laVicepresidente/a, el/la Secreta-
rio/a, el/laTesorero/ay cinco vocales.

3.— No podran formar parte de la Junta de Gobierno los colegiados/as
gue se hallen condenados/as por sentencia firme que lleve apargjada la
inhabilitacion o suspensién para ejercer cargos publicos y log/as que
hayan sido objeto de sancién disciplinaria firme grave o muy grave en
cualquier Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente res-
ponsabilidad.

Articulo 20.— Funcionamiento.

1.— LaJunta de Gobierno se reunird en sesion ordinaria a menos una
vez al mesy con carécter extraordinario cuando las circunstancias asi |0
aconsgien 0 cuando sea solicitado por un tercio de los miembros de la
Junta de Gobierno.

2.— Sera obligatoria la asistencia de todos |os miembros de la Junta de
Gobierno alas sesiones, entendiéndose como renuncia a cargo la ausen-
ciano justificada a tres consecutivas; previa audienciaal interesado.

3.— Paralaconstitucion vélida de la Junta de Gobierno,tanto en sesion
ordinaria como extraordinaria, se requerira que haya sido convocada por
el/la Presidente/a con una antelacion minimade dos dias naturales, y con
indicacién expresa del orden del dia, lugar, fechay hora; y estén presen-
tes en primera convocatoria la mitad mas uno de sus miembros, inclu-
yendo €l Presidentey el Secretario o personas que legalmente les susti-
tuyan, o en segunda, €l/la Presidente/a, /la Secretario/ay un tercio de
los vocales.

4.~ Seran vdidos sus acuerdos cuando sus miembros los adopten por
mayoriasimple, en caso de empate, el/laPresidente/a tendréavoto de calidad.

5.— De cada sesion se levantard acta en los mismos términos que los
indicados en el Art. 17.3 paralas sesiones de la Asamblea General.

Articulo 21.— Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno €l gjercicio de las siguientes
funciones:

A)Velar por el cumplimiento y gjecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General ,asi como promover las iniciativas que por
dicha Asamblea |e sean encomendadas.

B) Resolver sobre las peticiones de incorporacion al Colegio de nue-
vos profesionales, admitiendo o denegando la colegiacion de los
mismos.

C) Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos del
mismo.

D) Confeccionar, para su aprobacion en la Asamblea General la
memoria anual de actividades, la memoria econémicay los presu-
puestos del Colegioy rendir cuentas ante aquélla.

E)Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiadog/as.

F) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre | os colegiados/as
en el gercicio de la profesion.

G) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones
para su posterior aprobacion por la Asamblea General y proponer
a éstalamodificacion de los Estatutos.

H)Informar a los colegiados/as con prontitud sobre todos los temas
deinterés general y dar respuesta a las consultas que aquéllos/as
planteen.

1) Acordar el ejercicio de acciones judiciales y/o administrativas.

J) Aquellas otras que no les correspondan a otros 6rganos en virtud
delo previsto en estos Estatutos.

Articulo 22.— Presidente/a del Colegio.
Corresponde a Presidente/a | as siguientes funciones:

A) Representar al Colegio en sus relaciones con los poderes publicos,
entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las per-
sonas fisicasy juridicas.

B) Asistir como representante del Colegio alas Asambleas del Conse
jo General.

C) Ostentar la presidencia de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Genera y firmar las actas levantadas tras las reuniones de dichos
6rganos.

D)Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio que se
dirijan a autoridades y corporaciones.

E) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Genera y dirimir los empates que se puedan presentar mediante su
voto de calidad.

F) Otorgar poderes con capacidad, asi mismo, para absolver posicio-
nesen juicio.
G)Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, el movi-

miento de fondos y la constitucion y cancelacién de todo tipo de
depdsitos e hipotecas.

H) Velar por la correcta conducta profesiona de los colegiados/asy
por el decoro del Colegio.
Articulo 23— Vicepresidente/a del Colegio.

Corresponde a Vicepresidente/a el gjercicio de todas aquellas funcio-
nes que le sean delegadas por el/la Presidente/a asumiendo las atribuidas
a éste/a en |os casos de ausencia, enfermedad o vacante.
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Articulo 24.— Secretario/a del Colegio.
Corresponde a Secretario/a las siguientes funciones:

A) Llevar los libros necesarios para el megjor y mas ordenado servicio
del Colegio.

B) Redactar y firmar las actas que necesariamente deben levantarse tras
las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gaobierno.

C) Recibir y dar cuenta a Presidente/ay a la Junta de Gobierno de
todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan a Colegio.

D)Redactar la memoria de la gestion anual.

E) Dirigir los servicios adminigtrativos y asumir |a jefatura de personal.
Articulo 25.— Tesorero/a del Colagio.

Corresponde a Tesorero/a las siguientes funciones:

A)Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

B) Llevar la contabilidad del Colegioy € inventario de los bienes del
mismo.

C) Formular la cuenta genera de tesoreriay preparar €l proyecto de
presupuestos anuales.

D)Redlizar arqueos y balances de situacion anuales y cuando sea
requerido paraello.

E) Apertura junto al Presidente/a de cuentas bancarias, el movimien-
to de fondos, la constitucién y cancelacion de todo tipo de dep6si-
tos e hipotecas.

Articulo 26.— Vocales de la Junta de Gobierno.

1.— Corresponde a los/as vocales colaborar en las funciones de la
Junta de Gobierno, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones. Los/as
vocales formarén parte y ostentardn la presidencia de las Comisiones o
Ponencias para |as que sean designados/as por la Junta de Gobierno.

2.—Asimismo, sustituiran a Vicepresidente/a,Secretario/ay Tesorero/a
en los casos de ausencia o enfermedad por quien se determine mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno.

CapiTuLO 111
Procedimiento para |a eleccidn de los Miembros
de la Junta de Gobierno

Articulo 27.— Condiciones de elegibilidad.

1.— LaJunta de Gobierno del Colegio Oficid de Salamancay Zamora
convocara el ecciones para larenovaci 6n de sus miembros, con arreglo ala
normativa electoral prevista en estos estatutos, con publicidad de la con-
vocatoria y de los demés actos electorales que se aprueben, sefidando el
lugar, diay horario de celebracién de votaciones, sefialamiento de plazos
para la presentacion y proclamacion de candidaturas y garantizando un
régimen de reclamaciones contra dichos actos electorales.

2~ Los cargos de la Junta de Gobierno de Salamanca 'y Zamora se
proveerdn por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos,
mediante eleccion libre, directa y secreta en la que podran participar
todos/as los colegiados/as que no hayan sido sancionados por sancion
firme grave o muy grave y/o por sentencia firme a la pena de inhabilita-
cién, mientras dure el tiempo de su cumplimiento.

3.— Para todos los cargos se exigird a los candidatos/as ademés un
minimo de seis meses de colegiacion

4.— En ningln caso podra un/a mismo/a candidato/a presentarse para
dos cargos de la Junta de Gobierno.

5.— Se podrén presentar candidaturas conjuntas a la totalidad de los
cargos o candidaturas independientes a cada cargo concreto.

Articulo 28.— Electores.

1.— Tendran derecho a voto, secreto y directo para la eleccion de los
cargos de la Junta de Gobierno todos/as |0s colegiados/as incorporados/as
a Colegio de Salamancay Zamora a menos, un mes antes de la convo-
catoria de las elecciones, siempre que no hayan sido sancionados por san
cion firme grave o muy grave y/o por sentencia firme ala pena de inhabi-
litacion, mientras dure €l tiempo de su cumplimiento.

2.— El voto podra ser emitido personalmente o por correo.

Articulo 29.— Procedimiento electoral.

1.— La cornvocatoria de las elecciones debera anunciarse por la Junta
de Gobierno con un mes de antelacion, como minimo, alafechade cele-
bracién de las mismas.

2.~ La Junta de Gobierno, a menos veinte dias naturales antes de la
fecha de celebracion de aguéllas,hara publica la lista provisional de cole-
giados/as con derecho avoto en la Secretaria del Colagio. Dichalista per-
manecera en el mencionado tablén del Colegio hasta la finalizacién del
proceso electoral.

Las/os colegiados/as que deseen reclamar sobre el citado listado
podran hacerlo durante los tres dias habiles siguientes a comienzo de su
exposicion en e mencionado tablén de anuncios. Las reclamaciones
deberén formularse por escrito ante la Junta de Gobierno quien resolvera
las mismas en el plazo de tres dias habiles,una vez finalizado €l plazo de
formalizacién de reclamaciones, exponiéndose el definitivo listado.

3.— Los/as colegiados/as que deseen presentarse ala eleccion deberan
presentar su candidatura, junto con su curriculum, por escrito al/laPresi -
dente/adel Colegio con una antelacion minima de veinte dias naturales a
la celebracion de las €l ecciones. En los cinco dias naturales siguientes de
terminado este plazo, |a Junta de Gobierno hara pdblicalalista de candi-
datos/as, abriéndose un plazo de cinco dias naturales para formular recla
maciones contrala misma. Estas reclamaciones deberan resolverse por la
Junta de Gobierno dentro de los tres dias naturales siguientes ala expira-
cion del citado plazo.

4.— Log/as colegiados/as que |o deseen podran agruparse constituyen-
do candidatura completa, integrada por tantos candidatos/as como cargos
hayan de ser elegidos,debiendo €l/la colegiado/a que la encabece hacer la
comunicacion oportuna a Presidente/a del Colegio de Salamanca y
Zamora, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado anterior.

5.—LaMesaElectoral se constituira con cinco dias naturales de ante-
lacion a diafijado parala votacion. Ser4 la encargada de vigilar todo el
proceso,presidir la votacion, realizar €l escrutinio, etc. Asi como resolver
cuantas reclamaciones se presenten.

6.— La Mesa Electoral estara integrada por un/a Presidente/a, dos
Vocales y un Secretario/a, que tendran designados sus respectivos/as
suplentes, nombrados por la Junta de Gobierno mediante sorteo entre
colegiados/as que no se presenten como candidatos/as a la eleccion
actuando e de mayor edad como Presidente y el de menor edad como
Secretario.

Cada candidato podra designar Interventores de Mesa comunicandolo
veinticuatro horas antes de empezar la votacion ala Junta de Gobierno,en
ndmero no superior a dos por candidatura completa 'y uno por cada can-
didaturaindividual.

7.— Log/as colegiados/as votaran utilizando exclusivamente una pape-
leta que entregaran, previaidentificacion, al Presidente/ade laMesapara
que en su presencia la deposite en la urna. El Secretario/a deberé consig-
nar en lalista de colegiados/as el ectores/as agquellos/as que vayan deposi-
tando su voto.

8.— Los/as colegiados/as que no voten personal mente podran hacerlo
por correo de acuerdo con el siguiente procedimiento: La papeleta se
introducird en un sobre cerrado dirigido a/la Presidente/a de la Mesa
Electoral. Este sobre, junto con una fotocopia del carnet de identidad, ira
incluido en otro sobre, también cerrado, en e que conste claramente €l
remitente. Este Ultimo sobre se enviaré por correo ala Sede del Colegio,
dirigido al/la Presidente/a de la Mesa Electoral .

Se admitirén los sobres Ilegados a Colegio hasta el momento de
cerrarse la eleccion, destruyendo sin abrir los que se reciban con pos-
terioridad. El voto personal anulard el voto por correo. Al finalizar lajor-
nada electoral y antes del escrutinio, se procedera,en la forma previstaen
el apartado 7, aintroducir los votos por correo en la urna.

9.— Terminada la votacién se procederd a escrutinio de todos los
votos, que sera publico, contabilizandose los votos obtenidos por cada
candidato.

En las candidaturas completas, se asigna un voto a cada uno de los
candidatos que figuren en las mismas, los votos de las candidaturas no
completas se suman alos anteriores, siendo elegidos aquellos candidatos
que obtengan mas votos dentro del cargo al que se presentan.

Se considerarén nulos todos los votos recaidos en personas gque no
figuren como candidatos/as en las listas, asi como aquellas papel etas que
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contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nombre y cargo
del candidato/a.

10.— Los candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de votos
seran proclamados electos para €l respectivo cargo al que se presentan en
candidatura individual o completa. En caso de empate, se elegirdal can-
didato/a que lleve mas tiempo de gjercicio profesional.

11.— Efectuado €l escrutinio de los votos, laMesa Electoral levantara
acta por cuadruplicado del resultado, remitiéndose, en sobre cerrado, un
ejemplar al Consegjo Autonémico, otra copia se expondra en el Tablén de
Anuncios del Colegio, la tercera se remitira al Secretario de la Junta de
Gobierno y la cuarta copia, en sobre cerrado en el que se incluirén las
papeletas nulas y a las que se haya negado validez, se reservara como
parte de la documentacion del proceso electoral en la Secretaria del Cole-
gio adisposicion exclusivade laMesa.

En €l acta se recogeran cuantas reclamaciones o protestas fueran for-
muladas y la resolucién de las mismas por la Mesa.

Al diasiguientey, alavistadel acta de laMesa, la Junta de Gobierno
procedera a la proclamacion de los candidatos elegidos.

Contra la proclamacion de electos podra interponerse recurso en el
plazo de los cinco dias naturales siguientes ante el Consejo Autondémico,
emitiéndose informe a respecto por la Mesa en los tres dias naturales
siguientes alafinalizacion del anterior plazo y acompafiando el sobre con
las papeletas nulas y las que se les haya negado validez.

12.— Los miembros electos de la Junta de Gobierno deberén tomar
posesion de sus cargos en e plazo maximo de quince dias naturales desde
su proclamacion. La nueva Junta resultante, debera comunicarse al Con-
sejo Autondmico, a Consejo General y ala Consgjeria de Presidenciay
Administracion Territorial.

Articulo 30.— Ceses y vacantes.

1.— Los miembros de la Junta de Gobierno cesarén en los siguientes
supuestos:

A) Terminacién del mandato.
B)Renuncia motivada del interesado.

C)Pérdida de las condiciones de elegibilidad a que se refiere €
articulo 27.

D) Condena por sentencia firme que lleve apargada inhabilitacion
para € gercicio de cargos publicos.

E)Sancion disciplinaria firme por fata grave o muy grave.
F) Mocién de censura.
G Por fdtas de asistenciainjustificadas, segin establece €l articulo 20.

2~ Si se produjera la vacante de cuaquiera de los miembros de la
Junta de Gobierno antes de expirar el plazo de su mandato, se convocara
Asamblea General Extraordinaria en el plazo méximo de tres meses, a
efectos de elegir a candidato que, previas las sustituciones estatutaria-
mente establecidas, ocupe € puesto vacante de entre los candidatos que
se presenten. Las candidaturas se presentaran en los plazos y requisitos
establecidos en el proceso electoral general, respecto a dia de celebracion
de la Asamblea. Los asi elegidos ocuparén sus cargos durante el tiempo
de mandato que quedase a sus predecesores en los mismos. Cuando por
cualquier causa, cesaran en su cargo un nimero de miembros tal que no
se garantizase el quérum necesario para constituir validamente la Juntade
Gobierno y poder adoptar acuerdos,se convocaran elecciones para cubrir
las vacantes que se produzcan.

CapiTuLO IV
Mocioén de censura

Articulo 31.— Mocién de censura.

1.— Lamocién de censura debera ser propuesta por escrito y al menos
por €l veinticinco por ciento de los Colegiados con derecho a voto, expre-
sando claramente las razones en las que se funday e candidato o candi-
datos que se propongan si es parcial.

Se presentara ante la Junta de Gobierno, la cua estaré obligada a con
vocar Asamblea General Extraordinaria en el plazo de veinte dias, desde
la presentacion de la citada mocion y cuya celebracion tendra lugar obli-
gatoriamente dentro del mes siguiente a de su convocatoria.

2.— Los turnos de réplica asi como los tiempos destinados a cada
interviniente se fijaran en el Reglamento de régimen interno del Colegio.

3.~ La Asamblea General extraordinaria podra aprobar la mocién de
censura por mayoria absoluta.

4.— Si lamocion de censuraresultase aprobada por la Asamblea Gene-
ral, quedaran designados los candidatos propuestos con lamocion si ésta
esparcid, y s fueratotal, la Asamblea designaré una Junta de Gobierno
provisional que convocara nuevas elecciones en €l plazo de un mes. Si la
mocion de censura no fuese aprobada, sus signatarios no podrén presen-
tar otra hasta transcur ridos seis meses desde la misma

TiTULOV
Régimen Econémico y Financier o

Articulo 32.— Capacidad patrimonial.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabgjo Social y Asistentes
Sociales de Salamancay Zamora,posee plena capacidad patrimonial para
el cumplimiento de sus fines y plena autonomia para la gestion y admi-
nistracién de sus bienes, sin perjuicio de su necesaria contribucién al sos-
tenimiento del Consejo General y del Consgjo Autonémico.

Articulo 33.— Recursos econémicos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficial de Diplomadosen
Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Valladolid.

A) Las cuotas de inscripcion en el colegio que satisfagan los/as cole-
giados/as 'y, aguellos otros derechos econémicos que habitualmen-
te deban satisfacer por igual colegiados/as y habilitadog/as.

B) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Gene-
ral del Colegio a propuesta de la Junta de Gobierno.

C) El porcentaje que, sobre sus honorarios o cuotas, corresponda deven-
gar alos/as colegiados/as respecto de aquel | os trabaj os profesionales
gue sean objeto de supervision o visado por el Colegio.

D)Losingresos que e Colegio pueda obtener por venta de publica-
ciones,impresos,suscripciones y expedicion de certificaciones, asi
como por realizacion de dictamenes, funciones de asesoramiento y
similares que le sean solicitados.

E) L os rendimientos de cual quier naturaleza que produzcan los bie-
nesy derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como
los que produzcan las actividades de toda clase que € mismo
desarrolle.

Articulo 34.— Recursos econémicos extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Salamancay Zamora:

A) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las Administraciones Publicas, entidades
plblicasy privadas, y por |os particulares.

B) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacién o
cualquier otro titulo pasen aformar parte de sus patrimonios.

C) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

TITULOVI
Régimen de Distincionesy Premios

Articulo 35.— Distincionesy premios

1.— Log/as colegiados/as podran ser distinguidos o premiados median-
te acuerdo de la Asamblea General del respectivo Colegio, a propuestade
la Junta de Gobierno del mismo o del 10% de los/as colegiados/as.

Las distinciones o premios otorgados a los/as colegiados/as figuraran
en su expediente personal.

2.— Estos premios y distinciones se recogerdn en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interno del Colegio.
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TiTULOVII

Régimen Disciplinario

CapiTuLO |
Tipificacion de infracciones y sanciones
Articulo 36.— Potestad disciplinaria.

1.— Corresponde ala Junta de Gobierno el gercicio de la potestad dis-
ciplinaria sobre |os colegiadog/as.

2.— Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio serén, en su
caso, sancionados por la Junta de Gobierno del Consgjo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Ledn o,
en su caso, por €l Consgjo General.

Articulo 37.— Infracciones.

1.— Seran sancionables todas |as acciones y omisiones en que incurran
los miembros del Colegio en €l gercicio profesional y en el cumplimien-
to de sus deberes colegiales que se hdlen tipificadas como falta en los
presentes Estatutos.

2— Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
A) Son infracciones Leves:

a) Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes profesionales y
de las obligaciones colegiales.

b) Lafdta de respeto hacia otros colegiadog/as.
B) Son infracciones graves:

a) El impago reiterado durante un afio de las cuotas colegiales, siem-
pre que sea requerido paraello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago del porcen-
taje que sobre los honorarios profesionales corresponda, en su
caso, ingresar en el Colegio.

¢) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

d) El desempefio de trabajos profesionales que hayan sido encomen-
dados a otros comparieros sin obtener previamente el permiso de
|os mismos.

€) El menosprecio grave, lainjuriay lasagresionesa otros colegiados/as.

f) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno del Colegio de Valladolid o por € Consegjo Regional de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Cadtillay
Ledn o por el Consejo General de Colegios.

g) Lareincidencia por lacomision en el término de un afio de més de
una infraccién leve cuando asi se haya declarado por resolucion
firme.

C) Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacion como
consecuencia del gercicio de la profesién siempre que no se vul-
nere el Art. 133 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Atentar contraladignidad o el honor de otros profesionales.

¢) El incumplimiento de las obligaciones deontoldgicas y deberes
profesional es establ ecidos por la normalegal o estatutaria, espe-
cialmente, el impago reiterado durante dos afios de las cuotas
colegiaes.

d) No denunciar ante el Colegio el conocimiento de actuaciones que
puedan constituir intrusismo profesional.

€) Lareincidencia por lacomision en el termino de un afio de mas de
unainfraccion grave, cuando asi se haya declarado por resolucion
firme.

Articulo 38.— Sanciones.

1.— La comision de los actos tipificados en € articulo anterior podra
determinar laimposicion de las siguientes sanciones:

A) Parainfracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Amonestacion privada

B) Parainfracciones graves:

a) Amonestacion publica.

b) Suspension del gercicio profesional durante sei's meses.

c) Privacion temporal del derecho a desempefiar cargos corpor ativos
por un periodo maximo de un afio.

C) Parainfracciones muy graves:
a) Suspensién del gercicio profesional por periodo méximo de dos
afios.
b) Expulsién del colegio.
2.— En todo caso, debera atenderse €l principio de proporcionalidad
entre lainfraccion cometiday la sancién aimponer.

Articulo 39.— Prescripcion.

1.— Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, lasgraves a
los dos afios, las muy graves a los tres afios, a contar desde el dia en que
se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpira la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de pres-
cripcion s el expediente estuviera paralizado durante més de un mes por
causano imputable a presunto responsable.

2.— Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al
afo, las impuestas por infracciones graves a los dos afios y las impues-
tas por faltas muy graves alos tres afios, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.

Interrumpird la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento de ejecucion, volviendo atranscurrir € plazo
s aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor/a.

CapiTuLo I
Procedimiento Disciplinario

Articulo 40.— Actuaciones previas y expediente disciplinario.

1.— Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento disciplinario,
se podrén realizar actuaciones previas acordadas por € Presidente/a del
Colegio, con objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actuacio-
nes se orientarén a determinar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento, laidentificacién
dela persona o personas que pudieran resultar responsables'y las circuns
tancias relevantes que concurran en unosy otros.

2.— Paralaimposicién de sanciones graves y muy graves sera precep-
tiva la apertura de expediente disciplinario, motivadamente por acuerdo
de la Junta de Gobierno, designandose un Instructor, pudiendo recaer
dicho nombramiento en cualquier colegiado/a.

3.~ Formulado el Pliego de Cargos por el Instructor, que contendra
una relacion sucinta de los hechos constitutivos de la infraccion y de las
sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion, debera comunicarse
fehacientemente a interesado a fin de que interponga el correspondiente
pliego de descar gos, efectuando las alegaciones que estime pertinentes y
aportando y proponiendo cuantas pruebas estime necesarias. En cualquier
caso,la no formulacion de dicho pliego de descargos no impediralaulte-
rior tramitacion del expediente.

4.— Cuando €l colegiado que cometa los hechos tenga iniciado proce-
so sancionador, fuese miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, se
remitiran dichos hechos a la Junta de Gobierno del Consegjo Autonémico
para la realizacion de actuaciones previatramitacion y, en su caso, reso-
lucion del expediente.

5.— Practicadas, en su caso,las pruebas propuestas por € interesado/a
en el pliego de descargos y las que de oficio haya solicitado el Instruc-
tor/a, este/aredactara propuesta de resolucion notificandose al interesado
para que efectle alegaciones,y se elevaralo actuado ala Junta de Gobier-
no, afin de que se dicte la oportuna resolucion.

6.— Laimposicion de las sanciones por faltas leves requeriran apertu-
ra de expediente disciplinario que quedar circunscrito a las actuaciones
de notificacion de la presunta faltay su posible sancién a interesado, su
audiencia mediante pliego de descargo conforme las reglas contenidas en
el apartado 3 de este articulo y ulterior resolucién sin més trémite por
parte de la Junta de Gobierno.

7.— En cuanto a cumplimiento de plazos se aplicard el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos.
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Articulo 41.— Resolucién del expediente.

1.— Laresolucién de la Junta de Gobierno, que sera motivada y no
podré referirse a hechos distintos de los que sirvieron de base a pliego de
cargos y a la propuesta de resolucion, debera comunicarse por escrito y
fehacientemente al/lainteresado/ay, en su caso, a denunciante.

En la adopcion de dicha resolucién no podran intervenir el/lainstruc-
tor/ay cuantas otras personas hayan actuado en el expediente.

2.— Contra la resolucion que pone fin a expediente, el interesado/a
podré interponer Recurso de Alzada ante el Consgjo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn o
en su caso, ante el Consgjo General de Colegios de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales.

3.— Agotado € recurso corporativo, €l/la interesado/a podra recurrir
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa

4.— Las sanciones disciplinarias,una vez que sean firmes en via admi -
nistrativa, se gjecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos
de laresolucién y se notificaran ala entidad publica o privada que resul -
te competente, para su conocimiento y efectos oportunos.

5.— Las sanciones que impliquen suspension en €l gjercicio de la pro-
fesion deberan ser comunicadas tanto a Consejo Autondmico como al
Consgjo General, para que se trasladen alos demés Colegios y alas auto-
ridades que correspondan.

TITULOVIII
Régimen Juridico de los Actos Colegiales

Articulo 42.— Régimen de los actos y acuerdos colegiales.

1.— El régimen juridico de los actos y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, en cuanto estén sometidos al Derecho Administrativo, se ajus-
tard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, alaLey 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionaes
de Castillay Ledn, en lo no derogado en este &mbito por la anterior, a
presente Estatuto y a los Estatutos del Consgjo de Colegios de Diploma-
dos en Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Ledn.

2— No agotaran la via administrativa, siendo susceptible de Recurso
de Alzada ante el Consejo de Colegios de Castillay Ledn:

a) Losactosy acuerdos por |os que se deniegue o admitala colegiacion.
b) Losactosy acuerdos de la Juntade Gobierno en maeriadisciplinaria
¢) Aquellos otros que prevean los propios Estatutos.

3.~ Pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos podra
interponerse el Recurso contencioso administrativo:

a) Losactosy acuerdos de la Asamblea General.
b) Aquellos otros no previstos en el apartado anterior.

4.— En materia electoral, se aplicara el régimen especifico de Recur-
Sos que se establece en el presente Estatuto.

Articulo 43.— Libros de actas.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Salamancay Zamora estara obligado a llevar, como minimo,
dos libros de actas, autorizados por las firmas del/la Presidente/ay del/la
Secretario/a, en los que congtarén los actos y acuerdos de Asamblea
Generd y los de la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
de existir el Consgjo de Colegios de Trabajo Socia y Asistentes Sociales
de la Comunidad de Castillay Ledn y, formar parte de é este Colegio,
queda obligado a cumplir cuantas disposiciones, normas e instrucciones
dimanen del mismo.

Segunda.— Todas las referencias a Consejo de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn
contenidas en el presente Estatuto, deberan entenderse referidas al Con-
sejo General, en los supuestos de no estar constituido aquél, o alin estan-
do constituido,de no formar el Colegio,parte del mismo; o por Ultimo; de
no asumir el Consgjo Autondémico tales competencias.

Tercera.— En el supuesto de modificarse el Régimen Juridico de los
actos administrativos, sus recursosy plazos,previstosen lalL ey 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan
automati camente modificados losArticul os de estos Estatutos que resulten
afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto, seguiran tra-
mitandose hasta su resolucion de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran
més favorables a incul pado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—A laentrada en vigor el presente Estatuto, quedara derogado
el Estatuto del Colegio Oficial de Trabajo Socia y Asistentes Sociales de
Salamancay Zamora de 9 de diciembre de 1987.

DISPOSICION FINAL

Las normas establecidas en estos estatutos entraran en vigor a dia
siguiente de ser publicados por la Consgjeria de Presidenciay Adminis-
tracion Territorial de la Junta de Castillay Ledn.

ORDEN de 13 de diciembre de 2000, de la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial, por la que se inscriben en el Registro de
Colegios Profesionalesy Consejos de Colegios de Castilla y Leon,los
Estatutos del Colegio Oficial deDiplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales de Soria.

Visto el expediente de inscripcion en e Registro de Colegios Profe-
sionales y Consgjos de Colegios de Cadtillay Ledn, delos Estatutos del
Colegio Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASIS
TENTES SOCIALES DE SORIA, con domicilio social en C/TEJERA,
20, de SORIA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 26 de abril de 2000 fue presentado por D.3Anuncia
Barrio Ortega, en calidad de Presidenta del Colegio Oficia de DIPLO-
MADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE
SORIA,solicitud de inscripcién en el Registro deColegios Profesionales
y Consgjos de Colegios de Castillay Leodn, de los Estatutos del Colegio
Oficial citado,que fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria
de fecha 7 de abril de 2000.

Segundo.— Dado que € citado Colegio se encuentra inscrito en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castillay
Ledn, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracion Terri-
torial de fecha 8 de junio de 2000, con el nimero registral 32/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, dela
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial crea €l Registro
Provisional de Colegiosy Consegjos deColegios Profesionales de Castilla
y Leon.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgero de Presdencia y Administracion Territorial, en
virtud de lo dispuesto en €l articulo 36.1 de la Ley Organica 4/1983, de 25
de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, modificado por
Ley Orgénica 4/1999, de 8 de enero, deReforma del Estatuto de Autono-
mia, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre tragpaso de funcionesy servicios de laAdministra
cion del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn, en materia de Colegios
Oficiales o Profesonales y €l Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de
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atribucion de funcionesy servicios en materia de Colegios Oficides o Pro-
fesonalesy Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por € que se establece la
estructura orgénica de la Consgjeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

Tercero—El articulo 8 delaLey 8/1997,de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castillay Ledn dispone que: «Los Colegios Profesionales
comunicaran ala Consgjeria de Presidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripciény posterior publicacion ...».

Cuarto.— Dado que se cumple con el contenido minimo que para los
Estatutos Colegiales establece €l articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

VistalaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de Cas-
tillay Ledn,la Orden de 22 de agosto de 1995, de laConsejeria de Presi-
denciay Administracion Territorial, por la que se crea el Registro Provi-
sional de Colegios y Consgjos de Colegios Profesionales, y demés
normativa de comin y general aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar laadecuacion alalegalidad de los Estatutos del Colegio
Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES DE SORIA.

2.— Acordar su inscripcion en €l Registro deColegios Profesionalesy
Consgjos de Colegios de Castillay Ledn.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en @ «Boletin
Oficia de Castillay Ledn», como Anexo a la presenteOrden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con € Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con carécter potestativo, recurso
de reposicion, ante el érgano que dict6 e acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cion, impugnar el acto directamente ante €l Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde €l diasiguiente a recibo delapre-
sente notificacion, conforme al Art. 46 de laLey 29/1998 de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 13 de diciembre de 2000.

La Consgjera de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: M.2Jost SALGUEIRO CORTINAS

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADQOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE SORIA

TITULOI
Disposiciones Gener ales

Articulo 1.— Naturaleza juridica.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabgjo Socia y Asistentes
Sociales de Soria es una Corporacion de Derecho Publico de caréacter
representativo de la profesion, amparada por la Constitucion, con perso-
nalidad juridica propiay plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de susfines.

Articulo 2.— Composicion.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabgjo Social y Asistentes
Sociales de Soriaintegrard en € ambito territorial de la provincia de Soria
a quienes posean latitulacion de Diplomados/as Universitarios/as en Tra
bajo Social y/o de Asistentes Sociales.

Articulo 3.— Sede y Ambito Territorial.

El domicilio socia del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Sociales se fija en C/ Tejera, 20. La Junta de Gobierno
podra modificarlo dentro del Municipio de Soria.

Su &mbito de actuacion se circunscribe ala provincia de Soria

La modificacion de dicho ambito territorial podra realizarse por
fusion y absorcidn y debera votarse favorablemente en Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 4.— Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Soria, se relacionard directamente con las Administraciones,
en el marco establecido por la legislacion correspondiente en su ambito
territorial.

Articulo 5.— Normativa Reguladora.

El Colegio de Diplomados en Trabajo Socid y Adstentes Sociales de
Soria seregira por laLey 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesiona-
les, modificada por laLey 74/1978, de 26 de diciembre, laLey 7/1997, de
14 de gbril y por € Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 dejunio, laLey 8/1997,
de 8dejulio, de Colegios Profesionales de Cadillay Ledn, por los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiaes de Diplomados en Trabajo Socid y
Asistentes Sociales, por estos Estatutos y por € Reglamento de Régimen
Interior, asi como por los acuerdos de sus 6rganos de gobierno y por los
adoptados en € seno del Consgjo Autondmico y por los del Consegjo Gene-
ra de Colegios, de acuerdo con las respectivas competencias atribuidas en
las normas estatales y autondmicas.

Articulo 6.— Emblema Oficial.

El emblema profesional serd el descrito en la Orden Ministerial de 25
de octubre de 1966, circundado por la inscripcion «DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES».

TITULOII

Finesy Funciones del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Soria

Articulo 7.— Fines del Colegio Oficial.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Soria.

La ordenacion del gercicio de la actividad profesional.
Larepresentacion exclusiva de la profesion en su ambito territorial.
La observancia de los principios juridicos, éticos y deontolégicos.
Laformacién permanente de |og/as colegiados/as.

La defensa de los intereses profesionales de 10os mismos.

Desarrollar programas y servicios que redunden en la mejor calidad
de vida delos ciudadanos.

Articulo 8.— Funciones del Colegio Oficial.

Corresponde a Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Socia y
Asistentes Sociaes de Soria €l gjercicio de las siguientes funciones:

A) Ejercer aguellas funciones que las Administraciones Piblicas le
encomienden en su normativa, propias del colegio.

B) Colaborar con dichas administraciones mediante larealizacion de
estudios,emisién de informes,elaboracién de estadisticas y otras
actividades rel acionadas con sus fines que puedan serles solicita-
das o acuerden formular por propiainiciativa, asi como informar
|as disposiciones administrativas de caracter general que serefie-
ran alas condiciones del gjercicio de la profesion.

C) Participar enlos Consejosy Organismos consultivosdelas Admi-
nistraciones Publicas de la provincia de Soria, en materias de
competenciade la profesion.

D) Colaborar, de ser requerido para ello,en la elaboracion de los pla
nes de estudio y las normas de organizacion de los centros docerr
tes correspondientes a la profesién, manteniendo contacto per-
manente con los mismos, asi, como preparar la informacion
necesaria parafacilitar el acceso alaactividad profesiond de los
nuevos profesionales.

E) Ostentar en la provincia de Soria, la representacion y defensa
de la profesiéon ante las Administraciones Publicas, Institucio-
nes publicas y privadas, Tribunales y particulares, con legiti-
macion para ser parte en cuantos litigios afecten alos intereses
profesionales, y ejercitar el derecho de peticién conforme a
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Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sobre Colegios
Profesionales.

F) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados/as que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en los asuntos judiciaes, o designarlos por si mismos,
segln proceda.

G) Organizar y ordenar la actividad profesional de los colegiados/as
en el ambito de sus competencias, velando por la éticay dignidad
profesional y por €l respeto debido a los derechos de |os particu-
lares, y gercer lafacultad disciplinaria en el orden profesiona y
colegial.

H) Regular y organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados/as de carécter profesional, cultural, asisten-
cia y de prevision.

1) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados/as e
impedir la competencia deslea entre los mismos.

J) Controlar y denunciar el intrusismo profesiona y lailegalidad en
el gercicio de la profesion.

K) Intervenir mediante conciliacién o arbitraje en los asuntos que se
susciten entre |os colegiados/as por motivos profesionales a peti-
cion delos mismos.

L) Establecer, en su propio ambito territorial,baremos de honorarios
de carécter meramente orientativo.

M) Encargarse del cobro de la percepciones, remuneraciones u hono-
rarios profesonales cuando el/la colegiado/a lo solicite libre y
expresamente, en los casos en que e Colegio tenga creados los
servicios adecuados y en las condiciones que se determinen.

N) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
los que se discutan honorarios profesionales.

N) Visar, a peticion de los mismos, los trabajos profesionales de
log/as colegiados/as. El visado no comprendera los honorarios ni
las demés condiciones contractuales cuya determinacion se deja
al libre acuerdo de las partes.

0) Organizar cursos u otras actividades para la formacién profesio-
nal de los/as colegiados/as y postgraduados/as.

P) Exigir alos colegiados/as|laobservanciay el respeto de lalegis-
lacion vigente, € cumplimiento de los estatutos profesionales y
del reglamento de Régimen Interior del Colegio deValladolid, asf
como las normas y decisiones que los 6rganos colegiados adop-
ten en materia de su competenciay de los emanados del Consejo
Autonémico de Colegios de Diplomados en Trabajo Socid y
Asistentes Sociales y del propio Consgjo General.

Q) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones eco-
némicas de los/as colegiados/as.

R) Ejercer cuantas funciones puedan redundar en beneficio de los
intereses profesionales de log/as colegiados/as y de la profesién
en general.

S) Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administra-
cion, instituciones, entidades y particulares para € desarrollo de
Serviciosy programas.

TiTULOII

Del Ejercicio dela Profesién y de los/as Colegiados/as

CapiTuLO |
Del gercicio dela profesion
Articulo 9.— Requisitos del gercicio profesional.
1.— Son requisitos indispensables para € gercicio de la profesion:
A)Hallarse en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social y/o
Asistente Social.

B)Hallarse incorporado a Colegio Profesonal donde radique su domi-
cilio profesiona principa en cumplimiento delaLey 2/1974 de 13 de
febrero de Colegios Profesional es,modificada por la Ley 74/1978, de
26 de diciembre, la Ley 7/1997, de 14 de abril y por € Rea
Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio,la Ley 10/1982 de 13 de abril

de Creacion de los Colegio Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Socialesy laLey 8/1997 de 8 de julio de Cole-
gios Profesionales de Castillay Leon.

El profesional asi inscrito,podra gjercer su actividad profesional en
todo el Estado Espariol siempre que comunique, através del Cole-
gio Oficial de Soria a los distintos colegios las actuaciones que
vaya a realizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujeto, con
las mismas condiciones econémicas que se exijan habitualmente a
sus colegiados/as,a las competencias de ordenacion visado,control
deontol égico y potestad disciplinaria.

C) No estar incapacitado para €l ejercicio profesond. En caso de
padecer impedimentos fisicos 0 mentales, que por su naturaleza o
intensidad imposibiliten el cumplimiento de las funciones propias
del Trabajo Social, deberd existir declaracion oficial expresa del
tribunal o comision competente.

D)No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a en virtud de sentencia
firme, para el gjercicio de la profesion.

E) No hallarse bajo sancion disciplinaria firme de suspension de la
condicién de colegiado o de expulsion de algin Colegio de Diplo-
mados en Trabajo Socid y Asistentes Sociales del territorio espafiol.

2—Enlo referente alos funcionarios y personal laboral de las Admi-

nistraciones publicas de Castillay Ledn sera de aplicacion lo dispuesto en
el Art 16.2 de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de
Castillay Ledn.

CapiTuLo Il
De los/as Colegiados/as

Articulo 10.— Adquisicion de la condicion de colegiado/a.

1.—- Laincorporacion a Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Soria exigira,a menos,la concurrencia de
los siguientes requisitos:

A)Ser mayor de edad.

B) Presentar la correspondiente solicitud dirigida al/la Presidente/ade
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Soria, ala que debera
acompafarse € titulo profesional o, en su caso, certificado acadé-
mico acreditativo de finalizacion de los estudios correspondientes
y recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de expedi-
cion del titulo.

Los profesionales cuyo titulo de Trabajador Social haya sido expe-
dido por otros Estados Miembros de la Unién Europea deberan
acompafiar ademas, del respectivo titulo académico, la correspon-
diente resolucion de reconocimiento del mismo, expedido por €l
Organo competente, para el gercicio de la profesion en Espafia. En
los casos de titulos expedidos por paises no miembros de la Union
Europea, acompafiarén el correspondiente titulo de convalidacién
de sus estudios con los de Diplomado en Trabajo Social.

C) Asimismo, sera necesario que € interesado/a satisfaga la cuota de
inscripcion que determine el propio Colegio. En el caso de que el
solicitante ya hubiese estado inscrito en otro Colegio de Diploma-
dos en Trabgjo Social y Asistentes Sociaes, serd suficiente que
aporte certificacion de este Ultimo,acreditati va del periodo de cole
giacion y del pago de las cuotas que le hubiese correspondido en
tal periodo.

2.— La adquisicion de la condicién de colegiado/a se haré efectiva
mediante la correspondiente resolucion expresa del Colegio, previa la
constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos en €l apartado
uno de este articulo, en e plazo de un mes. En el supuesto de no recaer
resolucién expresa se entendera estimada. Debiendo ser motivada la reso-
lucién en caso de ser negativa

Articulo 11.— Pérdida de la condicién de colegiado/a.

Lapérdida de la condicion de colegiado/a se producira en los siguientes
supuestos:

A)Bgjavoluntariadel/lainteresado/a por cese 0 bajaen el gercicio de
la profesién, o por su incorporacion a otro Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales.

B) Ser condenado/a por sentencia firme que lleve aparejada la inhabi-
litacion del gercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.
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C) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsion del Colegio,
en especial, por no satisfacer durante el plazo de dos afios el pago
delas cuotas colegiales.

Articulo 12— Derechos de los/as colegiados/as.
Son derechos de log/as colegiadog/as:

A) Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontolégico y estatutario.

B) Participar en la gestion corporativay, por tanto, gjercer el derecho
de peticion, €l de voto y €l de acceso alos puestos y cargos direc-
tivos, através de los procedimientos y con los requisitos estatuta-
riamente establecidos.

C) Recabar y obtener del Colegio la asistenciay proteccién que pueda
necesitar para el correcto gjercicio profesional, asi como cuando
considere lesionados sus derechos profesionales o colegiales.

D) Participar, dentro del respeto alos demés del uso y disfrute de los
bienesy servicios del Colagio en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

E) Ser informado de la actuacion profesiona y socia del Colegio.

F) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés para
los/as colegiados/as de carécter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

G)Exigir del colegio el visado de los trabajos profesionales.

H) Guardar e secreto profesional,sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales dirigidas a correcto tratamiento de los casos.

1) Revisar los libros'y documentos del colegio, previasolicitud, ala
Junta de Gobierno.

J) Derecho a promover la correspondiente mocién de censura a
miembros de |a Junta de Gobierno del Colegio Profesiona

Articulo 13.— Deberes de los/as colegiados/as.
Son deberes de los/as colegiados/as:
A)Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional.

B) Ajustar su actuacién profesional a las exigencias legales y estatu-
tarias de la organizacion colegial y someterse alos acuerdos adop-
tados por los diferentes érganos colegiales.

C) Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando sean requeridos/as
paraello.

D)Satisfacer las cuotas y demés cargas fiscales corporativas, ordi-
narias o extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en estos
estatutos.

E) Notificar a colegio cualquier acto de intrusismo profesional o gjer-
cicioilega de la profesién de que tuvieran conocimiento.

F) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con
log/as demas colegiados/as.

G) Guardar €l secreto profesional,sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales encaminadas al correcto tratamiento de los
Casos.

H) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacién en los
asuntos de interés profesional en que se les solicite, asi como en
aquellos que | og/as colegiadog/as consideren oportunos.

1) Comunicar a Colegio Oficia de Sorialos cambios de residenciao
domicilio profesional.

J) Cualesqguiera otros deberes que deriven de estos estatutos o de las
prescripciones legales, éticas o deontoldgicas vigentes en cada
momento.

TITULO IV
Delos Organos de Gobierno

Articulo 14.— Organos de gobierno.

Son érganos de gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales de Soriala Asamblea Generad y la Junta
de Gobierno.

CapriTuLo |
Asamblea General

Articulo 15.— Composicion y Naturaleza.

La Asamblea General, compuesta por el/la Presidente/a y demas
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio y por todos los/as colegia-
dog/as presentes y legalmente representados/as, es el supremo 6rgano del
Colegio. Sus acuerdos y resoluciones validamente adoptados obligan a
todog/as log/as colegiados/as, incluidog/as log/as que voten en contra de
los mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Articulo 16.— Funcionamiento.
1.— Las Asambleas Generales podrén ser ordinariasy extraordinarias.

2.— Necesariamente deberéan celebrarse dos Asambleas Ordinarias, la
primera dentro del primer trimestre del afio para |a aprobacion de cuentas
del gercicio anterior y de lamemoria de actividades, y la segunda dentro
del dltimo trimestre, en la que se aprobara el presupuesto del siguiente
gercicioy € plan de actividades.

3.—LaAsambleaGeneral Extraordinariatendralugar cuando lo acuer-
de la Junta de Gobierno o cuando lo solicite como minimo un 10% del
total de colegiados/as. La peticion se efectuara mediante escrito en el que
conste los asuntos a tratar, teniendo que ser convocada en plazo maximo
de un mes desde la solicitud formal.

4.— Todas las sesiones serén convocadas por €el/la Presidente/a, con
expresa indicacién del orden del dia, lugar, fechay hora

La convocatoriadeberadirigirse alos domicilios particulares de los/as
colegiados/as, con ocho dias de antelacion para las Asambleas Generales
Ordinarias y con quince para las Asambleas Extraordinarias.

5.— Todog/as |os/as colegiados/as tienen el derecho de asistir con voz
y voto alas Asambleas Generales que se celebren, admitiéndose ladele-
gacion de un voto, mediante autorizacion escritay para cada Asamblea,
debiendo necesariamente recaer dicha delegacién en otro/a colegiado/a
gue esté presente en la Asamblea.

S6lo seran vélidas las representaciones entregadas al Secretario/a
antes de dar comienzo la Asamblea

Articulo 17.— Constitucién y toma de acuerdos.

1.— La Asamblea General quedara validamente constituida en prime-
ra convocatoriacon la asistencia de lamitad més uno de los miembros que
la integran, legalmente representados. En segunda convocatoria, cual-
quiera que sea €l nimero de colegiados/as presentes o legalmente repre-
sentadog/as, salvo en aquellos casos en que sea exigible un quérum espe-
cid. En cualquier caso contari con la asistencia del Presidente y
Secretario 0 personas que legalmente le sustituyan.

2.— Los acuerdos serén adoptados por mayoria simple, salvo aquellos
supuestos en gue estos estatutos exijan otra mayoria, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente/a o de quien legalmente le sus-
tituya. Las votaciones serén secretas cuando asf 1o solicite ala Asamblea
alguno/a de los/as colegiados/as y sea aprobado por mayoria simple.

3.— De cada sesion se levantard acta en la que se haran constar las cir-
cunstancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asf
como acuerdos adoptados, debiendo ser firmada por €l/la Presidente/ay
el/la Secretario/a.

Articulo 18.— Funciones de la Asamblea General.

1.— Corresponde ala Asamblea General constituida en sesion Ordina-
riael gercicio de las siguientes funciones:

A)Aprobar los presupuestos para el siguiente gjercicio y la cuenta de
ingresos y gastos del gercicio anterior.

B) Aprobar la memoria de gestién anual de la Junta de Gobierno.

C) Determinar las cuotas y aportaciones econémicas que los colegia-
dos/as deben satisfacer a colegio.

D)Decidir sobre todas aguellas cuestiones de la vida colegia que le
sean normativa o estatutariamente atribuidas.

2.— Corresponde a la Asamblea General constituida en sesién Extra-
ordinaria el gjercicio de las siguientes funciones:

A)Aprobar los Estatutos del Colegio de Soria, los Reglamentos de
Régimen Interior y las normas rectoras de organizacion y funcio-
namiento del Colegio, asi como sus respectivas modificaciones.
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B) Acordar por mayoria de dos tercios la fusion, absorciény, en su
caso,disolucion del Colegioy en tal supuesto,el destino adar asus
bienes, para eevar la correspondiente propuesta a la respectiva
Comunidad Auténoma.

C) Elegir alos miembros de la Junta de Gobierno cuando hayan que-
dado vacantes alguno de |os cargos,hasta las préximas elecciones.

D) Exigir responsabilidad del Presidente/a y de los restantes miem-
bros de la Junta de Gobierno, en el caso de existir propuesta de
mocion de censura.

CariTuLO Il
Junta de Gobierno

Articulo 19.— Naturaleza y composicion.

1.— La Junta de Gobierno es € 6érgano colegial representativo y gje-
cutivo a que corresponde el gobierno y administracion del Colegio, con
sujecion alalegalidad vigente y a estos Estatutos.

2.— La Junta de Gobierno estard compuesta por os siguientes miem-
bros: el/la Presidente/a del Colegio, el/laVicepresidente/a, el/la Secreta-
rio/a, el/laTesorero/ay cinco vocales.

3.— No podrén formar parte de la Junta de Gobierno los colegia-
dog/as que se halen condenados/as por sentencia firme que lleve apare-
jadalainhabilitacion o suspension para gjercer cargos publicosy los/as
gue hayan sido objeto de sancion disciplinaria firme grave o muy grave
en cualquier Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente
responsabilidad.

Articulo 20.— Funcionamiento.

1.— LaJunta de Gobierno se reunira en sesion ordinariaa menos una
vez al mes'y con carécter extraordinario cuando las circunstancias asi lo
aconsgien o cuando sea solicitado por un tercio de los miembros de la
Junta de Gobierno.

2.— Seri obligatoriala asistencia de todos los miembros de la Junta de
Gobierno alas sesiones, entendiéndose como renuncia al cargo la ausen-
ciano justificada a tres consecutivas, previaaudienciaal interesado.

3.— Paralaconstitucién vélida de la Junta de Gobierno,tanto en sesion
ordinaria como extraordinaria, se requerira que haya sido convocada por
el/la Presidente/a con una antelacion minima de dos dias naturales, y con
indicacion expresa del orden del dia, lugar, fechay hora; y estén presen-
tes en primera convocatoria la mitad mas uno de sus miembros,incluyen-
do e Presidentey € Secretario o personas que legal mente les sustituyan, o
en segunda, el/la Presidente/a, el/la Secretario/ay un tercio de los vocales.

4.— Seran vélidos sus acuerdos cuando sus miembros los adopten
por mayoriasimple, en caso de empate, €/la Presidente/atendravoto de
calidad.

5.— De cada sesién se levantara acta en los mismos términos que los
indicados en el Art. 17.3 paralas sesiones de la Asamblea General.

Articulo 21.— Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes
funciones:

A)Velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General ,asi como promover las iniciativas que por
dicha Asamblea |e sean encomendadas.

B) Resolver sobre las peticiones de incorporacién al Colegio de nue-
vos profesionales, admitiendo o denegando la colegiacion de los
mismos.

C) Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos del
mismo.

D) Confeccionar, para su aprobacién en la Asamblea Generd la
memoria anual de actividades, la memoria econdmicay los presu-
puestos del Colegioy rendir cuentas ante aquélla.

E)Ejercer |a potestad disciplinaria sobre los colegiados/as.

F) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre |os col egiados/as
en el gercicio de la profesion.

G) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones
para su posterior aprobacion por la Asamblea General y proponer
a éstala modificacion de los Estatutos.

H)Informar a los colegiados/as con prontitud sobre todos los temas
de interés general y dar respuesta a las consultas que aquéllos/as
planteen.

1) Acordar el gjercicio de acciones judiciales y/o administrativas.

J) Aquellas otras que no les correspondan a otros 6rganos en virtud
delo previsto en estos Estatutos.

Articulo 22.— Presidente/a del Colegio.
Corresponde a Presidente/a |as siguientes funciones:

A) Representar al Colegio en sus relaciones con |os poderes publicos,
entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las per-
sonasfisicasy juridicas.

B) Asistir como representante del Colegio alas Asambleas del Consgjo
General.

C) Ostentar la presidencia de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Generd y firmar las actas levantadas tras las reuniones de dichos
4rganos.

D) Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio que se
dirijan a autoridades y corporaciones.

E) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General y dirimir los empates que se puedan presentar mediante su
voto de calidad.

F) Otorgar poderes con capacidad, asi mismo, para absolver posicio-
nesenjuicio.
G)Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, € movi-

miento de fondos y la constitucion y cancelacion de todo tipo de
depobsitos e hipotecas.

H)Velar por la correcta conducta profesional de los colegiados/asy
por e decoro del Colegio.

Articulo 23.— Vicepresidente/a del Colegio.

Corresponde a Vicepresidente/a el gercicio de todas aquellas funcio-
nes que le sean delegadas por el/la Presidente/a asumiendo las atribuidas
a éste/a en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 24.— Secretario/a del Colegio.
Corresponde al Secretario/a las siguientes funciones:

A) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio
del Colegio.

B) Redactar y firmar las actas que necesariamente deben levantarse tras
las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

C) Recibir y dar cuenta a Presidente/a y a la Junta de Gobierno de
todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan a Colegio.

D)Redactar la memoria de la gestién anual.

E) Dirigir los servicios adminigtrativos y asumir |a jefatura de personal.
Articulo 25.— Tesorero/a del Colagio.

Corresponde a Tesorero/a las siguientes funciones:

A)Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

B) Llevar la contabilidad del Colegioy €l inventario de los bienes del
mismo.

C) Formular la cuenta genera de tesoreriay preparar € proyecto de
presupuestos anuales.

D)Redlizar arqueos y baances de situacion anuales y cuando sea
requerido paraello.

E) Apertura junto al Presidente/a de cuentas bancarias, €l movimien-
to de fondos, la constitucion y cancelacion de todo tipo de depdsi-
tos e hipotecas.

Articulo 26.— Vocales de la Junta de Gobierno.

1.— Corresponde a los/as vocales colaborar en las funciones de la
Junta de Gobierno, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones. Los/as
vocales formarén parte y ostentardn la presidencia de las Comisiones o
Ponencias para las que sean designados/as por la Junta de Gobierno.

2.— Asimismo, sustituirdn al Vicepresidente/a, Secretario/a'y Tesore-

ro/a en los casos de ausencia o enfermedad por quien se determine
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.
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CapiTuLo 11
Procedimiento para la eleccién de los Miembros
de la Junta de Gobierno

Articulo 27.— Condiciones de elegibilidad.

1.— LaJuntade Gobierno del Colegio Oficial de Soria corvocara elec-
ciones para la renovacion de sus miembros, con arreglo a la normativa
electoral prevista en estos estatutos, con publicidad de la convocatoriay
de los demas actos electorales que se aprueben, sefiadlando el lugar, diay
horario de celebracién de votaciones, sefialamiento de plazos parala pre-
sentacion y proclamacion de candidaturas y garantizando un régimen de
reclamaciones contra dichos actos electorales.

2.~ Los cargos de la Junta de Gobierno de Soria se proveeran por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, mediante eleccion libre,
directay secretaen laque podran participar todos/as los colegiados/as que
no hayan sido sancionados por sancién firme grave o muy grave y/o por
sentencia firme ala pena de inhabilitacion, mientras dure el tiempo de su
cumplimiento.

3.— Para todos los cargos se exigira a los candidatos/as ademas un
minimo de seis meses de colegiacion.

4.— En ningun caso podra un/a mismo/a candidato/a presentarse para
dos cargos de |la Junta de Gobierno.

5.— Se podrén presentar candidaturas conjuntas a la totalidad de los
cargos o candidaturas independientes a cada cargo concreto.

Articulo 28.— Electores.

1.— Tendran derecho a voto, secreto y directo para la eleccion de los
cargos de la Junta de Gobierno todos/as |os col egiados/as incorporados/as
a Colegio de Soria al menos,un mes antes de |la convocatoria de las elec-
ciones, siempre que no hayan sido sancionados por sancion firme grave o
muy grave y/o por sentencia firme a la pena de inhabilitacion, mientras
dure el tiempo de su cumplimiento.

2.— El voto podré ser emitido personalmente o por correo.
Articulo 29.— Procedimiento electoral.

1.— La convocatoria de las elecciones debera anunciarse por la Junta
de Gobierno con un mes de antelacion, como minimo, alafecha de cele-
bracién de las mismas.

2.— La Junta de Gobierno, a menos veinte dias naturales antes de la
fecha de celebracion de aquéllas, hara pblicalalista provisional de cole-
giados/as con derecho avoto en la Secretaria del Colegio. Dichalista per-
manecera en el mencionado tablon del Colegio hasta la finalizacion del
proceso electoral.

Las/os colegiados/as que deseen reclamar sobre el citado listado
podran hacerlo durante los tres dias habiles siguientes a comienzo de su
exposicion en el mencionado tablon de anuncios. Las reclamaciones
deberén formularse por escrito ante la Junta de Gobierno quien resolvera
las mismas en el plazo de tres dias habiles,una vez finalizado €l plazo de
formalizacién de reclamaciones, exponiéndose €l definitivo listado.

3.— Los/as colegiados/as que deseen presentarse ala el eccion deberan
presentar su candidatura, junto con su curriculum, por escrito a/la Presi-
dente/adel Colegio con una antelacion minima de veinte dias naturales a
la celebracion de las el ecciones. En los cinco dias naturales siguientes de
terminado este plazo, la Junta de Gobierno haré pdblicalalista de candi-
datos/as, abriéndose un plazo de cinco dias naturales para formular recla-
maciones contrala misma. Estas reclamaciones deberan resolverse por la
Junta de Gobierno dentro de los tres dias naturales siguientes a la expira-
cién del citado plazo.

4.— Log/as colegiados/as que |o deseen podran agruparse constituyen-
do candidatura completa, integrada por tantos candidatos/as como cargos
hayan de ser elegidos,debiendo el/la colegiado/a que la encabece hacer la
comunicacion oportunaal Presidente/adel Colegio de Soria,siguiendo el
procedimiento establecido en el apartado anterior.

5.—LaMesaElectora se constituira con cinco dias naturales de ante-
lacion a diafijado parala votacion. Serd la encargada de vigilar todo el
proceso,presidir la votacion, realizar €l escrutinio,etc. Asi como resolver
cuantas reclamaciones se presenten.

6.— La Mesa Electoral estara integrada por un/a Presidente/a, dos
Vocales y un Secretario/a, que tendrén designados sus respectivos/as
suplentes, nombrados por la Junta de Gobierno mediante sorteo entre
colegiados/as que no se presenten como candidatos/as a la el eccion

actuando e de mayor edad como Presidente y e de menor edad como
Secretario.

Cada candidato podra designar Interventores de Mesa comunicandolo
veinticuatro horas antes de empezar la votacion ala Junta de Gobierno,en
ndmero no superior a dos por candidatura completa'y uno por cada can-
didaturaindividual.

7.— Los/as colegiados/as votaran utilizando exclusivamente una pape-
leta que entregaran, previaidentificacion, al Presidente/ade laMesapara
que en su presencia la deposite en la urna. El Secretario/a deberé consig-
nar en lalista de colegiados/as el ectores/as aquellos/as que vayan deposi-
tando su voto.

8.— Los/as colegiados/as que no voten personalmente podran hacerlo
por correo de acuerdo con el siguiente procedimiento: La papeleta se
introducira en un sobre cerrado dirigido a/la Presidente/a de la Mesa
Electoral. Este sobre, junto con una fotocopia del carnet de identidad, ira
incluido en otro sobre, también cerrado, en e que conste claramente €l
remitente. Este Ultimo sobre se enviar por correo a la Sede del Colegio,
dirigido al/la Presidente/a de la Mesa Electoral.

Se admitirén los sobres llegados al Colegio hasta el momento de
cerrarse la eleccion, destruyendo sin abrir los que se reciban con pos-
terioridad. El voto personal anulard el voto por correo. Al finalizar lajor-
nada electoral y antes del escrutinio, se procederg,en la forma previstaen
el apartado 7, aintroducir los votos por correo en la urna.

9.— Terminada la votacion se procedera a escrutinio de todos los
votos, que sera publico, contabilizandose los votos obtenidos por cada
candidato.

En las candidaturas completas, se asigna un voto a cada uno de los
candidatos que figuren en las mismas, los votos de las candidaturas no
completas se suman a los anteriores, siendo elegidos aquellos candidatos
que obtengan mas votos dentro del cargo al que se presentan.

Se consideraran nulos todos los votos recaidos en personas que no
figuren como candidatos/as en las listas, asi como aquellas papel etas que
contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nombre y cargo
del candidato/a

10.— Los candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de votos
serén proclamados electos para el respectivo cargo a que se presentan en
candidatura individual o completa. En caso de empate, se elegirda can-
didato/a que lleve més tiempo de gjercicio profesional.

11.— Efectuado € escrutinio de los votos, |a Mesa Electoral levantara
acta por cuadruplicado del resultado, remitiéndose, en sobre cerrado, un
ejemplar al Consegjo Autonémico, otra copia se expondra en el Tablén de
Anuncios del Colegio, |la tercera se remitird a Secretario de la Junta de
Gobierno y la cuarta copia, en sobre cerrado en € que se incluirén las
papeletas nulas y a las que se haya negado validez, se reservara como
parte de la documentacion del proceso electoral en la Secretariadel Cole
gio adisposicion exclusivade laMesa.

En el acta se recogerén cuantas reclamaciones o protestas fueran for-
muladas y la resolucion de las mismas por laMesa.

Al diasiguientey, alavista del actadelaMesa, laJunta de Gobierno
procedera a la proclamacién de los candidatos elegidos.

Contra la proclamacién de electos podré interponerse recurso en el
plazo de los cinco dias naturales siguientes ante el Consejo Autonémico,
emitiéndose informe a respecto por la Mesa en los tres dias naturales
siguientes alafinalizacién del anterior plazo y acompafiando el sobre con
las papeletas nulas y las que se les haya negado validez.

12— Los miembros €electos de la Junta de Gobierno deberén tomar
posesion de sus cargos en €l plazo maximo de quince dias naturales desde
su proclamacion. La nueva Juntaresultante, debera comunicarse al Con-
sgjo Autondmico, al Consgjo General y ala Consgjeria de Presidenciay
Administracién Territorial.

Articulo 30.— Cesesy vacantes.

1.— Los miembros de la Junta de Gobierno cesarén en los siguientes
supuestos:

A) Terminacion del mandato.
B)Renuncia motivada del interesado.
C)Pérdidadelascondicionesde egibilidad aque serefiereel articulo 27.



1310 Jueves, 18 de enero 2001

B.O.C.yL.-N.213

D) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion
para el gercicio de cargos publicos.

E)Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
F) Mocio6n de censura.
G) Por faltas de asstencia injustificadas, segin establece el articulo 20.

2 Si se produjera la vacante de cuaquiera de los miembros de la
Junta de Gobierno antes de expirar el plazo de su mandato, se convocara
Asamblea General Extraordinaria en €l plazo méximo de tres meses, a
efectos de elegir a candidato que, previas las sustituciones estatutaria-
mente establecidas, ocupe € puesto vacante de entre los candidatos que
se presenten. Las candidaturas se presentaran en los plazos y requisitos
establecidos en el proceso electoral general, respecto a dia de celebracion
de la Asamblea. Los asi elegidos ocuparan sus cargos durante €l tiempo
de mandato que quedase a sus predecesores en |os mismos. Cuando por
cualquier causa, cesaran en su cargo un nimero de miembros tal que no
se garantizase el quérum necesario para constituir validamente la Juntade
Gobierno y poder adoptar acuerdos, se convocaran elecciones para cubrir
las vacantes que se produzcan.

CapriTuLO IV
Mocién de censura

Articulo 31.— Mocién de censura.

1.— Lamocién de censura debera ser propuesta por escrito y al menos
por €l veinticinco por ciento de los Colegiados con derecho a voto, expre-
sando claramente las razones en las que se funday e candidato o candi-
datos que se propongan si es parcial.

Se presentara ante la Junta de Gobierno, la cual estara obligada a con-
vocar Asamblea General Extraordinaria en el plazo de veinte dias, desde
la presentacién de la citada mocién y cuya celebracion tendra lugar obli-
gatoriamente dentro del mes siguiente a de su convocatoria.

2—Losturnos de réplicaasi como los tiempos destinados a cadainter-
viniente se fijaran en el Reglamento de régimen interno del Colegio.

3.— La Asamblea General extraordinaria podra aprobar la mocion de
censura por mayoria absoluta.

4.—Si lamocion de censuraresultase aprobada por la Asamblea Gene-
ral, quedaran designados |os candidatos propuestos con lamocion si ésta
esparcia, y s fueratotal, la Asamblea designard una Junta de Gobierno
provisional que convocara nuevas elecciones en el plazo de un mes. Si la
mocion de censura no fuese aprobada, sus signatarios no podran presen-
tar otra hasta transcurridos seis meses desde la misma.

TITULOV
Régimen econémico y financiero

Articulo 32.— Capacidad patrimonial.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Soria, posee plena capacidad patrimonia para el cumpli-
miento de sus finesy plena autonomia paralagestion y administracion de
sus bienes, sin perjuicio de su necesaria contribucién al sostenimiento del
Consgjo General y del Consegjo Autondmico.

Articulo 33.— Recursos econdmicos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficial de Diplomadosen
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Valladolid.

A) Las cuotas de inscripcion en el colegio que satisf agan los/as cole-
giadog/asy, aguellos otros derechos econdémicos que habitualmen-
te deban satisfacer por igual colegiados/as y habilitados/as.

B) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Gene-
ral del Colegio a propuesta de la Junta de Gobierno.

C) El porcentaje que, sobre sus honorarios o cuotas, corresponda
devengar a log/as colegiados/as respecto de aquellos trabajos pro-
fesionales que sean objeto de supervision o visado por el Colegio.

D)Losingresos que el Colegio pueda obtener por venta de publica-
ciones,impresos,suscripciones y expedicion de certificaciones,asi
como por realizacion de dictémenes, funciones de asesoramiento y
similares que | e sean solicitados.

E) Los rendimientos de cualquier natural eza que produzcan los bie-
nes y derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como
los que produzcan las actividades de toda clase que el mismo
desarrolle.

Articulo 34.— Recursos econdmicos extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio de Diplomados en
Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Soria:

A) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las Administraciones Plblicas, entidades
publicasy privadas, y por los particulares.

B) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacién o
cualquier otro titulo pasen aformar parte de sus patrimonios.

C) Las cantidades que por cuaquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

TiITULOVI
Régimen de Distincionesy Premios

Articulo 35.— Distincionesy premios.

1.— Logas colegiados/as podran ser distinguidos o premiados median-
te acuerdo de la Asamblea General del respectivo Colegio, a propuesta de
la Junta de Gobierno del mismo o del 10% de los/as colegiados/as.

Las distinciones o premios otorgados a log/as colegiados/as figuraran
en su expediente personal.

2.— Estos premios y distinciones se recogerdn en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

TiTULOVII

Régimen disciplinario

CapiTuLO |
Tipificacién de infracciones y sanciones
Articulo 36.— Potestad disciplinaria.

1.— Corresponde ala Juntade Gobierno el gjercicio de la potestad dis-
ciplinaria sobre los colegiados/as.

2.— Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio seran, ensu
caso, sancionados por la Junta de Gobierno del Consegjo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn o,
en su caso, por el Consgjo General.

Articulo 37.— Infracciones.

1.— Serén sancionables todas | as acciones y omisiones en que incurran
los miembros del Colegio en e gercicio profesional y en e cumplimien-
to de sus deberes colegiaes que se hallen tipificadas como falta en los
presentes Estatutos.

2.— Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
A) Son infracciones leves:

a) Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes profesionaes y
de las obligaciones colegiales.

b) Lafalta de respeto hacia otros colegiados/as.
B) Son infracciones graves:

a) El impago reiterado durante un afio de las cuotas colegiaes, siem-
pre que sea requerido para ello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacién de pago del porcen-
taje que sobre los honorarios profesionales corresponda, en su
caso, ingresar en € Colegio.

¢) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

d) El desempefio de trabajos profesionales que hayan sido encomen-
dados a otros compafieros sin obtener previamente el permiso de
los mismos.

e) El menosprecio grave, lainjuriay las agresiones aotros colegiados/as.

f) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno del Colegio de Valladolid o por € Consgjo Regiona de
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Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociaes de Cagtillay
Ledn o por e Consegjo General de Colegios.

g) Lareincidencia por lacomision en el término de un afio de més de
una infraccién leve cuando asi se haya declarado por resolucion
firme.

C) Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacion como
consecuencia del gercicio de la profesion siempre que no se vul-
nere el Art. 133 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Atentar contra ladignidad o el honor de otros profesional es.

¢) El incumplimiento de las obligaciones deontoldgicas y deberes
profesional es establecidos por la normalegal o estatutaria, espe-
cialmente, el impago reiterado durante dos afios de las cuotas
colegiales.

d) No denunciar ante el Colegio e conocimiento de actuaciones que
puedan constituir intrusismo profesional.

€) Lareincidenciapor lacomision en el término de un afio de mas de
unainfraccion grave, cuando asi se haya declarado por resolucion
firme.

Articulo 38.— Sanciones.

1.— La comision de los actos tipificados en €l articulo anterior podra
determinar laimposicion de las siguientes sanciones:

A) Parainfracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Amonestacién privada

B) Parainfracciones graves:

a) Amonestacién plblica.

b) Suspension del gercicio profesional durante seis meses.

¢) Privacion tempora del derecho a desempefiar cargos corporativos
por un periodo méximo de un afio.

C) Parainfracciones muy graves:
a) Suspension del gercicio profesional por periodo maximo de dos
afios.
b) Expulsion del colegio.
2.— En todo caso, deberd atenderse el principio de proporcionalidad
entre lainfraccion cometida y la sancién aimponer.

Articulo 39.— Prescripcion.

1.- Las infracciones leves prescribiran alos seis meses, lasgraves a
los dos afios, las muy graves a los tres afios, a contar desde €l dia en que
se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpira la prescripcién lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento disciplinario, reanudandose € plazo de pres-
cripcion si el expediente estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable a presunto responsable.

2.— Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio,
lasimpuestas por infracciones gravesalosdos afios y lasi mpuestas, por fa-
tasmuy graves alostresafios, a contar desde el dia siguiente aaguél en que
adquiera firmeza laresolucion por la que se impone la sancién.

Interrumpira la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento de g ecucidn, volviendo atranscurrir el plazo
si aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor/a.

CapiTuLo Il
Procedimiento disciplinario

Articulo 40.— Actuaciones previas y expediente disciplinario.

1.— Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento disciplinario,
se podrén realizar actuaciones previas acordadas por € Presidente/a del
Colegio, con objeto de determinar con carécter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actuacio-
nes se orientarén a determinar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento, laidentificacién
dela persona o personas que pudieran resultar responsablesy las circuns
tancias relevantes que concurran en unosy otros.

2.— Paralaimposicion de sanciones gravesy muy graves seré precep-
tiva la apertura de expediente disciplinario, motivadamente por acuerdo
de la Junta de Gobierno, designandose un Instructor, pudiendo recaer
dicho nombramiento en cualquier colegiado/a.

3.—Formulado €l Pliego de Cargos por €l Instructor, que contendra
una relacion sucinta de los hechos constitutivos de la infraccion y de las
sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion, deber4 comunicarse
fehacientemente a interesado afin de que interponga el correspondiente
pliego de descar gos, efectuando las alegaciones que estime pertinentes y
aportando y proponiendo cuantas pruebas estime necesarias. En cualquier
caso,la no formulacion de dicho pliego de descargos no impedirala ulte-
rior tramitacién del expediente.

4.— Cuando € colegiado que cometa los hechos tenga iniciado proce-
so sancionador, fuese miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, se
remitiran dichos hechos a la Junta de Gobierno del Consejo Autonémico
parala realizacion de actuaciones previatramitacién y, en su caso, reso-
lucion del expediente.

5.— Practicadas, en su caso,las pruebas propuestas por € interesado/a
en el pliego de descargos y las que de oficio haya solicitado el Instruc-
tor/a, éste/a redactara propuesta de resolucion notificandose a interesado
para que efectlie alegaciones,y se elevaralo actuado ala Juntade Gobier-
no, afin de que se dicte la oportuna resolucion.

6.— Laimposicion de las sanciones por faltas leves requeriran apertu-
ra de expediente disciplinario que quedara circunscrito a las actuaciones
de notificacion de la presunta faltay su posible sancién al interesado, su
audiencia mediante pliego de descargo conforme las reglas contenidas en
el apartado 3 de este articulo, y ulterior resolucion sin mas tramite por
parte de la Junta de Gobierno.

7.— En cuanto al cumplimiento de plazos se aplicard el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios Pablicos.

Articulo 41.— Resolucién del expediente.

1.— Laresolucion de la Junta de Gobierno, que sera motivada y no
podré referirse a hechos distintos de los que sirvieron de base a pliego de
cargos y a la propuesta de resolucion, deberd comunicarse por escrito y
fehacientemente al/lainteresado/ay, en su caso, a denunciante.

En laadopcion de dicha resolucion no podran intervenir el/lalnstruc-
tor/ay cuantas otras personas hayan actuado en el expediente.

2.— Contra la resolucién que pone fin a expediente, €l interesado/a
podra interponer Recurso de Alzada ante el Consegjo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociaes de Castillay Ledn o
en su caso, ante el Consegjo Genera de Colegios de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales.

3.— Agotado €l recurso corporativo, el/la interesado/a podra recurrir
ante |ajurisdiccion contencioso-administrativa.

4.— Las sanciones disciplinarias, unavez que sean firmes en via admi
nistrativa, se g ecutarén por la Junta de Gobierno en los propios términos
de laresolucion y se notificaran ala entidad publica o privada que resul -
te competente, para su conocimiento y efectos oportunos.

5.— Las sanciones que impliquen suspension en € gercicio de la pro-
fesion deberén ser comunicadas tanto a Consgjo Autonémico como a
Consegjo General,para que se trasladen a los demas Colegios y alas auto-
ridades que correspondan.

TITULOVIII
Régimen Juridico delos Actos Colegiales

Articulo 42— Régimen de los actos y acuerdos colegiales.

1.— El régimen juridico de los actos y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, en cuanto estén sometidos al Derecho Administrativo, se gjus-
tara alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan, alalLey 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castillay Ledn, en lo no derogado en este dmbito por la anterior, a
presente Estatuto y alos Estatutos del Consejo de Colegios de Diploma-
dos en Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Leon.
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2.— No agotarén la via administrativa, siendo susceptible de Recurso
de Alzada ante el Consgjo de Colegios de Cadtillay Leodn:

a) Losactosy acuerdos por los que se deniegue o admitala colegiacién.
b) Losactosy acuerdos de la Juntade Gobierno en maeriadisciplinaria
¢) Aquellos otros que prevean |os propios Estatutos.

3.— Pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos podra
interponerse el Recurso contencioso administrativo:

a) Losactosy acuerdos de la Asamblea General.
b) Aquellos otros no previstos en el apartado anterior.

4.— En materia electoral, se aplicara el régimen especifico de Recur-
Sos que se establece en el presente Estatuto.

Articulo 43.— Libros de actas.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Socid y Asistentes
Sociales de Soria estard obligado a llevar, como minimo, dos libros de
actas, autorizados por las firmas del/la Presidente/a'y del/la Secretario/a,
en los que constarén los actos y acuerdos de la Asamblea General y losde
la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
deexistir el Consgjo de Colegios de Trabajo Social y Asistentes Sociales
de la Comunidad de Castillay Leodn y, formar parte de é este Colegio,
gueda obligado a cumplir cuantas disposiciones, normas e instrucciones
dimanen del mismo.

Segunda.— Todas las referencias al Consejo de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Cadtillay Lebn
contenidas en €l presente Estatuto, deberan entenderse referidas al Con-
sejo General, en los supuestos de no estar constituido aquél, o aln estan-
do constituido,de no formar el Colegio,parte del mismo; o por Gltimo,de
no asumir el Consegjo Autondmico tales competencias.

Tercera— En el supuesto de modificarse e Régimen Juridico de los
actos administrativos, sus recursosy plazos,previstosen laLey 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan
autométicamente modifi cados los articul os de estos Estatutos que resulten
afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad ala entrada en vigor del presente Estatuto, seguiran tra-
mitandose hasta su resolucion de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran
més favorables a inculpado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—A laentrada en vigor el presente Estatuto, quedara derogado
el Estatuto del Colegio Oficia de Trabajo Socia y Asistentes Sociales de
Soriade 9 de diciembre de 1987.

DISPOSICION FINAL

Las normas establecidas en estos Estatutos entrarén en vigor a dia
siguiente de ser publicados por la Consgjeria de Presidenciay Adminis-
tracion Territorial de la Junta de Castillay Ledn.

ORDEN de 13 de diciembre de 2000, de la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial, por la que se inscriben en el Registro de
Colegios Profesionalesy Consejos de Colegios de Castilla y Leon,los
Estatutos del Colegio Oficial deDiplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales de Valladolid.

Visto €l expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales y Consegjos de Colegios de Castillay Ledn, de los Estatutos del

Colegio Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y
ASISTENTES SOCIALES DE VALLADOLID, con domicilio socia en
C/ ESTADIO, N.° 7 - ENTREPLANTA F-G, de VALLADOLID, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 18 de &bril de 2000 fue presentado por D.2 Sonia
Velasco Vézquez, en calidad de Presdenta dd Colegio Oficid de DIPLO-
MADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE
VALLADOLID, sdlicitud de inscripcion en € Registro de Colegios Profe-
siondes y Consgos de Colegios de Cadtilla y Ledn, de los Estatutos del
Colegio Oficial citado, que fueron aprobados en Asamblea General Extraor-
dinaria de fecha 3 de abril de 2000.

Segundo.— Dado que €l citado Colegio se encuentra inscrito en el
Registro de Colegios Profesionales y Consgjos de Colagios de Castillay
Ledn, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracion Terri-
torial de fecha 8 de junio de 2000, con €l nimero registral 33/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, dela
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial crea €l Registro
Provisional de Colegios yConsejos de Colegios Profesionales de Castilla
y Leodn.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgero de Presdencia y Administracion Territorial, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley Orgénica4/1983, de 25
de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, modificado por
Ley Orgéanica 4/1999, de 8 de enero, deReforma del Estatuto de Autono-
mia, y de conformidad con lo previsto en €l Real Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre tragpaso de funcionesy servicios de laAdministra
cion del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn, en materia de Colegios
Oficiales o Profesionales y el Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de
atribucion de funcionesy servicios en materia de Colegios Oficiaes o Pro-
fesionalesy Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por €l que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

Tercero.—El articulo 8 delaLey 8/1997,de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castillay Leodn dispone que: «Los Colegios Profesionales
comunicaran ala Consegjeria de Presidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripcién y posterior publicacion. ...».

Cuarto.— Dado que se cumple con el contenido minimo que para los
Estatutos Colegiales establece € articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

VistalaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de Cas-
tillay Leon,la Orden de 22 de agosto de 1995, de laConsgjeria de Presi-
denciay Administracién Territorial, por la que se crea el Registro Provi-
sional de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales, y demés
normativa de coman y general aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar laadecuacion alalegalidad de los Estatutos del Colegio
Oficial de DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALESDE VALLADOLID.

2.— Acordar suinscripcion en e Registro deColegios Profesionalesy
Consgjos de Colegios de Castillay Leon.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletin
Oficial de Castillay Ledn», como Anexo ala presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con € Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, con carécter potestativo, recurso
dereposicion, ante el 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cion, impugnar €l acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en € plazo de dos meses a contar desde el diasiguiente a recibo delapre-
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sente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 13 de diciembre de 2000.

La Consgjera de Presidencia
y Administracién Territorial,
Fdo.: M.2Jose SALGUEIRO CORTINAS

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES
DEVALLADOLID

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Naturaleza juridica.

El Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Valladolid es una Corporacién de Derecho Publico de caréac-
ter representativo de la profesion, amparada por la Constitucion, con per-
sonalidad juridica propiay plena capacidad de obrar para el cumplimien-
to de susfines.

Articulo 2.— Composicion.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabgjo Social y Asistentes
Sociales de Valladolid integrara en €l ambito territorial dela provinciade
Valladolid a quienes posean la titulacién de Diplomados/as Universita-
rios/as en Trabajo Socia y/o de Asistentes Sociales.

Articulo 3.— Sede y ambito territorial.

El domicilio socia del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Sociales se fijaenValladolid calle Estadio 7. La Junta
de Gobierno podra modificarlo dentro del Municipio de Valladolid.

Su &mbito de actuacion se circunscribe a la provincia de Valladolid.

La modificacion de dicho ambito territorial podra realizarse por
fusion y absorcion y deberd votarse favorablemente en Asamblea General
Extraordinaria

Articulo 4.— Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabgjo Socia y Asistentes
Sociales de Valadolid, se relacionara directamente con las Administra-
ciones, en el marco establecido por la legislacion correspondiente en su
ambito territorial.

Articulo 5.— Normativa reguladora.

El Colegio de Diplomados en Trabajo Socid y Asstentes Socides de
Valladolid se regird por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profe-
sionales,modificada por laLey 74/1978, de 26 de diciembre, laLey 7/1997,
de 14 deabril y por € Red Decreto-Ley 6/2000, de23 dejunio, laLey 8/1997,
de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn, por los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabgjo Socid y
Asistentes Sodales, por estos Egtatutos y por € Reglamento de Régimen
Interior, asi como por los acuerdos de sus érganos de gobierno y por los
adoptados en e seno del Consgjo Autondémico y por los dd Consgjo Gene-
rd de Colegios, de acuerdo con las respectivas competencias atribuidas en
las normas estatales y autondémicas.

Articulo 6.— Emblema Oficial.

El emblema profesional serd el descrito en la Orden Ministerial de 25
de octubre de 1966, circundado por la inscripcion «DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES».

TiTULOII

Finesy Funciones del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Valladolid

Articulo 7.— Fines del Colegio Oficial.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Sociales de Valladolid.

Laordenacion del gjercicio de la actividad profesional.
Larepresentacion exclusiva de la profesién en su ambito territorial.
La observancia de los principios juridicos, éticos y deontolégicos.
Laformacién permanente de los/as colegiados/as.

La defensa de los intereses profesionales de |os mismos.

Desarrollar programas y servicios que redunden en la mejor calidad
de vida de los ciudadanos.

Articulo 8.— Funciones del Colegio Oficial.

Corresponde a Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo Socia y
Asistentes Sociales de Valladolid €l gercicio de las siguientes funciones:

A) Ejercer aquellas funciones que las Administraciones Publicas le
encomienden en su normati va, propias del colegio.

B) Colaborar con dichas administraciones mediante larealizacion de
estudios,emision de informes, elaboracion de estadisticasy otras
actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicita-
das o acuerden formular por propiainiciativa, asi como informar
las disposiciones administrativas de caracter general que se refie-
ran alas condiciones del gercicio de la profesion.

C) Participar enlos Consejosy Organismos consultivos delas Admi-
nistraciones Publicas de la provincia de Valladolid, en materias
de competencia de la profesion.

D) Colaborar, de ser requerido para ello, en la elaboracién de los
planes de estudio y las normas de organizacién de los centros
docentes correspondientes a la profesion, manteniendo contac-
to permanente con los mismos, asi, como preparar la informa
cion necesaria para facilitar € acceso ala actividad profesional
de los nuevos profesionales.

E) Ostentar en la provinciadeValladolid, la representacion y defen-
sa de |la profesion ante las Administraciones Plblicas, Institu-
ciones plblicasy privadas, Tribunalesy particulares, con legiti-
macion para ser parte en cuantos litigios afecten alos intereses
profesionales, y gjercitar el derecho de peticion conforme a L ey,
sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sobre Colegios
Profesionales.

F) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados/as que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en los asuntos judiciaes, o designarlos por si mismos,
seglin proceda.

G) Organizar y ordenar la actividad profesiona de |os colegiados/as
en el ambito de sus competencias, velando por la éticay dignidad
profesional y por €l respeto debido alos derechos de los particu-
lares, y gjercer lafacultad disciplinaria en € orden profesiona y
colegial.

H) Regular y organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados/as de caréacter profesional, cultural, asisten-
cial y de prevision.

I) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados/as e
impedir la competencia desleal entre |os mismos.

J) Controlar y denunciar el intrusismo profesional y lailegalidad en
el gercicio delaprofesion.

K) Intervenir mediante conciliacién o arbitraje en los asuntos que se
susciten entre |os colegiados/as por motivos profesionales a peti-
cion de los mismos.

L) Establecer, en su propio ambito teritorial ,baremos de honorarios
de carécter meramente orientativo.

M) Encargarse del cobro de la percepciones, remuneraciones u hono-
rarios profesionales cuando el/la colegiado/a lo salicite libre y
expresamente, en los casos en que e Colegio tenga creados los
servicios adecuados y en las condiciones que se determinen.

N) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
los que se discutan honorarios profesionales.

N) Visar, a peticion de los mismos, los trabajos profesionales de
los/as colegiados/as. El visado no comprenderd los honorarios ni
las demés condiciones contractuales cuya determinacion se deja
al libre acuerdo de las partes.
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0) Organizar cursos u otras actividades para la formacién profesio-
nal de log/as colegiados/as y postgraduados/as.

P) Exigir alos colegiados/as|a observanciay el respeto de lalegis-
lacion vigente, el cumplimiento de los estatutos profesionales y
del Reglamento de Régimen Interior del Colegio de Valladolid,
asi como las normas y decisiones que los érganos colegiados
adopten en materia de su competencia 'y de los emanados del
Consejo Autonémico de Colegios de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Socialesy del propio Consegjo General.

Q) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones eco-
noémicas de log/as colegiados/as.

R) Ejercer cuantas funciones puedan redundar en beneficio de los
intereses profesionales de log/as colegiados/as y de la profesion
en general.

S) Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administra-
cién, instituciones, entidades y particulares para el desarrollo de
Serviciosy programas.

TiTULOIII

Del Ejercicio dela Profesién y de los/as Colegiados/as

CapiTuLo |
Del Ejercicio dela Profesion

Articulo 9.— Requisitos del gercicio profesional.
1.— Son requisitos indispensables para €l gercicio de la profesion:

A)Hallarse en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social y/o
Asistente Social.

B) Hallarse incorporado a Colegio Profesonal donde radique su domi-
cilio profesiona principal en cumplimiento delalLey 2/1974 de 13de
febrero de Colegios Profesionales,modificadapor laLey 74/1978, de
26 de diciembre, la Ley 7/1997, de 14 de abril y por el Rea
Decreto-Ley 6/2000, de 23 dejunio, laLey 10/1982 de 13 de abril
de Creacién de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Socialesy laLey 8/1997 de 8 de julio de Cole-
gios Profesionales de Castillay Ledn.

El profesional asi inscrito,podra gjercer su actividad profesiona en
todo el Estado Espafiol siempre que comunique, através del Cole-
gio Oficia de Valladolid a los distintos colegios las actuaciones
guevaya a redlizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujeto,
con las mismas condiciones econémicas que se exijan habitual-
mente a sus colegiados/as, a las competencias de ordenacion, visa-
do, control deontoldgico y potestad disciplinaria.

C) No estar incapacitado para el gercicio profesional. En caso de
padecer impedimentos fisicos 0 mentales, que por su naturaleza o
intensidad imposibiliten el cumplimiento de las funciones propias
del Trabajo Social, deberd existir declaracion oficial expresa del
tribunal 0 comisién competente.

D)No halarse inhabilitado/a o suspendido/a en virtud de sentencia
firme, para el gercicio de laprofesion.

E) No hallarse bajo sancién disciplinaria firme de suspension de la
condicion de colegiado o de expulsion de algun Colegio de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales del territorio
espariol.

2—Enlo referente alos funcionarios y personal laboral de las Admi-

nistraciones Plblicas de Castillay Ledn seré de aplicacién lo dispuesto en
el Art 16.2 de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de
Cadtillay Leon.

CapiTuLo Il
Delos/as Colegiados/as

Articulo 10.— Adquisicion de la condicion de colegiado/a.

1- Laincorporacion a Colegio Oficia de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Sociales de Valladolid exigira, a menos, la concu-
rrencia de los siguientes requisitos:

A)Ser mayor de edad.

B) Presentar la correspondiente solicitud dirigida al/la Presidente/a de
la Junta de Gobierno del Colegio Oficia de Valadolid, a la que
deberd acompafiarse el titulo profesional o, en su caso, certificado
académico acreditati vo de finalizacion de los estudios correspon-
dientes y recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
expedicion del titulo.

Los profesionales cuyo titulo de Trabajador Social haya sido expe-
dido por otros Estados Miembros de la Unién Europea deberén
acompafiar ademés, del respectivo titulo académico, la correspon-
diente resolucion de reconocimiento del mismo, expedido por el
6rgano competente, para el gjercicio de la profesion en Espafia. En
los casos de titulos expedidos por paises no miembros de la Unién
Europea, acompariaran €l correspondiente titulo de convalidacion
de sus estudios con los de Diplomado en Trabajo Social.

C) Asimismo, sera necesario que € interesado/a satisfaga la cuota de
inscripcion que determine el propio Colegio. En el caso de que el
solicitante ya hubiese estado inscrito en otro Colegio de Diploma-
dos en Trabgjo Social y Asistentes Sociales, sera suficiente que
aporte certificacion de este Ultimo,acreditati va del periodo de cole
giacion y del pago de las cuotas que le hubiese correspondido en
tal periodo.

2.— La adquisicién de la condicion de colegiado/a se hara efectiva
mediante la correspondiente resolucién expresa del Colegio, previa la
constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado
uno de este articulo, en €l plazo de un mes. En € supuesto de no recaer
resolucion expresa se entenderd estimada. Debiendo ser motivada la reso-
lucién en caso de ser negativa

Articulo 11.— Pérdida de la condicion de colegiado/a.

Lapérdida delacondicion de colegiado/a se producira en los siguientes
supuestos:

A)Bajavoluntariadel/lainteresado/a por cese 0 bajaen el gercicio de
la profesién, o por su incorporacién a otro Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales.

B) Ser condenado/a por sentencia firme que lleve aparejada lainhabi-
litacion del gjercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

C) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsién del Colegio,
en especial, por no satisfacer durante el plazo de dos afios el pago
de las cuotas colegiales.

Articulo 12.— Derechos de log/as colegiados/as.
Son derechos de los/as colegiadog/as:

A) Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontolégico y estatutario.

B) Participar en la gestion corporativay, por tanto, ejercer € derecho
de peticion, el de voto y € de acceso alos puestos y cargos direc-
tivos, através de los procedimientos y con los requisitos estatuta-
riamente establecidos.

C) Recabar y obtener del Colagio laasistenciay proteccion que pueda
necesitar para el correcto gjercicio profesional, asi como cuando
considere lesionados sus derechos profesionales o colegiales.

D) Participar, dentro del respeto alos demas del uso y disfrute de los
bienesy servicios del Colagio en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

E) Ser informado de la actuacion profesional y socia del Colegio.

F) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés para
los/as colegiados/as de carécter profesional, formativo, cultural,
asistencia y de prevencion.

G)Exigir del Colegio € visado de los trabajos profesionales.

H) Guardar €l secreto profesional,sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales dirigidas a correcto tratamiento de los casos.

1) Revisar los libros y documentos del colegio, previasolicitud, ala
Junta de Gobierno.

J) Derecho a promover la correspondiente mocion de censura a
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional.
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Articulo 13.— Deberes de log/as colegiados/as.
Son deberes de |og/as colegiados/as:
A)Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional.

B) Ajustar su actuacién profesional a las exigencias legales y estatu-
tarias de la organizacion colegial y someterse alos acuerdos adop-
tados por los diferentes 6rganos colegiales.

C) Comparecer ante los 6rganos col egial es cuando sean requeridos/as
paraello.

D)Satisfacer las cuotas y demas cargas fiscales corporativas, ordi-
narias o extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos.

E) Notificar a colegio cualquier acto de intrusismo profesional o ejer-
cicioilegal de la profesion de que tuvieran conocimiento.

F) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con
los/as demas colegiadog/as.

G) Guardar el secreto profesional, sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales encaminadas a correcto tratamiento de los
Casos.

H) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacién en los
asuntos de interés profesional en que se les salicite, asi como en
aquéllos que los/as colegiados/as consideren oportunos.

1) Comunicar a Colegio Oficia de Valladolid los cambios de resi-
dencia o domicilio profesional.

J) Cualesguiera otros deberes que deriven de estos Estatutos o de las
prescripciones legales, éticas o deontoldgicas vigentes en cada
momento.

TITULO IV
De los Organos de Gobierno

Articulo 14.— Organos de gobierno.

Son organos de gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Socid y Asistentes Sociales de Valladolid la Asamblea Generd y la
Junta de Gobierno.

CapPiTuLO |
Asamblea General

Articulo 15.— Composicion y naturaleza.

La Asamblea General, compuesta por €l/la Presidente/a'y demés
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio y por todos los/as colegia-
dog/as presentes y legal mente representados/as, es €l supremo érgano del
Colegio. Sus acuerdos y resoluciones védidamente adoptados obligan a
todog/as log/as colegiados/as, incluidog/as log/as que voten en contra de
los mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Articulo 16.— Funcionamiento.
1.— Las Asambleas Generales podrén ser ordinariasy extraordinarias.

2.— Necesariamente deberén celebrarse dos Asambleas Ordinarias, la
primeradentro del primer trimestre del afio parala aprobacion de cuentas
del gjercicio anterior y de la memoria de actividades, y la segunda dentro
del Ultimo trimestre, en la que se aprobara €l presupuesto del siguiente
giercicioy € plan de actividades.

3.—LaAsamblea General Extraordinariatendralugar cuando lo acuer-
de la Junta de Gobierno o cuando lo solicite como minimo un 10% del
total de colegiados/as. La peticion se efectuard mediante escrito en el que
conste los asuntos a tratar, teniendo que ser convocada en plazo maximo
de un mes desde la solicitud formal.

4.— Todas las sesiones serén convocadas por €l/la Presidente/a, con
expresa indicacién del orden del dia, lugar, fechay hora.

La convocatoriadeberadirigirse alos domicilios particulares de los/as
colegiados/as, con ocho dias de antelacién para las Asambleas Generales
Ordinarias y con quince para las Asambleas Extraordinarias.

5.— Todos/as |os/as colegiados/as tienen el derecho de asistir con voz
y voto alas Asambleas Generales que se celebren, admitiéndose la dele-
gacion de un voto, mediante autorizacion escritay para cada Asamblea,

debiendo necesariamente recaer dicha delegacion en otro/a colegiado/a
gue esté presente en la Asamblea.

S6lo seran vélidas las representaciones entregadas al Secretario/a
antes de dar comienzo la Asamblea.

Articulo 17.— Constitucién y toma de acuerdos.

1.— La Asamblea General quedara validamente constituida en prime-
ra corvocatoriacon la asistencia de lamitad més uno de los miembros que
la integran, legalmente representados. En segunda convocatoria, cual-
quiera que sea €l nimero de colegiados/as presentes o legal mente repre-
sentados/as, salvo en aguellos casos en que sea exigible un quérum espe-
cid. En cualquier caso contard con la asistencia del Presidente y
Secretario 0 personas que legalmente | e sustituyan.

2.— L os acuerdos seran adoptados por mayoriasimple, salvo aquellos
supuestos en que estos estatutos exijan otra mayoria, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente/a o de quien legalmente le sus-
tituya. Las votaciones serén secretas cuando asi o solicite ala Asamblea
aguno/ade log/as colegiados/as y sea aprobado por mayoria simple.

3.— De cada sesion se levantard acta en la que se harén constar las cir-
cunstancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asi
como acuerdos adoptados, debiendo ser firmada por €l/la Presidente/ay
el/la Secretario/a.

Articulo 18.— Funciones de la Asamblea General.

1.— Corresponde ala Asamblea General constituida en sesion Ordina-
riael gercicio de las siguientes funciones:

A)Aprobar los presupuestos para €l siguiente gjercicio y la cuenta de
ingresos y gastos del gercicio anterior.

B) Aprobar la memoria de gestion anud de la Junta de Gobierno.

C) Determinar las cuotas y aportaciones econdmicas que los colegia
dos/as deben satisfacer al colegio.

D)Decidir sobre todas aguellas cuestiones de la vida colegial que le
sean normativa o estatutariamente atribuidas.

2.— Corresponde a la Asamblea General constituida en sesion Extra-
ordinaria el gercicio de las siguientes funciones:

A)Aprobar los Estatutos del Colegio de Valladolid, los Reglamentos
de Régimen Interior y las normas rectoras de organizacion y fun-
cionamiento del colegio, asi como sus respecti vas modificaciones.

B) Acordar por mayoria de dos tercios la fusion, absorcion y, ensu
caso,disolucion del colegioy en tal supuesto,el destino adar asus
bienes, para elevar la correspondiente propuesta a la respectiva
Comunidad Auténoma.

C) Elegir alos miembros de la Junta de Gobierno cuando hayan que-
dado vacantes alguno de |los cargos, hasta |as préximas elecciones.

D)Exigir responsabilidad del Presidente/a y de los restantes miem-
bros de la Junta de Gobierno, en el caso de existir propuesta de
mocion de censura.

CapiTuLo Il
Junta de Gobierno

Articulo 19.— Naturaleza y composicion.

1.- La Junta de Gobierno es el érgano colegial representativo y gje-
cutivo a que corresponde el gobierno y administracién del Colegio, con
sujecion alalegalidad vigente y a estos Estatutos.

2.~ LaJuntade Gobiemno estard compuestapor los siguientes miembros:
el/la Presidente/a del Colegio, €l/la Vicepresidente/a, el/la Secretariol/a,
el/la Tesorero/ay cinco vocales.

3~ No podran formar parte de la Junta de Gobierno los colegia-
dos/as que se hallen condenados/as por sentencia firme que lleve apare-
jadalainhabilitacion o suspension para gjercer cargos publicosy los/as
que hayan sido objeto de sancion disciplinaria firme grave o muy grave
en cuaquier Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente
responsabilidad.

Articulo 20.— Funcionamiento.

1.—LaJuntade Gobierno se reunira en sesion ordinaria al menos una
vez a mesy con caracter extraordinario cuando las circunstancias asi |0
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aconsgjen o cuando sea solicitado por un tercio de los miembros de la
Junta de Gaobierno.

2.— Sera obligatoriala asistencia de todos |os miembros de la Junta de
Gobierno alas sesiones, entendiéndose como renuncia a cargo la ausen-
cia no justificada a tres consecutivas, previaaudienciaal interesado.

3.— Para la congtitucién vélida de la Junta de Gobierno, tanto en
sesion ordinaria como extraordinaria, se requerira que haya sido convo-
cada por el/laPresidente/a con una antelaci 6n minima de dos dias natu-
rales, y con indicacion expresa del orden del dia, lugar, fechay hora; y
estén presentes en primera convocatoria la mitad més uno de sus miem-
bros, incluyendo el Presdente y el Secretario o personas que legalmen-
teles sustituyan, o en segunda, e/la Presidente/a, el/la Secretario/ay un
tercio de los vocales.

4.~ Seran vdidos sus acuerdos cuando sus miembros los adopten por
mayoriasmple, en caso de empate, el/la Presidente/a tendravoto de calidad.

5.— De cada sesion se levantara acta en los mismos términos que los
indicados en el Art. 17.3 paralas sesiones de la Asamblea General.

Articulo 21.— Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno el gercicio de las siguientes
funciones:

A)Velar por e cumplimiento y gjecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General ,asi como promover |as iniciativas que por
dicha Asamblea |e sean encomendadas.

B) Resolver sobre las peticiones de incorporacion a Colegio de nue-
vos profesionales, admitiendo o denegando la colegiacién de los
mismos.

C) Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos del
mismo.

D) Confeccionar, para su aprobacion en la Asamblea Genera la
memoria anual de actividades, la memoria econémicay los presu-
puestos del Colegioy rendir cuentas ante aquélla.

E)Ejercer la potestad disciplinaria sobre |os colegiadog/as.

F) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre | os col egiados/as
en el gercicio de la profesion.

G) Elaborar €l Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones
para su posterior aprobacion por la Asamblea General y proponer
a éstala modificacion de los Estatutos.

H)Informar a los colegiados/as con prontitud sobre todos |os temas
deinterés genera y dar respuesta a las consultas que aquéllos/as
planteen.

1) Acordar el gjercicio de acciones judiciales y/o administrativas.

J) Aquellas otras que no les correspondan a otros rganos en virtud
delo previsto en estos Estatutos.

Articulo 22— Presidente/a del Colegio.
Corresponde a Presidente/a las siguientes funciones:

A) Representar a Colegio en sus relaciones con |os poderes publicos,
entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las per-
sonas fisicasy juridicas.

B) Asistir como representante del Colegio alas Asambleas del Conse
jo General.

C) Ostentar |a presidencia de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General y firmar las actas levantadas tras las reuniones de dichos
Organos.

D)Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio que se
dirijan aautoridades y corporaciones.

E) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Genera y dirimir los empates que se puedan presentar mediante su
voto de calidad.

F) Otorgar poderes con capacidad, asi mismo, para absolver posicio-
nesen juicio.
G)Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, € movi-

miento de fondos y la constitucion y cancelacién de todo tipo de
depdsitos e hipotecas.

H) Velar por la correcta conducta profesional de los colegiados/asy
por €l decoro del Colegio.

Articulo 23— Vicepresidente/a del Colegio.

Corresponde a Vicepresidente/a el gjercicio de todas aquellas funcio-
nes que le sean delegadas por el/la Presidente/a asumiendo |as atribuidas
a éste/a en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 24.— Secretario/a del Colegio.
Corresponde a Secretario/a las siguientes funciones:

A)Llevar los libros necesarios para €l megjor y més ordenado servicio
del Colegio.

B) Redactar y firmar |as actas que necesariamente deben levantarse tras
las reuniones de la Asamblea Genera y de la Junta de Gobierno.

C) Recibir y dar cuenta al Presidente/a y a la Junta de Gobierno de
todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan a Colegio.

D)Redactar la memoria de la gestién anual.

E)Dirigir los servicios administraivos y asumir la jefatura de personal.
Articulo 25.— Tesorero/a del Colggio.

Corresponde a Tesorero/a las siguientes funciones:

A)Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

B) Llevar la contabilidad del Colegioy e inventario de los bienes del
mismo.

C) Formular la cuenta general de tesoreriay preparar €l proyecto de
presupuestos anuales.

D) Redlizar arqueos y balances de situacion anuales y cuando sea
requerido paraello.

E) Apertura junto a Presidente/a de cuentas bancarias, el movimien-
to de fondos, la constitucién y cancelacion de todo tipo de deposi-
tos e hipotecas.

Articulo 26.— \ocales de la Junta de Gobierno.

1.— Corresponde a logas vocales colaborar en las funciones de la
Junta de gobierno, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones. Los/as
vocales formaran parte y ostentardn la presidencia de las Comisiones o
Ponencias para |as que sean designados/as por la Junta de Gobierno.

2.— Asimismo, sustituiran a Vicepresidente/a, Secretario/a'y Tesore-
ro/a en los casos de ausencia o enfermedad por quien se determine
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

CapituLo 1
Procedimiento para la eleccién de los Miembros
de la Junta de Gobierno

Articulo 27.— Condiciones de elegibilidad.

1.— LaJuntade Gobierno del Colegio Oficial de Valladolid cornvocara
elecciones para la renovacion de sus miembros, con arreglo ala normati-
va electoral prevista en estos estatutos, con publicidad de la convocatoria
y de los demas actos electorales que se aprueben, sefialando €l lugar dia
y horario de celebracion de votaciones, sefiallamiento de plazos para la
presentacion y proclamacion de candidaturas y garantizando un régimen
de reclamaciones contra dichos actos electorales.

2.—Los cargos de la Junta de Gobierno deValladolid se proveeran por
un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, mediante eleccion
libre, directa y secreta en la que podran participar todos/as los colegia-
dos/as que no hayan sido sancionados por sancion firme grave o muy
grave y/o por sentencia firme ala pena de inhabilitacion, mientras dure el
tiempo de su cumplimiento.

3.— Para todos los cargos se exigira a los candidatos/as ademas un
minimo de seis meses de colegiacion

4.— En ninglin caso podra un/a mismo/a candidato/a presentarse para
dos cargos de la Junta de Gobierno.

5.— Se podrén presentar candidaturas conjuntas a la totalidad de los
cargos o candidaturas independientes a cada cargo concreto.

Articulo 28.— Electores.

1.— Tendran derecho a voto, secreto y directo para la eleccion de los
cargos de la Junta de Gobierno todos/as |os col egiados/as incorporados/as
al Colegio de Valladolid al menos, un mes antes de la convocatoria de las
elecciones, siempre que no hayan sido sancionados por sancién firme
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grave 0 muy grave y/o por sentencia firme a la pena de inhabilitacion,
mientras dure el tiempo de su cumplimiento.

2.— El voto podréa ser emitido personalmente o por correo.
Articulo 29.— Procedimiento electoral.

1.— La convocatoria de las elecciones debera anunciarse por la Junta
de Gobierno con un mes de antelacién, como minimo, alafechade cele-
bracién de las mismas.

2.— La Junta de Gobierno, a menos veinte dias naturales antes de la
fecha de celebracidn de aquéllas, hara publicalalista provisiona de cole-
giados/as con derecho avoto en la Secretaria del Colagio. Dicha lista per-
manecerd en el mencionado tabl6n del Colegio hasta la finalizacion del
proceso €electoral.

Las/os colegiados/as que deseen reclamar sobre el citado listado
podran hacerlo durante los tres dias habiles siguientes al comienzo de su
exposicion en el mencionado tablén de anuncios. Las reclamaciones
deberan formularse por escrito ante la Junta de Gobierno quien resolvera
las mismas en el plazo de tres dias habiles, unavez finalizado €l plazo de
formalizacion de reclamaciones, exponiéndose el definitivo listado.

3.— Los/as colegiados/as que deseen presentarse a la eleccion deberan
presentar su candidatura, junto con su curriculum,por escrito al/la Presi-
dente/adel Colegio con una antelacion minima de veinte dias naturales a
la celebracién de las elecciones. En los cinco dias naturales siguientes de
terminado este plazo, la Junta de Gobierno hara publicalalista de candi-
datos/as, abriéndose un plazo de cinco dias naturales paraformular recla-
maciones contrala misma. Estas reclamaciones deberan resolverse por la
Junta de Gobierno dentro de los tres dias natural es siguientes a la expira-
cion del citado plazo.

4.— L os/as colegiados/as que |o deseen podran agruparse constituyen-
do candidatura completa, integrada por tantos candidatos/as como cargos
hayan de ser elegidos,debiendo €el/la colegiado/a que la encabece hacer la
comunicacion oportunaal Presidente/adel Colegio deValladolid, siguien-
do el procedimiento establecido en el apartado anterior.

5.—LaMesaElectoral se constituird con cinco dias naturales de ante-
lacion a dia fijado para la votacion. Sera la encargada de vigilar todo el
proceso,presidir la votacion, realizar €l escrutinio,etc. Asi como resolver
cuantas reclamaciones se presenten.

6.— La Mesa Electoral estara integrada por un/a Presidente/a, dosVoca
les y un Secretario/a, que tendran designados sus respectivos/as suplentes,
nombrados por |a Junta de Gobierno mediante sorteo entre colegiados/as
gue no se presenten como candidatos/as ala eleccion actuando el de mayor
edad como Presidente y el de menor edad como Secretario.

Cada candidato podra designar Interventores de Mesa comunicandolo
veinticuatro horas antes de empezar |a votacion ala Junta de Gobierno,en
ndmero no superior a dos por candidatura completay uno por cada can-
didaturaindividual.

7.— Log/as colegiados/as votaran utilizando exclusivamente una pape-
leta que entregarén, previa identificacion,a Presidente/a de la Mesa para
que en su presencia la deposite en la urna. El Secretario/a debera consig-
nar en lalista de colegiadog/as el ectores/as aquell os/as que vayan deposi-
tando su voto.

8.— Los/as colegiados/as que no voten personalmente podran hacerlo
por correo de acuerdo con € siguiente procedimiento: La papeleta se
introducird en un sobre cerrado dirigido d/la Presidente/a de la Mesa
Electoral. Este sobre, junto con unafotocopiadel carnet de identidad, ird
incluido en otro sobre, también cerrado, en € que conste claramente €l
remitente. Este Ultimo sobre se enviara por correo a la Sede del Colegio,
dirigido al/la Presidente/a de la Mesa Electoral.

Se admitiran los sobres llegados al Colegio hasta el momento de
cerrarse la eleccion, destruyendo sin abrir los que se reciban con pos-
terioridad. El voto personal anulara el voto por correo. Al finalizar lajor-
nada electoral y antes del escrutinio,se procedera,en la forma previstaen
el apartado 7, aintroducir los votos por correo en la urna.

9.— Terminada la votacién se procederd a escrutinio de todos los
votos, que serd publico, contabilizandose los votos obtenidos por cada
candidato.

En las candidaturas completas, se asigna un voto a cada uno de los
candidatos que figuren en las mismas, los votos de las candidaturas no

completas se suman alos anteriores, siendo elegidos aquellos candidatos
gue obtengan més votos dentro del cargo al que se presentan.

Se considerardn nulos todos |os votos recaidos en personas que no
figuren como candidatos/as en las listas, asi como aquellas papeletas que
contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nombre y cargo
del candidato/a.

10.— Los candidatos/as que hayan obtenido mayor niimero de votos
seran proclamados electos para el respectivo cargo a que se presentan en
candidatura individual o completa. En caso de empate, se elegiraal can-
didato/a que lleve més tiempo de gjercicio profesional.

11.— Efectuado €l escrutinio de los votos, la Mesa Electoral levantara
acta por cuadruplicado del resultado, remitiéndose, en sobre cerrado, un
giemplar a Consejo Autondmico, otra copia se expondra en el Tablén de
Anuncios del Colegio, la tercera se remitira al Secretario de la Junta de
Gobierno y la cuarta copia, en sobre cerrado en e que se incluiran las
papeletas nulas y a las que se haya negado validez, se reservara como
parte de la documentaciéon del proceso electora en la Secretariadel Cole
gio adisposicion exclusiva de laMesa.

En el acta se recogeran cuantas reclamaciones o protestas fueran for-
muladas y la resolucion de las mismas por la Mesa.

Al diasiguientey, alavista del actadelaMesa, la Junta de Gobierno
procedera ala proclamacion de los candidatos €l egidos.

Contra la proclamacion de electos podra interponerse recurso en el
plazo de los cinco dias naturales siguientes ante el Consejo Autonémico,
emitiéndose informe a respecto por la Mesa en los tres dias naturales
siguientes alafinalizacion del anterior plazo y acompafiando €l sobre con
las papeletas nulas y las que se les haya negado validez.

12.— Los miembros electos de la Junta de Gobierno deberén tomar
posesion de sus cargos en €l plazo méximo de quince dias naturales desde
su proclamacion. La nueva Junta resultante, debera comunicarse al Con-
segjo Autondmico, a Consegjo Genera y ala Consgjeria de Presidenciay
Administracion Territorial.

Articulo 30.— Ceses y vacantes.

1.— Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en los siguientes
supuestos:

A) Terminacién del mandato.
B)Renuncia motivada del interesado.
C) Pérdida de las condiciones de eegibilidad a que serefiere d articulo 27.

D)Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion
parael gercicio de cargos publicos.

E)Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
F) Mocion de censura.
G) Por fdtas de asistencia injustificadas, segin establece d articulo 20.

2~ S se produjera la vacante de cualquiera de los miembros de la
Junta de Gobierno antes de expirar € plazo de su mandato, se convocara
Asamblea General Extraordinaria en €l plazo maximo de tres meses, a
efectos de elegir a candidato que, previas las sustituciones estatutaria:
mente establecidas, ocupe € puesto vacante de entre los candidatos que
se presenten. Las candidaturas se presentaran en los plazos y requisitos
establecidos en el proceso electoral general,respecto a dia de celebracion
de la Asamblea. Los asi elegidos ocuparén sus cargos durante el tiempo
de mandato que quedase a sus predecesores en |os mismos. Cuando por
cualquier causa, cesardn en su cargo un nimero de miembros tal que no
se garantizase el quérum necesario para constituir validamente la Juntade
Gobierno y poder adoptar acuerdos, se convocaran elecciones para cubrir
las vacantes que se produzcan.

CapiTULO IV
Mocién de censura

Articulo 31.— Mocién de censura.

1.— Lamocién de censura debera ser propuesta por escrito y a menos
por el veinticinco por ciento de |os Colegiados con derecho a voto, expre-
sando claramente las razones en las que se funday e candidato o candi-
datos que se propongan si es parcial.

Se presentard ante la Junta de Gobierno, la cual estara obligada a con-
vocar Asamblea General Extraordinaria en el plazo de veinte dias, desde
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la presentacion de la citada mocion y cuya celebracion tendra lugar obli-
gatoriamente dentro del mes siguiente al de su convocatoria.

2.—Losturnos deréplicaasi como lostiempos destinados a cadainter-
viniente se fijaran en el Reglamento de régimen interno del Colegio.

3.— La Asamblea General extraordinaria podra aprobar la mocién de
censura por mayoria absoluta.

4.—Si lamocién de censura resultase aprobada por la Asamblea Gene-
ral, quedarén designados |os candidatos propuestos con lamocion si ésta
esparcial, y s fueratotal, la Asamblea designara una Junta de Gobierno
provisional que convocara nuevas elecciones en el plazo deun mes. Si la
mocion de censura no fuese aprobada, sus signatarios no podrén presen-
tar otra hasta transcurridos seis meses desde la misma.

TITULOV
Régimen econémico y financiero
Articulo 32.— Capacidad patrimonial.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Socid y Asistentes
Sociales deValladolid, posee plena capacidad patrimonial parael cumpli-
miento de susfinesy plena autonomia paralagestion y administracion de
sus bienes, sin perjuicio de su necesaria contribucién al sostenimiento del
Consgjo Genera y del Consejo Autonémico.

Articulo 33.— Recursos econémicos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficial de Diplomadosen
Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Valladolid.

A) Las cuotas de inscripcion en € colegio que satisf agan los/as cole-
giados/asy, aquellos otros derechos econdmicos que habitualmen-
te deban satisfacer por igual colegiados/asy habilitados/as.

B) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Gene-
ral del Colegio a propuesta de la Junta de Gobierno.

C) El porcentgje que, sobre sus honorarios o cuotas, corresponda
devengar a log/as colegiados/as respecto de aquellos trabajos pro-
fesionales que sean objeto de supervision o visado por € Colegio.

D)Losingresos que el Colegio pueda obtener por venta de publica-
ciones,impresos,suscripciones y expedicion de certificaciones,asi
como por realizacion de dictamenes, funciones de asesoramiento y
similares que |e sean solicitados.

E) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bie-
nesy derechos que integran @ patrimonio del Colegio, asi como
los que produzcan las actividades de toda clase que el mismo
desarrolle.

Articulo 34.— Recursos econémicos extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Valladolid:

A) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las Administraciones Plblicas, entidades
publicasy privadas, y por los particulares.

B) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacién o
cualquier otro titulo pasen a formar parte de sus patrimonios.

C) Las cantidades que por cuaquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

TITULOVI
Régimen de distincionesy premios

Articulo 35.— Distinciones y premios.

1.— Los/as colegiados/as podran ser distinguidos o premiados median-
te acuerdo de la Asamblea General del respectivo Colegio, a propuesta de
la Junta de Gobierno del mismo o del 10% de los/as colegiados/as.

Las distinciones o premios otorgados a los/as colegiados/as figuraran
en su expediente personal.

2.— Estos premios y distinciones se recogeran en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

TiITULOVII

Régimen disciplinario

CapiTuLO 1
Tipificacion de infracciones y sanciones
Articulo 36.— Potestad disciplinaria.

1.— Corresponde ala Junta de Gobierno el gercicio de la potestad dis-
ciplinaria sobre |os colegiados/as.

2.~ Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio seran, ensu
caso, sancionados por la Junta de Gobierno del Consejo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociaes de Castillay Ledn o,
en su caso, por el Consgjo General.

Articulo 37.— Infracciones.

1.— Serén sancionables todas | as acciones y omisiones en que incurran
los miembros del Colegio en el gercicio profesional y en € cumplimien-
to de sus deberes colegiaes que se halen tipificadas como fata en los
presentes Estatutos.

2~ Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
A) Son infracciones leves:

a) Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes profesionales y
de las obligaciones colegiales.

b) Lafaltade respeto hacia otros colegiados/as.
B) Son infracciones graves:

a) El impago reiterado durante un afio de las cuotas colegiales, siem-
pre que searequerido paraello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacién de pago del porcen-
taje que sobre los honorarios profesionales corresponda, en su
caso, ingresar en €l Colegio.

¢) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

d) El desempefio de trabajos profesionales que hayan sido encomen-
dados a otros compafieros sin obtener previamente el permiso de
los mismos.

€) El menosprecio grave, lainjuriay las agres ones a otros col egiados/as.

f) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por |os Organos de
Gobierno del Colegio de Valladolid o por € Consegjo Regional de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociaes de Cadtillay
Ledn o por el Consejo General de Colegios.

g) Lareincidencia por lacomision en el término de un afio de més de
una infraccién leve cuando asi se haya declarado por resolucién
firme.

C) Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacion como
consecuencia del gjercicio de la profesién siempre que no se vul-
nere el Art. 133 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Atentar contraladignidad o el honor de otros profesionales.

¢) El incumplimiento de las obligaciones deontol 6gicas y deberes pro-
fesionales establecidos por la norma legal o estatutaria, especial-
mente, e impago reiterado durante dos afios del as cuotas colegiales.

d) No denunciar ante el Colegio €l conocimiento de actuaciones que
puedan constituir intrusismo profesional.

€) Lareincidenciapor lacomisién en el término de un afio de mas de
unainfraccion grave, cuando asf se haya declarado por resolucién
firme.

Articulo 38.— Sanciones.

1.— Lacomision de los actos tipificados en € articulo anterior podra
determinar laimposicién de las siguientes sanciones:

A) Parainfracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Amonestacion privada

B) Parainfracciones graves:

a) Amonestacién publica.

b) Suspension del gercicio profesional durante seis meses.
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¢) Privacién temporal del derecho a desempefiar cargos corpor ativos
por un periodo maximo de un afio.

C) Parainfracciones muy graves:
a) Suspenddn dd gercicio profesiond por periodo méximo de dos afios.
b) Expulsion del colegio.

2.— En todo caso, debera atenderse el principio de proporcionalidad
entre lainfraccion cometida y la sancién aimponer.

Articulo 39.— Prescripcion.

1.— Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, lasgravesa
los dos afios, las muy graves a los tres afios, a contar desde €l dia en que
se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpira la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de pres-
cripcion si el expediente estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

2.— Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran d afio,
las impuestas por infracdones graves alos dos afios y las impuestas por fal-
tas muy graves alostres afios, a contar desde € diasiguiente aaguél en que
adquiera firmezalaresolucion por la que seimpone la sancion.

Interrumpird la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del inte-
resado/a, del procedimiento de ejecucion, volviendo atranscurrir €l plazo
s aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor/a.

CapiTuLo Il
Procedimiento disciplinario

Articulo 40.— Actuaciones previas y expediente disciplinario.

1.— Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento disciplinario,
se podran realizar actuaciones previas acordadas por el Presidente/a del
Colegio, con objeto de determinar con carécter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actuacio-
nes se orientarén a determinar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de moti var laincoacion del procedimiento, laidentificacion
de la persona o personas que pudieran resultar responsablesy las circuns-
tancias relevantes que concurran en unosy otros.

2.~ Paralaimposicién de sanciones graves y muy graves sera precep-
tiva la apertura de expediente disciplinario, motivadamente por acuerdo
de la Junta de Gobierno, designdndose un Instructor, pudiendo recaer
dicho nombramiento en cualquier colegiado/a.

3~ Formulado € Pliego de Cargos por e Instructor, que contendra
una relacion sucinta de los hechos constitutivos de la infraccion y de las
sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion, debera comunicarse
fehacientemente a interesado a fin de que interponga el correspondiente
pliego de descar gos, efectuando las alegaciones que estime pertinentes y
gportando y proponiendo cuantas pruebas estime necesarias. En cualquier
caso, lano formulacién de dicho pliego de descargos no impedirala ulte-
rior tramitacion del expediente.

4.— Cuando €l colegiado que cometa los hechos tenga iniciado proce-
so sancionador, fuese miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, se
remitirén dichos hechos a la Junta de Gobierno del Consejo Autonémico
para la realizacion de actuaciones previatramitacion y, en su caso, reso-
lucién del expediente.

5.— Practicadas, en su caso, |as pruebas propuestas por €l interesado/a
en el pliego de descargos y las que de oficio haya solicitado € Instruc-
tor/a, éste/a redactaré propuesta de resolucion notificandose al interesado
para que efectlie alegaciones,y se elevaralo actuado ala Juntade Gobier-
no, afin de que se dicte la oportuna resolucion.

6.— Laimposicion de las sanciones por faltas leves requeriran apertu-
ra de expediente disciplinario que quedara circunscrito a las actuaciones
de notificacion de la presunta falta'y su posible sancién al interesado, su
audiencia mediante pliego de descargo conforme las reglas contenidas en
e apartado 3 de este articulo y ulterior resolucion sin més tramite por
parte de la Junta de Gobierno.

7.— En cuanto al cumplimiento de plazos se aplicard el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios Pablicos.

Articulo 41.— Resolucién del expediente.

1.— Laresolucién de la Junta de Gobierno, que serd motivada y no
podré referirse a hechos distintos de los que sirvieron de base a pliego de
cargos y a la propuesta de resolucion, debera comunicarse por escrito y
fehacientemente al/lainteresado/ay, en su caso, a denunciante.

En la adopcion de dicha resolucién no podrén intervenir el/lainstruc-
tor/ay cuantas otras personas hayan actuado en el expediente.

2.— Contra la resolucién que pone fin a expediente, el interesado/a
podr& interponer Recurso de Alzada ante el Consejo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociaes de Castillay Leon o
en su caso, ante el Consegjo Genera de Colegios de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales.

3.— Agotado el recurso corporativo, €l/la interesado/a podra recurrir
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4.— Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via admi-
nistrativa, se g ecutarén por la Junta de Gobierno en los propios términos
de laresolucién y se notificardn ala entidad publica o privada que resul -
te competente, para su conocimiento y efectos oportunos.

5.— Las sanciones que impliquen suspension en €l gjercicio de la pro-
fesion deberan ser comunicadas tanto a Consegjo Autondémico como al
Consgjo General,para que se trasladen a los demas Colegiosy alas auto-
ridades que correspondan.

TITULO VIII
Régimen juridico de |os actos colegiales

Articulo 42.— Régimen de los actos y acuerdos colegiales.

1.- El régimen juridico de los actos y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, en cuanto estén sometidos al Derecho Administrativo, se gjus-
tara alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, ala Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castillay Ledn, en lo no derogado en este &mbito por la anterior, a
presente Estatuto y a los Estatutos del Consejo de Colegios de Diploma-
dos en Trabajo Socia y Asistentes Sociaes de Castillay Ledn.

2.— No agotaran la via administrativa, siendo susceptible de Recurso
de Alzada ante el Consgjo de Colegios de Castillay Ledn:

a) Losactosy acuerdos por los que se deniegue o admitalacolegiacion.
b) Losactosy acuerdos de la Juntade Gobierno en materia disciplinaria
¢) Aquellos otros que prevean |os propios Estatutos.

3.— Pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos podra
interponerse el Recurso contencioso administr ativo:

a) Losactosy acuerdos de la Asamblea General.
b) Aquellos otros no previstos en el apartado anterior.

4.— En materia electord, se aplicard el régimen especifico de Recursos
que se establece en el presente Estatuto.

Articulo 43.— Libros de actas.

El Colegio Cficial de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes
Sociales de Valladolid estaré obligado a llevar, como minimo, dos libros
de actas, autorizados por las firmas del/la Presidente/a y del/la Secreta
rio/a,en los que constaran |os actos y acuerdos de Asamblea General y los
de la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
deexistir el Consegjo de Colegios de Trabajo Social y Asistentes Sociaes
de la Comunidad de Castillay Ledn y, formar parte de él este Colegio,
queda obligado a cumplir cuantas disposiciones, normas e instrucciones
dimanen del mismo.

Segunda.— Todas las referencias a Consejo de Colegios Oficides de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn
contenidas en €l presente Estatuto, deberan entenderse referidas al Con-
sgjo General, en los supuestos de no estar constituido aquél, o aln estan-
do constituido,de no formar el Colegio,parte del mismo; o por Ultimo,de
no asumir el Consegjo Autondmico tales competencias.

Tercera—En el supuesto de modificarse el Régimen Juridico delosactos
administrativos, sus recursos'y plazos,previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, se entenderédn autométicamente modifi-
cados |os articulos de estos Egtatutos que resulten afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto, seguiran tra-
mitéandose hasta su resolucién de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran
maés favorables al incul pado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—A laentrada en vigor € presente Estatuto, quedara derogado
el Estatuto del Colegio Oficia de Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Valladolid de 9 de diciembre de 1987.

DISPOSICION FINAL

Las normas establecidas en estos estatutos entraran en vigor a dia
siguiente de ser publicados por la Consgjeria de Presidenciay Adminis-
tracion Territorial de la Junta de Castillay Ledn.

A R ERA R A AR K A an ER R LR R R R K s

g | ,
é?“%alcamz fresno’s

7
e

impreso en papel reciclado



