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CURSO de nivel inicial
VIOLENCIA DE GENERO:

PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION
DESDE EL TRABAJO SOCIAL

GRATUITO - 25 h en total - MODALIDAD ONLINE
Del 27 de enero al 1 de marzo de 2026

Certificado por la Gerencia de Servicios Sociales
de la Junta de Castillay Leon

PRESENTACION

La formacién que presentamos estd organizada por el Consejo de Colegios
Oficiales de Trabajo Social Castilla y Leén en colaboraciéon con la Direccién
General de Mujer de la Gerencia de Servicios Sociales, a través de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, y es de
cardcter gratuito.

La violencia de género es un problema social de graves dimensiones, tanto a
nivel individual/familiar por el impacto en la vida de las mujeres, sus hijos e hijas
y personas que de ellas dependan, como social, al tfratarse de un problema
estructural cuya raiz estd en un sistema de relaciones de género desiguales.

Es una problemdatica bio-psico-social que se sustenta en un modelo de sociedad
paftriarcal, alejada de los valores de igualdad y de respeto por los derechos
humanos que respaldan las sociedades democrdaticas, avanzadas v libres de
violencia.

Es compromiso y base del frabajo social fomentar y ayudar a construir
sociedades abiertas, plurales, inclusivas y que fomenten la libertad y dignidad
de todas las personas; y de las tfrabajadoras y frabajadores sociales, quienes,
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desde la colaboracion interdisciplinar, estan realizando una labor de
acompanamiento y apoyo integral a las mujeres que estdn padeciendo
situaciones de violencia de género, conflictividad y precariedad.

Las y los profesionales del Trabajo Social tfenemos mucho que aportar, tanto en
la atencidén directa a las victimas, como en la prevencidon y sensibilizaciéon de los
gravisimos efectos que la violencia ejercida sobre las mujeres produce en éstas

y en sus hijos e hijas.

Por su parte, la organizacion profesional del Trabajo Social tiene el firme
compromiso de informar y concienciar a las administraciones para que pongan
en marcha los mecanismos necesarios para prevenir, educando en igualdad de
género, asi como actuar desde el primer momento, facilitando a la mujer el
acceso a los recursos y medios, no sélo técnicos sino también profesionales,
reivindicando la presencia de trabajadoras y trabajadores sociales expertos
desde el primer momento, en la deteccion, primera acogida, valoracién del
riesgo y denuncia.

La intervencién y trabajo diario de las y los profesionales del trabajo social que
trabajan en el drea de la violencia de género, no deben obviar que este tipo
de violencia es consecuencia directa de un modelo de socializaciéon patriarcal
que relega a la mujer a una situacion de discriminacion por el hecho de haber
nacido y ser mujer.

Por ello, es indispensable también hacer una revision profunda de los valores
sobre los que las frabajadoras y trabajadores sociales, como profesionales,
hemos construido nuestra prdctica, y realizar los esfuerzos necesarios por analizar
y reestructurar ésta desde la perspectiva de género y el feminismo.

OBJETIVO

El curso pretende Formar a Trabajadoras y Trabajadores Sociales en
capacidades y aptitudes necesarias para la prevencion, deteccion e
infervencion en la Violencia de Genero.

Intercambiar experiencias, unificar esfuerzos y construir de manera colectiva
conocimiento relevante y Util, como profesionales comprometidas y agentes
involucradas en la erradicaciéon de la Violencia de Género.
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Las temdticas que se imparten en el mismo estdn preparadas, para lograr
paulatinamente:

1 Visibilizar y sensibilizar en la realidad de la Violencia de Género.

1 Profundizar en las herramientas de diagndstico y valoracion de la
Violencia de Género.

1 Instruir en el proceso de intervencion con victimas de violencia de
género: Elaboraciéon del Plan de caso.

1 Favorecer espacios que ayuden alas y los participantes a la reflexion y el
andlisis de los contenidos del curso.

1 Habilitar a las y los profesionales para que les sea posible aplicar los
conocimientos aprendidos en beneficio de la poblacion a la que
atienden.

1 Ayudar a las personas asistentes a que resuelvan las dificultades que se
les presentan en el trabajo diario, unificando criterios.

1 Favorecer la eficiencia de la intervencioén profesional.

PERFIL DEL ALUMNADO DEL CURSO

La formacién propuesta estd dirigida principalmente a Trabajadoras vy
Trabajadores Sociales, favoreciendo de este modo la prestacién de sus servicios
profesionales, tanto en los Cenfros de Accion Social como en cualquier ofro
dmbito de intervencion del Trabajo Social del Tercer Sector, aportando
conocimientos y herramientas para la prevenciéon, deteccidn, proteccion e
intervencion desde el Trabajo Social en situaciones de Violencia de Género.

La convocatoria de esta formacién de nivel basico en Violencia de Genero, es
publica y abierta, de cardcter gratuito, y destinada prioritariamente a
trabajadores y trabajadoras sociales colegiadas en alguno de los Colegios de
Trabajo Social de Castilla y Leén.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO

El curso de formacién online VIOLENCIA DE GENERO: PREVENCION, DETECCION E
INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL tiene una duracién total de 25h,
combinando la formacidn online sincrdonica con la asincronica.
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Calendario de celebracion: del 27 de enero al 1 de marzo de 2026

Formacidn online sincronica a través de la plataforma ZOOM: un total de 15 h
que tendrdn lugar los dias 27 de enero y 3, 10, 17 y 24 de febrero de 2026 en
horario de 16:30 a 19:30 h

Formacion online asincrénica a través de la plataforma MOODLE: un total de 10
h, que cada alumna/o podra realizar a su libre eleccion entre el 27 de enero y
el 1 de marzo de 2026.

El aforo de matricula del curso estd limitado a 100 alumnas/os. A todas las
personas participantes que finalicen satisfactoriamente las actividades vy
evaluaciones del curso, asi como el cuestionario de satisfaccién del mismo,
entregadas en tiempo y forma, ajustdndose a la normativa de asistencia en
formacioén, se les hard entrega de un certificado de aprovechamiento de la
actividad formativa, firmado por el Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo
Social de Castilla y Leén y la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén.

TEMARIO

Los contenidos a tratar en el curso se desglosan en cinco bloques:
BLOQUE | - EL FENOMENO DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNDO.

TEMA 1: FEMINISMO DE AYER Y DE HOY. PATRIARCADO.

1.1.- Infroduccidn.
1.2.- Evolucidén Histérica.

1.3.- Postmodernidad y postfeminismo.
1.4.- Corrientes actuales.

TEMA 2: AMOR, IDENTIDADES SEXUADAS, MASCULINIDAD, MITOS ROMANTICOS Y
VIOLENCIA DE GENERO.

2.1.- Infroduccion.
2.2.- Identidades Sexuadas:
2.2.1.- Identidad hegemonica masculina tradicional.
2.2.2.- Identidad hegemonica femenina tradicional.
2.3.- Algunos mitos del amor romdntico.

TEMA 3: LA CONSTRUCCION SOCIOCULTURAL DE LAS RELACIONES DE GENERO.
DIFERENCIAS SEXUALES Y DE GENERO. ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO.
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3.1.- Infroduccion.
3.2.- Construcciones de género.
3.3.- Estereotipos y roles de género.
TEMA 4: VIOLENCIA DE GENERO. MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL.
1.1.- Infroduccién.

1.2.- Conceptos sobre la Violencia de género, ciclo y orden de
proteccion.

1.2.1.- Conceptos.
1.2.2.- Ciclo de la Violencia de género.
1.2.3.- Orden de Proteccion para Victimas de Violencia de género.

1.3.- Andlisis del marco legal a nivel europeo. Politicas contra la violencia
de género en la unidn europea.

1.3.1.- Convenio sobre la Prevencion y Lucha confra la Violencia
contra la Mujer y la Violencia Doméstica. Convenio de Estambul.

1.3.2.- Recomendaciones a nivel europeo.

1.4.- Politicas y legislacion contfra la Violencia de género en Espana.
Organismos.

1.5.- Organismos publicos referentes a la Violencia de género de dmbito
estatal.

1.5.1.- Ministerio de Igualdad.

1.5.2.- Observatorio Estatal de Violencia sobre la mujer.

1.5.3.- Instituto de las Mujeres.

1.5.4.- Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género

1.6.- Andlisis del marco legal y conceptual a nivel autondmico en Castilla

y Ledn.

1.7 - Infroduccién al Modelo de atencion integral *Violencia Cero”.
TEMA 5: ELTRABAJO SOCIALEN LOS JUZGADOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

3.1.- Infroduccién al Trabajo Social Forense.

3.1.1.- Las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de
Género.

3.2.- El/la Trabajador/a Social en los Juzgados de Violencia sobre la Muijer.
3.2.1.- El dano social: Valoraciéon del dano.
3.2.2.- La valoracién forense de la violencia de género.

BLOQUE Il - LA VIOLENCIA DE GENERO DESDE LA INTERVENCION SOCIAL.
RECURSOS EN CASTILLA Y LEON
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TEMA 1: INTERVENCION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.
4.1.- Infroduccion.

4.2.- Objetivos. Como intervenir con perspectiva de género.
4.3.- El Trabajo Social: Nuestra profesion.

4.4 .- Dificultades para frabajar desde la perspectiva de género.
4.5.- Indicadores de intervenciones con perspectiva de género.
4.6.- Sororidad.

TEMA 2: ASPECTOS ETICOS EN LA INTERVENCION CON MUJERES QUE SUFREN
VIOLENCIA DE GENERO.
9.1.- La ética en el Trabajo Social.
9.2.- Trabajadoras/es sociales, sobligadas/os a denunciare
9.2.1.- Marco legal.
9.2.2.- Conflicto ético entre principios, valores y normativa.
9.2.3.- Cuando interponer denuncia.
9.2.4.- Cuando notificar a Fiscalia y activar protocolo Delegacion
de Gobierno/Junta Castilla y Ledn para la proteccion de mujeres
sin denuncia ni orden de proteccion.
9.3.- La victimizacion secundaria/institucional y buenas prdacticas para
evitarla.
9.3.1.- Qué es la victimizaciéon secundaria.
9.3.2.- Consecuencias de la victimizacién secundaria.
9.3.3.- Buenas prdcticas para evitar la victimizacidon secundaria
desde los servicios sociales.

TEMA 3: RECURSOS Y PRESTACIONES DE ATENCION A VICTIMAS EN CASTILLA Y
LEON.
2.1.- Prestaciones y actuaciones del modelo de atencion.

2.2.1.- Prestaciones y actuaciones orientadas a la prevencion de la
violencia de género, mediante la sensibilizacién ciudadana vy el
fomento de actitudes de rechazo a este tipo de violencia.
2.2.2.- Prestaciones y actuaciones especializadas en violencia de
género orientadas a atender las necesidades de informacion,
orientacion y valoracion de las victimas de violencia de género.
2.2.3.- Prestaciones y actuaciones orientadas a la seguridad, la
promocién de la autonomia, al acceso al empleo y a lograr una
verdadera participacion en la vida comunitaria de las victimas de
violencia de género.
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BLOQUE IIl - EL PROCESO DE INTERVENCION CON VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

TEMA 1: INTRODUCCION Y PRINCIPIOS RECTORES DEL MODELO DE ATENCION
INTEGRAL VIOLENCIA CERO.
1.1.- Infroduccion al Modelo Violencia Cero: historia y motivacion.
1.2.- Principios rectores:
TEMA 2: PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE ATENCION A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.
2.1.- la persona coordinadora de caso.
2.1.1.- 3Quién es?
2.1.2.- Funciones.
2.2.- Fundamentacion de la intervencion con victimas de violencia de
género menores de edad.
2.3.- Enfoque en el abordaje de la violencia de género.
2.4.- Valoracion especiolizgdo. i
TEMA 3: FASES DE LA INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO.
3.1.- Infroduccion.
3.2.- Fase de deteccion.
3.2.1.- Pautas de actuacion.
3.3.- Fase de atencion inmediata.
3.3.1.- Concepto.
3.3.2.- Consideraciones sobre la atencién inmediata.
3.3.3.- Recomendaciones para la atencion inmediata.
3.4.- Fase de valoracion.
3.4.1.- Definicion.
3.4.2.- Valoraciéon del riesgo y de la vulnerabilidad de la victima.

3.4.3.- Informe de valoracion de violencia de género (INVIGE)
3.4.3.1.- Situacion familiar.
3.4.3.2.- Situacion juridica.
3.4.3.3.- Historia de violencia.
3.4.3.4.- Motivacién.
3.4.3.5.- Valoracion.
3.4.3.6.- Insercion laboral.
3.4.3.7.- Actuaciones.

3.5.- Plan de atencion integral (PAI).
3.5.1.- Objetivos y actuaciones de la intervencion segun el

momento el que se encuentre la mujer.

3.5.2.- Areas de intervencion.
3.5.3.- Prestaciones.




‘ﬁ,-—?

X

v | Bwas A

Aler oy

Castillay Ledn : Al ©

‘_& . V 2 Consejo de Trabajo Social

.k;. Feny v de Castilla y Ledn

3.5.4.- Coordinacion.
3.5.5.- Seguimiento.

3.5.6.- Intervencién con la persona que ejerce la violencia
de género.

3.6.- Provision de prestaciones y actuaciones.

3.7.- Seguimiento y cierre.

TEMA 4: OBJETIVOS Y BUENAS PRACTICAS PROFESIONALES EN FUNCION DE LA
SITUACION DE LA MUJER RESPECTO AL MOMENTO EN QUE SE ENCUENTRA EN SU
RELACION DE VIOLENCIA.

4.1.- Introduccién.

4.2.- La mujer no tiene conciencia de estar sufriendo violencia de género.
4.3.- La mujer es consciente de que sufre violencia de género, pero la
relacion continda.

4.4.- La mujer ha decidido romper la relacion.

4.5.- La mujer ha roto la relacién y comienza vida independiente:
empoderamiento y autonomia.

4.6.- Mantenimiento y posible retorno con el agresor.

TEMA 5: LA ENTREVISTA COMO TECNICA DE DETECCION, VALORA(;IC')N E
INTERVENCION CON MUJERES QUE VIVEN PROCESOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

5.1.- Introduccién.
5.2.- Aspectos para facilitar la comunicacidon con mujeres victimas de
violencia.
5.3.- Tipos de entrevista.

5.3.1.- Cada entrevista es un proceso con diferentes fases.
5.4.- Algunas preguntas que pueden ser de utilidad.

5.4.1.- Explorar la demanda real.

5.4.2.- Circularidad.

5.4.3.- Cuando hay una demanda explicita.

5.4.4.- Preguntas para filtrado de objetivos.

5.4.5.- Posibles dificultades y soluciones.

5.4.6.- Preguntas prohibidas.

TEMA 6: EL ACOMPANAMIENTO COMO METODOLOS;I'A DE INTERVENCION CON
MUJERES QUE VIVEN PROCESOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

6.1.- Infroduccién.

6.2.- Sobre la muijer.

6.3.- Sobre el hombre.

6.4.- Claves a tener en cuanta al acompanar.
6.4.1.- Principio de la Autodeterminacion de la Persona presente
en cualquier fase del acompanamiento.

6.5.- Reforzar e inspeccionar.
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TEMA 7: LOS HIJOS E HIJAS EN LOS PROCESOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

7.1.- Infroduccioén.
7.2.- Algunos datos en relacion al impacto de la violencia de género.
7.3.- La violencia vicaria

TEMA 8: SEGURIDAD Y AUTOPROTECCION.

8.1.- Infroduccion.

8.2.- Recomendaciones y orientaciones de cara a la autoproteccion.
8.2.1.- Prevencion de agresiones.
8.2.2.- Actuacion ante una posible agresion inminente.

8.2.3.- Actuacién cuando no se ha podido evitar la agresion.
8.2.4.- Actuacion una vez sucedida la agresion.

BLOQUEIV. VIOLENCIA DE GENERO EN LA ADOLESCENCIA. LASTIC Y LOS CANALES
DE COMUNICACION E INFORMACION ACTUALES EN LA TRANSMISION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 1: VIOLENCIA DE GENERO ENTRE ADOLESCENTES.
4.1.- Infroduccion.
4.2.- Factores de riesgo en la violencia de género adolescente y juvenil.

4.3.- Patrones de abuso en las relaciones de pareja de adolescentes y
jovenes espanoles.

TEMA 2: NUEVAS TECNOLOGIAS Y NUEVOS MODELOS DE VIOLENCIA.
5.1.- Infroduccién.
5.2.- Ciberviolencias de género.

TEMA 3: TRATAMIENTO INFORMATIVO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
COMUNICACION Y PUBLICIDAD.

6.1.- Infroduccion.

6.2.- El tratamiento de la violencia de género en los medios de
comunicacion.

6.3.- Etapas en el tratamiento de la violencia de género.
6.4.- Publicidad y violencia de género.

BIBLIOGRAFIA.

BLOQUE V - RECURSOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

TEMA 1: RECURSOS DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO Y UNIDADES DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER APLICADOS EN CASTILLA Y
LEON.
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TEMA 2: RECURSOS DE LA RED DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO EN CASTILLA' Y LEON.

DOCENCIA

La docencia del curso estard impartida por profesionales con especializacion y
reconocida experiencia de intervenciéon en la temdatica a tratar.

D® Rosario de Castro Galvan, Trabajadora Social por la Universidad de
Salamanca, Posgrado en Intervencion en Violencia de Género, desde 2003
Coordinadora en la Asociacion de Ayuda a Victimas de Agresiones Sexuales y
Violencia de Género (ADAVAS) con experiencia en intervencion en situaciones
de Violencia Sexual, con menores, mujeres, prostitucion, etc

D° Sofia Rodriguez Rey, Trabajadora Social con formacion en Trabajo Social
Forense, Peritaje, y Direccion y Gestion de Proyectos, entre otras. Desde 2020
Directora y Coordinadora de la Casa de acogida de victimas de violencia de
género del Ayuntamiento de Palencia; experiencia con grupos de ayuda mutua
con mujeres en situacion de discapacidad e imparticién de charlas sobre
discapacidad y violencia de género en Institutos, asociaciones, etc

D® M® Isabel Alcubilla Serrano, Trabajadora Social y Master en Estudios de
Geénero y Politicas de Igualdad, con una extensa experiencia profesional en la
Gerencia Territorial de Servicios Sociales de Valladolid, desde 1990 en funciones
de Trabajadora Social en distintas secciones: Seccién de Centros y Programas,
Secciéon de Informacion, Seccion de Prestaciones, y Seccion de Atencion a
Personas Mayores; Jefa de Seccidn de Atencidén a Personas Mayores; Técnico,
en el Servicio de Asistencia a la Mujer de la Direccion General de la Mujer; y
desde 2014 Jefa de la Seccidon de Programas en el Servicio de Atencion a las
Victimas de Violencia de Género de la Direccidon General de la Mujer de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y
Ledn.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Los contenidos que conforman las 25h de duraciodn total del curso se desarrollan
infegramente en la modalidad online.
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De ellas, 15 h se llevan a cabo en la modalidad sincréonica, a fravés de la
plataforma ZOOM, y se han distribuido atendiendo a criterios de calidad vy
eficacia de la formaciéon en la imparticion de los mddulos que conforman el
Curso.

Las 10 h de formacidén asincréonica que completan el curso se llevardn a cabo a
través de la plataforma de formacion propia del Consejo de Colegios Oficiales
de Trabajo Social de Castilla 'y Ledn, gestionada con MOODLE.

En esta parte de la formacion se llevardn a cabo el desarrollo de casos
prdcticos, debates, documentacién de consulta, cuestionarios y evaluaciones
respecto de los contenidos del curso.

La totalidad del material diddctico utilizado en el curso se pondrd a disposicidon
del alumnado a través de la plataforma MOODLE.

CRONOGRAMA DEL CURSO

Las fechas oficiales para la realizacién del curso seran del 27 de enero al 1 de
marzo de 20246 (ambas inclusive).

Los contenidos de las materias que aborda cada bloque se podrdn visualizar en
la plataforma MOODLE a medida que se vayan impartiendo en la modalidad
sincronica.

EVALUACION

A lo largo de los 6 bloques y el modulo transversal del curso VIOLENCIA DE
GENERO: PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL
se llevardn a cabo distintas actividades evaluativas que servirdn al personal
docente para comprobar que los contenidos han sido asimilados vy
comprendidos adecuadamente.

Las actividades planteadas por el personal docente en cada uno de los bloques
serdn evaluadas y serd necesario presentar el 100% de las mismas para superar
las horas de la parte asincrénica.
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Se valorard positivamente la participacion del alumnado en los foros, y debates
propuestos.

Es obligatorio dar respuesta al cuestionario de satisfaccion del curso que
encontrards en la plataforma MOODLE del curso.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion establecidos por el personal docente para optar a
la certificacion de aprovechamiento del curso son:

- Contestacion de la totalidad de las propuestas evaluativas de los
blogues.

- Participacion en foros de debate.

- Readlizacién de las actividades propuestas.

FECHA LIMITE PARA FINALIZAR EL CURSO EL 1 DE MARZO DE 2026 A LAS 23:59H A
TRAVES DE LA PLATAFORMA MOODLE

CERTIFICACION DEL CURSO

A todas las personas participantes que finalicen satisfactoriamente las
actividades y evaluaciones del curso VIOLENCIA DE GENERO: PREVENCION,
DETECCION E INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL, y que den respuesta al
cuestionario de satisfaccion del mismo, entregadas en tiempo y forma,
ajustandose a la normativa de asistencia en formacion, se les hard entrega de
un cerlificado de aprovechamiento de la actividad formativa, acreditado y
firmado por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castillay Ledn y el
Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Ledn.

El certificado se enviard en formato electronico a la direccion de correo
facilitada en la matricula del curso.

INSCRIPCION AL CURSO

La inscripciéon al curso VIOLENCIA DE GENERO: PREVENCION, DETECCION E
INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL se llevard a cabo Unicamente a
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fravés de la cumplimentacion del cuestionario online que encontrards en este
enlace

Teniendo en cuenta que el aforo mdéximo del curso es de 100 alumnas/os, la
asignacion de plazas se llevard a cabo por riguroso orden de inscripcion.

Secretaria Técnica:
Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Leén

Tel: 634 55 35 65 Correo electronico: consejocyl@cgtrabajosocial.es



https://forms.gle/xLHaFW9okgDCN7m57

