Castillay Ledn

CONCURSO LOGQTIPO

Bases del Concurso

Antecedentes:

El Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castillay Ledn es una corporacion de derecho
publico, con personalidad juridica propia y capacidad para el cumplimiento de sus fines. Es el
organo que representa a la profesidon del Trabajo Social en el dmbito autonédmico de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Estd integrado por los Colegios Provinciales de Trabajo Social de
la comunidad, aglutinando a cerca de 2.000 profesionales en este territorio.

Estatutariamente su dmbito de actuacién se circunscribe al territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn integrando a los Colegios Profesionales de: Avila, Burgos, Leén,
Palencia, Salamanca-Zamora, Soria, y Valladolid-Segovia.

Fue creado para la defensa de los intereses comunes de la profesién, y la consecucion
coordinada y el mejor desempefio de las funciones de interés general y social que tiene
encomendadas por ley. Desde su inicio ha sido interlocutor y foro de debate, opinidn y discusion
de todas las cuestiones relacionadas con los colegios profesionales y sus estructuras, asi como
del ejercicio de la profesién.

Desde sus inicios, como Consejo Regional en el aflo 1993, y la posterior constitucidn por
Ley 9/2001, de 22 de noviembre, de creacion del Consejo de Colegios Profesionales de Trabajo
Social de Castilla y Ledn, esta estructura representativa ha crecido a todos los niveles; y
permaneciendo fiel a sus fines esenciales, aspira a ser un referente de organizacién colegial
sustentado en la deontologia y la excelencia profesional, los valores del profesionalismo ético,
la calidad, responsabilidad, la independencia e imparcialidad, la funcidn social y la formacién
continuada.

Desde su creacion, el Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castilla y Ledn venia
utilizando el logotipo que encabeza este documento. Sin embargo, atendiendo a La ley de
Marcas, que especifica que ningln elemento de una imagen corporativa registrada (ni
fragmento, ni su totalidad) podra ser utilizada por terceros en su beneficio propio, y al objeto
de evitar conflictos relacionados con elementos de la identidad corporativa propia de la Junta
de Castillay Ledn -que se encuentra regulada en la oficina de patentes y marcas-, se ha adoptado
el acuerdo de modificar el logotipo que representa al citado Consejo para solventar la situacion.

www.consejotrabajosocialcyl.es consejocyl@cgtrabajosocial.es @TrabSocial CyL
AVDA. PADRE ISLA, 54 - 3°A 24002 LEON TEL: 634 55 35 65



http://www.consejotrabajosocialcyl.es/
mailto:consejocyl@cgtrabajosocial.es

Castillay Ledn

1. Objeto:

1.1. El presente Concurso tiene como objetivo elaborar un logotipo de identidad visual
destinado a ser la imagen corporativa del CONSEJO DE COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL
DE CASTILLA'Y LEON.

1.2. El logotipo debera reflejar la naturaleza del Consejo de Trabajo Social de Castillay Ledn,
incluyendo uno o varios de los siguientes aspectos:

-Representacion del Trabajo Social.
-Representacién de los Colegios Profesionales.
-Representacién de Castillay Ledn.

* Para obtener informacidn e inspiracion en relacidon con estos aspectos, la persona
participante en el concurso podra consultar toda la informaciéon que se recoge en la
pagina web del Consejo: estatutos, memorias, valores, noticias...
http://www.consejotrabajosocialcyl.org/

2. Participantes:

2.1. Podran participar todos/as los/las Trabajadores/as Sociales Colegiados/as en alguno de
los Colegios Profesionales que conforman el Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castilla y
Ledn. Esta circunstancia sera comprobada de oficio por el érgano convocante.

2.2. Asimismo, podra participar el alumnado matriculado en las Escuelas de Disefio Grafico
de Castilla y Ledn. Este requisito sera acreditado por la persona participante presentando el
resguardo de la matricula en el Centro docente.

2.3. Las propuestas podrdn realizarse de forma individual o en grupo.

2.4. Cada participante sélo podra presentar una propuesta de logotipo.

3. Condiciones técnicas

3.1. Los disefios deberan ser originales e inéditos, no contar con registro de propiedad
intelectual, siendo responsable el autor de que asi sea. Las personas participantes han de
certificar que el logotipo es fruto de su creatividad personal, que es su propio trabajo y que no
se han infringido los derechos de autor de otras personas. Deberan certificar que no han
utilizado el trabajo de ninguna tercera persona, por ejemplo, fotos o elementos de disefio que
no hayan sido hechos por el propio participante.

3.2. Se aconseja utilizar colores que sean facilmente trasladables a escala de grises, para su
posterior realizacidn tanto en color como en blanco y negro. Se recomienda usar un maximo de
tres colores, que incluyan el verde o el naranja como color institucional.
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3.3. La técnica sera libre, siempre que sea posible la reproduccion del logotipo por
cuatricomia. Los participantes deberdn tener en cuenta que los disefios seran reproducidos en
distintos formatos, soportes y materiales, tanto digitales como fisicos.

3.4. El disefio en color debera ir acompafiado de una versién monocroma (blanco y negro o
escala de grises) que posibilite su reproduccidon a una tinta.

3.5. Se enviara en soporte digital, preferiblemente en formato vectorial escalable (.ai, .svg,
.pdf, .eps) y en un formato con resolucién fija (.psd, .png, .jpg, .tiff), para lo que debera usarse
un tamafio minimo de 2.000 pixeles en largo o ancho. Se recomienda la mayor resolucién
posible.

3.6. La tipografia debera enviarse trazada o con descripcién técnica (fuente, tamafio, color).

3.7. El logotipo debe ser claro y legible en cualquier tamafio, es decir, tanto en membretes
de reducidas dimensiones como en carteles de gran tamanio sin que se pierdan los detalles.

3.8. Los participantes deberdn guardar copias del material enviado, ya que éstos no se
devolveran.

3.9. Una vez enviada la propuesta del logotipo, ésta no podra ser retirada.

4. Entregables/Contenidos de la propuesta:

4.1. La propuesta presentada deberad responder a las caracteristicas recogidas en el
apartado 3 de las Condiciones Técnicas de las bases del presente concurso.

4.2. La propuesta de logotipo deberd entregarse, como minimo, en los siguientes formatos:
e Formato vectorial escalable (.ai, .eps, .pdf, .svg), seleccionado uno.

Formato con resolucion fija (.psd, .png, .jpg, .tiff), seleccionado uno.

e .png con fondo transparente

e .jpgen alta calidad y en baja (para web).

4.3. La propuesta deberd venir acompaifiada de un documento en formato .pdf que
contenga los siguientes datos del/la participante/s, denominado PLICA:

e Nombre y apellidos.

e NIF o nimero del documento de identidad.

e Direccion completa.

e Teléfono de contacto.

e Correo electrénico.

e Breve memoria explicativa y justificativa del logotipo, en el que se realice
descripcién de la obra y elementos graficos utilizados en el disefio, tales como
paleta de colores o cddigos pantone del color, lineas, version vertical y/o
horizontal si la hubiere, etc.

4.4. Asimismo, se debera adjuntar una carta firmada por la persona autora de la obra, en
formato .pdf, donde especifique que es la Unica autora de la obra presentada, que tiene los
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derechos plenos y exclusivos y que, en caso de que ésta resulte ganadora del concurso, concede
los derechos mundiales ilimitados y exclusivos de su uso, reproduccién, cesion, distribucidn,
comunicacion publica y transformaciéon al Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castilla y
Leén y lo libera de cualquier responsabilidad ante el reclamo de terceros, denominado
DECLARACION JURADA.

5. Propiedad Intelectual y Derechos de reproduccion

5.1. La propiedad del logotipo premiado se cederd a la organizacién, Consejo de Colegios
de Trabajo Social de Castilla y Ledn, la cual se reserva todos los derechos de propiedad y uso
de las propuestas premiadas.

5.2. La organizacion se reserva el derecho de reproduccién mediante los formatos y a través
de los medios que considere oportunos, el derecho de modificar el logotipo a fin de optimizarlo
para su posterior impresién, el de adaptar el logotipo cuando las caracteristicas del material o
el objeto sobre el que se va a reproducir no permitan hacerlo de manera completa, o también
el de hacer uso por separado de los elementos del logotipo.

6. Presentacion de trabajos

6.1. Plazo de presentacién: El plazo para presentar las propuestas, empezard a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de estas bases en la pagina web www.consejotrabajosocialcyl.es,
y finalizard a las 23:59 del dia 20 de febrero de 2024.

6.2. Las propuestas se enviaran a la direccién de correo electrénico del Consejo de Colegios
de Trabajo Social de Castilla 'y Ledn:

consejocyl@cgtrabajosocial.es

En el asunto del mensaje se indicara “Concurso Logotipo”.

7. Jurado seleccionador y votacion de las propuestas

7.1. Ninguno de los miembros del jurado podra presentarse como participante.

7.2. El jurado estara compuesto por los miembros de la Junta de Gobierno del Consejo de
Colegios de Trabajo Social de Castilla y Ledn.

7.3. El jurado podra nombrar asesores a profesionales de Disefio Grafico para valorar las
propuestas, podra solicitar la ayuda y colaboracion de personal técnico o especialistas en disefio
e imagen institucional.

7.4. El Jurado decidira las propuestas que seran admitidas y levantara acta enumerando las
realizadas e indicando aquellas que hayan sido excluidas y los motivos de la exclusién.
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7.5. Votacion de finalistas: El jurado seleccionara las tres propuestas finalistas. De entre estas,
se elegira la propuesta ganadora. La decision del Jurado se determinara por mayoria y el fallo
sera inapelable por lo que no procedera reclamaciéon alguna contra los acuerdos que adopte,
salvo que se tenga constancia de haber vulnerado lo estipulado en las presentes bases.

7.6. El jurado tendrd en cuenta los siguientes criterios a la hora de valorar las propuestas:
- Originalidad y creatividad de la propuesta.
- Capacidad para comunicar visualmente la esencia del Trabajo Social.
- Justificacion que se aporte de la propuesta.
- Facilidad de identificacion y lectura.
- Facilidad en lo referente a su aplicabilidad y manejo a los diferentes posibles
formatos.
- Nivel de desarrollo del Manual de identidad corporativa.
7.7. El Jurado se reserva el derecho a declarar el premio desierto, proponer, en su caso,
adaptaciones o modificaciones en el disefio premiado o convocar un nuevo concurso o nuevas
bases al que deberan presentarse nuevos trabajos.

8. Premio

8.1. A la persona ganadora se le otorgara un premio que consiste en lo siguiente:
- Dotacién econdémica Unica e indivisible por valor de 250€.
- Diploma/ Certificado acreditativo.

8.2. A la persona ganadora se le reconocera su autoria de forma expresa en la web colegial y
su constancia en la proxima Asamblea General Ordinaria.

8.3. Los resultados del concurso seran divulgados el Proximo Dia Mundial del Trabajo Social
19 de marzo de 2024.

8.4. Para poder concretar el pago, la persona participante deberd poseer una cuenta
bancaria con capacidad para recibir transferencias en su nombre. En el caso de colectivo,
debera presentarse la cuenta bancaria de uno/a de sus integrantes.

9. Aceptacion de las bases

9.1. La participacién en el concurso lleva implicita la aceptacion de todas estas bases y el
fallo del jurado. Todo caso no previsto en las presentes bases sera resuelto por el Jurado,
comunicandose a cada participante tal decisién.
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