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CURSO  de nivel inicial en:  

VIOLENCIA DE GÉNERO: 

PREVENCIÓN, DETECCIÓN E INTERVENCIÓN 

DESDE EL TRABAJO SOCIAL  

 

GRATUITO - 27,5 h en total - MODALIDAD ONLINE  

Del 18 de octubre al 7 de noviembre de 2023 

Certificado por la Gerencia de Servicios Sociales 
de la Junta de Castilla y León 

PRESENTACIÓN 

La formación que presentamos está organizada por el Consejo de Colegios 

Oficiales de Trabajo Social Castilla y León en colaboración con la Dirección 

General de Mujer de la Gerencia de Servicios Sociales, a través de la Consejería 

de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y León, y es de 

carácter gratuito.  

La violencia de género es un problema social de graves dimensiones, tanto a 

nivel individual/familiar por el impacto en la vida de las mujeres, sus hijos e hijas 

y personas que de ellas dependan, como social, al tratarse de un problema 

estructural cuya raíz está en un sistema de relaciones de género desiguales. 

Es una problemática bio-psico-social que se sustenta en un modelo de sociedad 

patriarcal, alejada de los valores de igualdad y de respeto por los derechos 

humanos que respaldan las sociedades democráticas, avanzadas y libres de 

violencia.   

Es compromiso y base del trabajo social fomentar y ayudar a construir 

sociedades abiertas, plurales, inclusivas y que fomenten la libertad y dignidad 

de todas las personas; y de las trabajadoras y trabajadores sociales, quienes, 
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desde la colaboración interdisciplinar, están realizando una labor de 

acompañamiento y apoyo integral a las mujeres que están padeciendo 

situaciones de violencia de género, conflictividad y precariedad.  

Las y los profesionales del Trabajo Social tenemos mucho que aportar, tanto en 

la atención directa a las víctimas, como en la prevención y sensibilización de los 

gravísimos efectos que la violencia ejercida sobre las mujeres produce en éstas 

y en sus hijos e hijas.  

Por su parte, la organización profesional del Trabajo Social tiene el firme 

compromiso de informar y concienciar a las administraciones para que pongan 

en marcha los mecanismos necesarios para prevenir, educando en igualdad de 

género, así como actuar desde el primer momento, facilitando a la mujer el 

acceso a los recursos y medios, no sólo técnicos sino también profesionales, 

reivindicando la presencia de trabajadoras y trabajadores sociales expertos 

desde el primer momento, en la detección, primera acogida, valoración del 

riesgo y denuncia. 

La intervención y trabajo diario de las y los profesionales del trabajo social que 

trabajan en el área de la violencia de género, no deben obviar que este tipo 

de violencia es consecuencia directa de un modelo de socialización patriarcal 

que relega a la mujer a una situación de discriminación por el hecho de haber 

nacido y ser mujer.  

Por ello, es indispensable también hacer una revisión profunda de los valores 

sobre los que las trabajadoras y trabajadores sociales, como profesionales, 

hemos construido nuestra práctica, y realizar los esfuerzos necesarios por analizar 

y reestructurar ésta desde la perspectiva de género y el feminismo. 

  

OBJETIVO 

El curso pretende Formar a Trabajadoras y Trabajadores Sociales en 

capacidades y aptitudes necesarias para la prevención, detección e 

intervención en la Violencia de Genero.  

Intercambiar experiencias, unificar esfuerzos y construir de manera colectiva 

conocimiento relevante y útil, como profesionales comprometidas y agentes 

involucradas en la erradicación de la Violencia de Género. 
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Las temáticas que se imparten en el mismo están preparadas, para lograr 

paulatinamente: 

 Visibilizar y sensibilizar en la realidad de la Violencia de Género. 

 Profundizar en las herramientas de diagnóstico y valoración de la 

Violencia de Género. 

 Instruir en el proceso de intervención con víctimas de violencia de 

género: Elaboración del Plan de caso. 

 Favorecer espacios que ayuden a las y los participantes a la reflexión y el 

análisis de los contenidos del curso. 

 Habilitar a las y los profesionales para que les sea posible aplicar los 

conocimientos aprendidos en beneficio de la población a la que 

atienden. 

 Ayudar a las personas asistentes a que resuelvan las dificultades que se 

les presentan en el trabajo diario, unificando criterios. 

 Favorecer la eficiencia de la intervención profesional. 

 

 

PERFIL DEL ALUMNADO DEL CURSO 

La formación propuesta está dirigida principalmente a Trabajadoras y 

Trabajadores Sociales, favoreciendo de este modo la prestación de sus servicios 

profesionales, tanto en los Centros de Acción Social como en cualquier otro 

ámbito de intervención del Trabajo Social del Tercer Sector, aportando 

conocimientos y herramientas para la prevención, detección, protección e 

intervención desde el Trabajo Social en situaciones de Violencia de Género. 

La convocatoria de esta formación en Violencia de Genero, es pública y 

abierta, de carácter gratuito, y destinada prioritariamente a trabajadores y 

trabajadoras sociales colegiadas en alguno de los Colegios de Trabajo Social 

de Castilla y León. 

 

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO 

El curso de formación online VIOLENCIA DE GÉNERO: PREVENCIÓN, DETECCIÓN E 

INTERVENCIÓN DESDE EL TRABAJO SOCIAL tiene una duración total de 27,5h, 

combinando la formación online sincrónica con la asincrónica. 
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Calendario de celebración: del 18 de octubre al 7 de noviembre de 2023 

Horario en la modalidad sincrónica: de 16:30 a 20:00 h 

 

Mes Formación sincrónica 

(3:30 horas/día)   De 16:30 a 20:00h 

17,5 horas en total 

Formación asincrónica 

10 horas en total 

Octubre / 

Noviembre 

2023 

18, 23, 24, 26 y 30 de octubre  

 

Del 18 de octubre al 7 de 

noviembre 

Disponibilidad del alumno 

para cursar las 10 h en 

este periodo. 

TOTAL HORAS DEL CURSO 27,5 

 

El aforo de matrícula del curso está limitado a 125 alumnas/os. A todas las 

personas participantes que finalicen satisfactoriamente las actividades y 

evaluaciones del curso, entregadas en tiempo y forma, ajustándose a la 

normativa de asistencia en formación, se les hará entrega de un certificado de 

aprovechamiento de la actividad formativa, firmado por el Consejo de Colegios 

Oficiales de Trabajo Social de Castilla y León y la Gerencia de Servicios Sociales 

de Castilla y León.  

 

 

TEMARIO 

Los contenidos a tratar en el curso se desglosan en cuatro bloques: 

MÓDULO I - EL FENÓMENO DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNDO.  

TEMA 1: FEMINISMO DE AYER Y DE HOY. PATRIARCADO. 

TEMA 2: AMOR, IDENTIDADES SEXUADAS, MASCULINIDAD, MITOS 

ROMÁNTICOS Y VIOLENCIA DE GÉNERO. 

TEMA 3: LA CONSTRUCCIÓN SOCIOCULTURAL DE LAS RELACIONES DE 

GÉNERO. DIFERENCIAS SEXUALES Y DE GÉNERO. ESTEREOTIPOS Y ROLES 

DE GÉNERO. 

TEMA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO ENTRE ADOLESCENTES. 

TEMA 5: NUEVAS TECNOLOGÍAS Y NUEVOS MODELOS DE VIOLENCIA. 

TEMA 6: TRATAMIENTO INFORMATIVO DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 

COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD. 
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MÓDULO II - LA VIOLENCIA DE GÉNERO: MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL. 

TEMA 1: VIOLENCIA DE GÉNERO. MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL. 

TEMA 2: RECURSOS Y PRESTACIONES DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS EN 

CASTILLA Y LEÓN.  

TEMA 3: EL TRABAJO SOCIAL EN LOS JUZGADOS DE VIOLENCIA CONTRA 

LA MUJER. 

TEMA 4: INTERVENCIÓN SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

 

MÓDULO III - EL PROCESO DE INTERVENCIÓN CON VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO. 

TEMA 1: INTRODUCCIÓN Y PRINCIPIOS RECTORES DEL MODELO DE 

ATENCIÓN INTEGRAL VIOLENCIA CERO. 

TEMA  2: PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE 

ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA. 

TEMA 3: FASES DE LA INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO. 

TEMA 4: OBJETIVOS Y BUENAS PRÁCTICAS PROFESIONALES EN FUNCIÓN 

DE LA SITUACIÓN DE LA MUJER RESPECTO AL MOMENTO EN QUE SE 

ENCUENTRA EN SU RELACIÓN DE VIOLENCIA.  

TEMA 5: LA ENTREVISTA COMO TÉCNICA DE DETECCIÓN, VALORACIÓN E 

INTERVENCIÓN CON MUJERES QUE VIVEN PROCESOS DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO. 

TEMA 6: EL ACOMPAÑAMIENTO COMO METODOLOGÍA DE INTERVENCIÓN 

CON MUJERES QUE VIVEN PROCESOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

TEMA 7: LOS HIJOS EN LOS PROCESOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO.  

TEMA 8: SEGURIDAD Y AUTOPROTECCIÓN. 

TEMA 9: ASPECTOS ÉTICOS EN LA INTERVENCIÓN CON MUJERES QUE 

SUFREN VIOLENCIA DE GÉNERO.  

 

BIBLIOGRAFÍA. 

 

MÓDULO IV - RED NACIONAL DE UNIDADES DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER.  

TEMA 1: DELEGACIÓN DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

Y UNIDADES DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER. 

TEMA 2: FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER. 

TEMA 3: PROTOCOLOS DE COORDINACIÓN. 

TEMA 4: UNIDADES DE ACTUACIÓN EN FUERZAS Y CUERPOS DE 

SEGURIDAD DEL ESTADO E INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO. 

TEMA 5: RECURSOS DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO EN 

VIOLENCIA DE GÉNERO. 
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DOCENCIA  

La docencia del curso estará impartida por profesionales con especialización y 

reconocida experiencia de intervención en Violencia de Género. 

Dª Carmen Heras Zamarro, Trabajadora Social de CEAS en el Ayuntamiento 

de Valladolid, Trabajadora social de apoyo a la intervención de la 

Coordinación de caso, modelo Violencia Cero, en el Ayuntamiento de 

Valladolid. 

 

Dª Almudena Luis Lazcano, Trabajadora Social, Jefa de la Unidad de Violencia 

sobre la Mujer en la Subdelegación de Gobierno de Palencia, Trabajadora 

Social-Coordinadora de Servicios Sociales básicos en el Ayuntamiento de 

Palencia, Trabajadora Social referente de Violencia Género en la Concejalía 

de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Palencia. 

 

Dª Beatriz Onecha Celestino, Trabajadora Social y Socióloga, Jefa de Sección 

de Infancia, Familia e Inclusión social, Área de Servicios Sociales de la 

Diputación de Palencia; coordinadora de caso en el Centro de Acción Social 

de Saldaña de la Diputación de Palencia.  

Dª Jéssica Martínez Sánchez, Licenciada en Psicología, Jefa Unidad de 

Violencia sobre la Mujer en la Subdelegación del Gobierno en León, 

Coordinadora accidental de las Unidades de Violencia contra la mujer de la 

Delegación del Gobierno en Castilla y León, Coordinadora accidental de las 

Unidades de Violencia contra la mujer de la Delegación del Gobierno en 

Castilla y León, Psicóloga Técnico Superior de Instituciones Penitenciarias. 

 

 

METODOLOGÍA DE TRABAJO 

Los contenidos que conforman las 27,5h de duración total del curso se 

desarrollan íntegramente en la modalidad online. 

De ellas, 17,5 h se llevan a cabo en la modalidad sincrónica, a través de la 

plataforma ZOOM, y se han distribuido atendiendo a criterios de calidad y 

eficacia de la formación en: 

 Dedicación a los contenidos del bloque I: 5 h de formación sincrónica. 

 Dedicación a los contenidos del bloque II: 5 h de formación sincrónica. 
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 Dedicación a los contenidos del bloque III: 5 h de formación sincrónica. 

 Dedicación a los contenidos del bloque IV: 2,5 h de formación sincrónica. 

 

Las 10 h de formación asincrónica que completan el curso se llevarán a cabo a 

través de la plataforma de formación propia del Consejo de Colegios Oficiales 

de Trabajo Social de Castilla y León, gestionada con MOODLE.  

 

En esta parte de la formación se llevarán a cabo el desarrollo de casos 

prácticos, debates, documentación de consulta, cuestionarios y evaluaciones 

respecto de los contenidos del curso. 

 

La totalidad del material didáctico utilizado en el curso se pondrá a disposición 

del alumnado a través de la plataforma MOODLE. 

 

INSCRIPCIÓN AL CURSO 

La inscripción al curso VIOLENCIA DE GÉNERO: PREVENCIÓN, DETECCIÓN E 

INTERVENCIÓN DESDE EL TRABAJO SOCIAL se llevará a cabo únicamente a 

través de la cumplimentación del cuestionario online que encontrarás en este 

enlace 

Teniendo en cuenta que el aforo máximo del curso es de 125 alumnas/os, la 

asignación de plazas se llevará a cabo por riguroso orden de inscripción. 

 

Secretaría Técnica: 

Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y León 

consejocyl@cgtrabajosocial.es 

 

 

https://forms.gle/deSubUjjUkKG9Nek9

