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1. PRESENTACION

La Junta de Gobierno del Consejo de Colegios Profesionales de Trabajo Social de
Castilla y Ledn se complace en presentar esta Memoria como una herramienta de
comunicacién puesta a disposicidon de todas las personas colegiadas, pero abierta
también a las personas interesadas en conocernos.

Pretende aproximar y visualizar el tfrabajo constante y las actividades realizadas
desde el Consejo en el ano 2022. El objetivo ha sido la mejora de la organizacién
colegial a través de la calidad, la formacién y los servicios prestados, tanto a los
Colegios como a las personas colegiadas y a la ciudadania.

También mantener el posicionamiento de la profesidon y garantizar el control
deontolégico del ejercicio profesional, avalando un mejor servicio a la sociedad,
destinataria final de nuestro apasionante hacer profesional.

Con este proyecto esperamos contribuir, con la participacion de todas las personas
colegiadas, a la mejora de la profesion.

LA JUNTA DE GOBIERNO
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2. EL CONSEJO DE COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Los Colegios Profesionales y los Consejos son los
Unicos organismos amparados por la Ley, que
tienen como finalidad proteger y defender los
derechos profesionales y garantizar que el
gjercicio de las competencias colegiales de
ordenacion de la profesion que se le atribuyen.

A nivel publico, son los Unicos érganos que ante la
Administracion PUblica ostenta la competencia de
defensa y salvaguarda del ejercicio de la
profesidn, su autonomia y autoridad profesional.

Por otra parte, en el concepto profesion, la ética toma un especial relieve como
norma de comportamiento, dotando al ejercicio profesional de un valor social
anadido, que exige de la existencia de organizaciones corporativas que regulen
materias tan sensibles.

Estas entidades son los Colegios Profesionales, agrupados de forma estatal en
Consejos Generales, Consejos Autondémicos y Colegios Provinciales. Una labor, la de
estas organizaciones, cuyo principal objeto es, como senala Eugenio Gay,
magistrado del Tribunal Constitucional, “coordinar en la bUsqueda de una sociedad
cada vez mds justa y mas libre™.

El Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Ledn es una
corporaciéon de derecho publico, con personalidad juridica propia y capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

Es el érgano que representa a la profesion del Trabajo Social en el dambito
autonémico de la Comunidad de Castilla y Leén. Estd infegrado por los Colegios
Provinciales de Trabajo Social de la comunidad, aglutinando a cerca de 2.000
profesionales en este territorio.

Fue creado para la defensa de los infereses comunes de la
profesiéon, y la consecucidn coordinada y el mejor
desempeno de las funciones de interés general y social que
tiene encomendadas por ley. Desde su inicio ha sido
interlocutor y foro de debate, opinidn y discusion de todas
las cuestiones relacionadas con los colegios profesionales y
sus estructuras, asi como del ejercicio de la profesion.

Desde sus inicios, como Consejo Regional en el ano 1993, y la posterior constitucion
por Ley 9/2001, de 22 de noviembre, de creacion del Consejo de Colegios
Profesionales de Trabajo Social de Castilla y Ledn, esta estructura representativa ha
crecido a todos los niveles; y permaneciendo fiel a sus fines esenciales, aspira a ser
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un referente de organizacion colegial sustentado en la deontologia y la excelencia
profesional, los valores del profesionalismo ético, la calidad, responsabilidad, la
independencia e imparcialidad, la funcién social y la formacion continuada.

A este respecto es necesario sefalar que, a fecha de elaboracién de la presente
Memoria, ya ha sido aprobada y publicada la nueva denominacién de este érgano
de representacion regional, con el nombre de Consejo de Colegios de Trabajo
Social de Castilla y Leén (ACUERDO 4/2023, de 26 de enero, de la Junta de Castilla
y Ledn, publicado en el BCOCyL n° 19 de 30 de enero de 2023)

El mismo Acuerdo recoge también la publicacién de la nueva denominacion de
todos los Colegios provinciales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
pasando a designarse Colegio Oficial de Trabajo Social, seguido de la provincia
correspondiente.

I 2.1. AMBITO DE ACTUACION DEL CONSEJO AUTONOMICO

Estatutariamente su @mbito de actuacién se circunscribe al
territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
infegrando a los Colegios Profesionales de: Avila, Burgos,
Ledn, Palencia, Salamanca-Zamora, Soria, y Valladolid y
Segovia.

| 2.2. ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO AUTONOMICO

Los organos que componen el Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de
Castilla y Ledn son:

Asamblea General:

Es el érgano soberano del Consejo. Sus acuerdos y resoluciones validamente
adoptados obligan a todos los Colegios y personas colegiadas de la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Ledn. Estad compuesta por las personas colegiadas elegidas
como delegadas de cada Colegio provincial, y los miembros de la Junta de
Gobierno del Consejo de Colegios.

En el ano 2022 este érgano se ha reunido en una ocasidon con cardcter ordinario el

11 de marzo de 2021. Atendiendo a las circunstancias de pandemia, la reunion fue
convocada y tuvo lugar en la modalidad online a través de la plataforma ZOOM.
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El nUmero de personas delegadas de cada Colegio provincial para el ano 2023 se
establece en base al nUmero de personas colegiadas a 31 de diciembre de 2022.
En los Estatutos del Consejo queda reflejado asi:

“Articulo 11.- Composicion y naturaleza. “Cada Colegio estard
representado por dos miembros y uno mads por cada 50
colegiados o fraccion hasta un madximo de 10. Todos los
Delegados tienen el derecho y la obligacion de asistir con voz y
voto a las Asambleas generales que se celebren, admitiéndose

la represenfoc:on y el voto por delegacion, mediante autorizacion por escrito y
para cada Asamblea, debiendo necesariamente recaer dicha delegacion en otro

Delegado.”
Atendiendo a este criterio, el ano 2022 ha presentado la siguiente situacion por
Colegios:
> El Colegio de Avila informa de 182 personas colegiadas a 31 de diciembre de

2021, por lo que le corresponde para el ano 2022 una representacion en la
Asamblea del Consejo de 5 personas delegadas. A 31 de diciembre de 2022
el Colegio certifica un total de 193 personas colegiadas.

El Colegio de Burgos informa de 305 personas colegiadas a 31 de diciembre
de 2021, por lo que le corresponde para el ano 2022 una representacion en
la Asamblea del Consejo de 8 personas delegadas. A 31 de diciembre de
2022 el Colegio certifica un total de 312 personas colegiadas.

El Colegio de Ledn informa de 530 personas colegiadas a 31 de diciembre de
2021, por lo que le corresponde para el ano 2022 una representacion en la
Asamblea del Consejo de 10 personas delegadas. A 31 de diciembre de 2022
el Colegio certifica un total de 525 personas colegiadas.

El Colegio de Palencia informa de 152 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2021, por lo que le corresponde para el ano 2022 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 5 personas delegadas. A 31
de diciembre de 2022 el Colegio certifica un total de 156 personas
colegiadas.

El Colegio de Salamanca-Zamora informa de 286 personas colegiadas a 31
de diciembre de 2021, por lo que le corresponde para el ano 2022 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 7 personas delegadas. A 31
de diciembre de 2022 el Colegio certifica un total de 298 personas
colegiadas.

El Colegio de Soria informa de 145 personas colegiadas a 31 de diciembre de
2021, por lo que le corresponde para el ano 2022 una representacion en la
Asamblea del Consejo de 4 personas delegadas. A 31 de diciembre de 2022
el Colegio certfifica un total de 148 personas colegiadas.
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» El Colegio de Valladolid y Segovia informa de 624 personas colegiadas a 31
de diciembre de 2021, por lo que le corresponde para el ano 2022 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 10 personas delegadas. A 31
de diciembre de 2022 el Colegio certifica un total de 681 personas
colegiadas.
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Junta de Gobierno:

Es el organo ejecutivo. Estd compuesta por una
representante de cada Junta de Gobierno de los
Colegios provinciales que integran el Consejo,
excluyendo al Presidente/a. EIl mandato de cada
miembro estard condicionado a su pertenencia a la
Junta de Gobierno del Colegio.

La duraciéon del mandato de la Junta de Gobierno del
Consejo queda establecida en los Estatutos del Consejo,
“Articulo 23. — Duracién del mandato. La duracion del mandato de todos los cargos
de la Junta de Gobierno serd de dos anos con derecho a la reeleccion”.

El mandato actual de la Junta de Gobierno se inicio el 6 de octubre de 2021. A lo
largo del ano 2022, y en base a los diferentes procesos electorales celebrados en los
Colegios, sus representantes en la Junta de Gobierno han ido renovdndose.

A este respecto se hace la observacion de que, en aplicacién del acuerdo
adoptado en Asamblea, cuando existan cambios de representantes de cada
Colegio durante el periodo de nombramiento y mandato de los cargos de la Junta
de Gobierno del Consejo, estos se incorporardn a la Junta del Consejo aceptando
el cargo que hubiera asumido la anterior representante de su Colegio.

Atendiendo a esta premisa, los dias 29 de junio y 21 de octubre de 2022 tuvo lugar
la Eleccion de cargos a Junta de Gobierno del Consejo y la toma de posesion de los
mismos, en aplicacion de los Estatutos. Observando la normativa vigente, estas
modificaciones de la Junta de Gobierno del Consejo fueron comunicadas en
tiempo y forma al Registro de Consejos y Colegios Profesionales de la Junta de
Castilla y Ledn.

Todos los miembros del Consejo han mostrado su disposicion a realizar un trabajo

conjunto y en equipo con los Colegios y demds érganos de la organizacion
profesional en beneficio del Trabajo Social y de las personas colegiadas.
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La Junta de Gobierno del Consejo Autondmico ha estado formada a lo largo del
ano 2022 por las siguientes personas:

PRESIDENCIA

D* MONICA ALONSO GONZALEZ hasta el 29 de junio de 2022 (Colegio de Ledn)

D® M® DEL MAR GONZALEZ PRIETO desde el 29 de junio hasta la actualidad (Colegio
de Ledn)

VICEPRESIDENCIA

D¢ M? JOSE SALVADOR PREDRAZA (Colegio de Palenciq)

SECRETARIA

D? CARMEN RUTH BOILLOS GARCIA (Colegio de Soria)

TESORERIA

D BEATRIZ CARBALLO SANCHEZ hasta el 21 de octubre de 2022 (Colegio de
Salamanca - Zamora)

D® AURORA AMPARO SARDA PASCUAL desde el 21 de octubre de 2022 hasta la
actualidad (Colegio de Salamanca - Zamora)

VOCAL

D° CRISTINA PEREZ CORONA (Colegio de Valladolid y Segovia)

VOCAL

D? ROSA MARIA ARROYO GUTIERREZ hasta el 29 de junio de 2022 (Colegio de Burgos)
D IRENE CALVO ESCOBAR desde el 29 de junio hasta el 21 de octubre de 2022
(Colegio de Burgos)

D® ANA BELEN SALVADOR JORGE desde el 21 de octubre de 2022 hasta la
actualidad (Colegio de Burgos)

VOCAL

D ANA ISABEL RODRIGUEZ MARTIN (Colegio de Avila)

La modalidad de trabajo aplicada por la Junta de Gobierno ha sido la de trabajo
en equipo; independientemente de quien ostente los cargos, las decisiones se
adoptan en grupo.

Estructura técnica y administrativa:

Se ha ocupado de la organizaciéon, gestion y administracion
del funcionamiento del Consejo, de acuerdo con las

directrices marcadas por la Junta de Gobierno. ’\j

En el ano 2022 este servicio ha sido prestado por la Gerente,
a través de un contrato de 7,5 h/semana.
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3. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CONSEJO DE COLEGIOS

OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Se elabora la presente Memoria pretendiendo
describir en forma comentada, lo mds relevante de
la actividad del Consejo de Colegios Oficiales de
Trabajo Social de Castilla y Leén a lo largo del ano
2022.

Se han readlizado un total de ocho reuniones de
Junta de Gobierno, siete en la modalidad ordinaria
y una en la modalidad extraordinaria, y una
Asamblea General Ordinaria.

Con el propdsito de facilitar la participacion de todas las representantes de los
Colegios en la Junta de Gobierno del Consejo, asi como hacer una gestion mas
eficiente de los recursos, se ha seguido dando continuidad como buena practica,
al uso del sistema de videollamada para las reuniones.

El Plan de trabajo para el ano 2022 se fundamentaba en fres dreas de actuacién
gue analizamos a continuacion.

3.1. ACCIONES EN LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO DE
COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

» COMISION DEONTOLOGICA

La Comision Deontoldégica es un érgano adscrito al Consejo, de cardcter consultivo,
que vela por los principios étficos y lineas de actuacion establecidos en el Codigo
Deontoldgico de la Profesion, otorgando a los y las profesionales del Trabajo Social,
un respaldo que favorezca su independencia, credibilidad, honestidad e
intervenciéon respetuosa, correcta y adecuada a las caracteristicas y necesidades
de las personas usuarias, permitiendo a éstas utilizar los servicios con las debidas
garantias.

Es un instrumento de orientacién y asesoramiento, en el que apoyar la actuacion
profesional frente a posibles injerencias o alteraciones en su desarrollo. Esta Comision
actUa con plena independencia y autonomia en el desarrollo de sus funciones.

La Comisidon Deontoldgica ha estado conformada en el ano 2022 por las siguientes
profesionales y cargos:
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HAZNOS LLEGAR TUS DUDAS Y CONFLICTOS
ETICOS EN EL DESARROLLO DE TU TRABAJO

PRESIDENCIA Carmen del Valle Lép,ez GRACIAS
VICEPRESIDENCIA Begona Garcia Alvarez w
VOCAL Jose M* Laso Garcia H

VOCAL Pablo de la Rosa Jimeno
VOCAL M Isabel Rodriguez Conde
SECRETARIA Montserrat Escapa Diez

Desde la Junta de Gobierno del Consejo se canalizan a la Comision todas las
propuestas recibidas para optimizar mejor su tarea. La actividad mas significativa
llevada a cabo por la Comision en el ano 2022 ha sido la siguiente:

# Preparacion de la participacion de una representacion de la Comision
Deontoldgica y propuesta de casos prdacticos, para participar en la Il Jornada
Etica y Deontolégica en el marco de la Red Etica y Deontolégica del Trabajo
Social (REDTS) organizada por el Consejo General el 26 de noviembre en
Madrid. Representa a la Comisidén en este foro José M Laso, y participan
también en este foro otros miembros de la Comision.

% Estudio y emision de informe a una consulta, solicitando valoraciéon sobre la
praxis profesional aplicada por una Trabajadora Social.

# Asistencia al Acto de presentacién de los resultados del IV ISSE organizado
por el Consejo Autondmico y el Consejo General celebrado el 30 de
noviembre de 2022 en la modalidad presencial en el Salén de Grados de la
Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid.

# Estudio de las propuestas formativas sugeridas por la Junta de Gobierno del
Consejo.

Ademds de esta Comision de cardcter propio y permanente con que cuenta la
estructura colegial a nivel autonémico, el Consejo ha estado representado a lo
largo de 2022 en todas las Comisiones de Trabajo para las que desde la Junta de
Castilla y Ledn ha sido requerido.

Esta representacion se ha llevado a cabo, bien directamente por miembros de la
Junta de Gobierno o por trabajadores/trabajadoras sociales colegiadas expertas en
dmbitos concretos y que han sido respectivamente designadas.

» COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO SUSCRITO
CON LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES EN MATERIA DE
INTERVENCION PROFESIONAL EN ADOPCIONES (TIPA)

A lo largo de 2022 han asumido el cargo de
representante del Consejo en esta Comisidn, en
un primer periodo (hasta octubre 2022) M® Beatriz
Carballo Sanchez, Tesorera del Consejo, y de
dicha fecha en adelante Ana Belén Salvador

Jorge, Vocal del Consejo.
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La reunién de la citada Comision tuvo lugar el 16 de noviembre de 2022 de manera
presencial en Valladolid. En la misma participaron representando al Consejo Ana
Belén Salvador Jorge y la Gerente del Consejo. En el orden del dia de la reunién
fueron abordados los siguientes temas:

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior 1/2021.

2.- Valoracién y seguimiento durante los anos 2020, 2021 y 2022 del grado de
cumplimiento por parte de los profesionales del documento técnico en materia de
valoraciéon de familias de adopcién y del grado de cumplimiento por parte de los
profesionales en materia de seguimiento de adopcion internacional.

3.- Evaluacion de la Ultima formacion realizada en 2021.

4.- Necesidad de abrir el turno para incluir nuevos profesionales a 1os equipos de
valoracion.

5.- Otros temas de interés.

» SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE RESPONSABILIDAD PUBLICA
DEL CONSEJO DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON

A lo largo de 2022 ha asumido el
cargo de representante del Consejo
en esta Seccion hasta el 29 de junio
Monica Alonso Gonzdlez, y a partir :
de esa fecha M® del Mar Gonzdlez Prieto, Presidenta del Consejo.

Esta seccidén no ha sido convocada en 2022.

» COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO SUSCRITO CON LA
DIRECCION GENERAL DE MUJER EN MATERIA DE FORMACION E
INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

A lo largo de 2021 han asumido el cargo de representantes del Consejo en esta
Comision Mdénica Alonso Gonzdlez y M® del Mar Gonzdlez Prieto en distintos periodos
y en calidad de Presidentas del Consejo y M José Salvador Pedraza, Vicepresidenta.

Han sido varias las reuniones y conversaciones mantenidas a lo largo del ano con
las personas responsables de la Direccion General de Mujer para la organizacion y
desarrollo del Proyecto formativo titulado “VIOLENCIA DE GENERO: PREVENCION,
DETECCION E INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL" nivel bdsico y nivel
especializado, asi como con el personal propuesto para impartir la docencia en los
cursos propuestos, todas/os Trabajadores/as Sociales expertas en los contenidos a
impartir y colegiadas.

A pesar de las diferentes propuestas formativas presentadas desde el Consejo a la
Direccion General de Mujer, caracterizadas por cursos de un minimo de 25 h, no
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fue posible el acuerdo, considerando prudente cancelar el proyecto de formacion
2022 para iniciar en el primer trimestre de 2023 y en el marco del Convenio de
colaboracion entre ambas entidades, el diseno conjunto de un nuevo proyecto de
formacidn, tanto de nivel bdsico como especializado en el dmbito de la Violencia
de Género, con el tiempo suficiente para dar cumplimiento a todos los objetivos
qgue una formacién de estas caracteristicas precisa.

» COMISION EN MATERIA DE MUJER Y DE VIOLENCIA DE GENERO

Las materias abordadas en la temdtica de esta comision han estado lideradas por
M? José Salvador Pedraza, Vicepresidenta del Consejo.

A lo largo de 2022 no ha existido ninguna materia sometida a participacion por
parte de esta Comision.

» OBSERVATORIO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON: SECCION

DE GENERO
Este organo colegiado estudia, analiza vy readliza , O -
seguimiento de la realidad social de la Comunidad en o s RN
relacién con la materia de género. VA YLEON

TQ .
RIO

El representante del Consejo en este foro es el colegiado
Jorge Delgado Acimas, del Colegio de Palencia. Esta
Seccion fue convocada el 24 de noviembre en la
modalidad presencial asistiendo en representacion del Consejo en esta ocasion
Carmen Heras, Presidenta del Colegio de Valladolid y Segovia.

La reunion, enmarcada en el Dia Internacional de la Eliminacidon de la Violencia
confra la Mujer, se llevd a cabo con arreglo al siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de sesidon anterior.

2.- Andlisis de la situacion y seguimiento de las actuaciones realizadas en el marco
del Modelo de Atencion Integral a las victimas de Violencia de Género “Objetivo
Violencia Cero”.

3.- Ruegos y preguntas.

En el transcurso del encuentro, se compartié un
informe sobre las actuaciones realizadas en el
Ultimo ano en el marco de la Red de Atencién a
las  Victimas, los avances vy resultados
conseguidos en las distintas dreas de accién y la
modernizaciéon de la red de atencion.

Puedes consultar toda la informacidn sobre esta reunion en este enlace
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» OBSERVATORIO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON: SECCION
DE AGRESIONES AL PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS

La representante del Consejo en este foro es la colegiada M? Teresa Zapatero
Santos, del Colegio de Burgos. Esta Seccién ha sido convocada en 2022 en dos

ocasiones.

El 15 de junio en la modalidad presencial, asistiendo la representante del Consejo, y
con arreglo al siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el 15 de

diciembre de 2021.
2.- Datos del Registro de Agresiones de 2021.
3.- Ruegos y preguntas.

La segunda de las reuniones fue convocada el 16 de diciembre en la modalidad
presencial, asistiendo en representacion del Consejo en esta ocasidn Verdnica
Olmedo, colegiada del Colegio de Valladolid y Segovia, con arreglo al siguiente
orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidon anterior, celebrada el 15
de junio de 2022.

2.- Datos del Registro de Agresiones a 30 de septiembre de 2022 y su comparacion
con el mismo periodo de los anos 2020 y 2021.

3.- Comparacién entre las cifras de agresiones en el Sistema Nacional de Salud y en
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn: anos 2019, 2020 y 2021.

4.- Ruegos y preguntas.

agredidos por Categorias Profesionales

Categorias profesionales 2‘:-‘;
Médicos 222
gmeria 5l Puedes consultar los documentos presentados por la
el & seccién de agresiones al personal de centros
Celadores 40 sanitarios en el afo 2022 en estos enlaces:
Personal Administrativo 43 Pleno de la sesion ordinaria celebrada el 15 de junio
Técnicos 2 Pleno de la sesidn ordinaria celebrada el 16 de
Trabajadores Sociales 2 diciembre
Farmacéutico 1
Psicologo Clinico 1
Ordenanza 1

Total 599
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» GRUPO DE TRABAJO INCLUSION POBLACION GITANA

El representante del Consejo en este foro a lo largo de todo el proceso de
elaboracion del Programa de actuaciones  estratégicas  con la
poblacion gitana 2021-2030 de la Junta de Castilla y Ledn ha sido el colegiado Luis
Alberto Gonzdlez Gomez, del Colegio de Ledn.

Este grupo de frabajo se culmind con la presentacion oficial por la Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades el 7 de abril de 2021 del Programa de

actuaciones estratégicas con la poblacién gitana 2021-2030.

» COMISION DE DROGODEPENDENCIAS

La representante del Consejo en este foro —

es la colegiada Sonia Martin Escudero, del M m ea L,.'m

Colegio de Valladolid y Segovia.

A e
8.\, i 'I.’:
L ‘\%ﬁ,‘ -‘,_jl

Puedes consultar la informacion sobre el Comisionado Regional para la Droga de la
Junta de Castilla y Ledn en este enlace

En el ano 2022 no fue convocada ninguna
reunion sobre esta tematica.

s

I 3.2. ACCIONES EN EL AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

APORTACIONES DEL CONSEJO A PROYECTOS NORMATIVOS

A lo largo de 2022 desde el Consejo se han realizado aportaciones y sugerencias a
todos los proyectos normativas que se le han requerido desde la Junta de Castilla y
Ledn; en ofras ocasiones, directamente se han remifido propuestas de mejora al
organo competente.

Para la elaboracion de contenidos el
protocolo a seguir es solicitar desde el
Consejo aportaciones a las personas
colegiadas a fravés de los Colegios,
pulsando y recopilondo la  opinidn
profesional, al objeto de elaborar los
contenidos que representen la opinidon de la organizaciéon profesional en relacion a
la materia. Posteriormente se traslada a los Colegios la informacién presentada.
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En este sentido, se han realizado aportaciones a las siguientes normativas:

® ANTEPROYECTO DE LEY ESTATAL DE SERVICIOS SOCIALES

Desde el Consejo fueron remitidas en el mes de febrero aportaciones a esta
importante e histéricamente demandada normativa desde la organizacion
profesional.

Puedes consultar las aportaciones de la organizacion profesional a esta normativa
con respecto a los Servicios Sociales y al Trabajo Social en este enlace

Puedes consultar el contenido del Anteproyecto de Ley de condiciones bdsicas
para la igualdad en el acceso y disfrute de los servicios sociales en este enlace

®» COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

En el mes de abril el Consejo se adhirid a la reivindicacién elaborada por el Consejo
General en representacion de profesion, y remitié el mismo a la Direccidon General
de Centros, Planificaciéon y Ordenacion Educativa de la Junta de Castilla y Ledn.

Se requiere que, en desarrollo de la Ley F'"
Orgdnica de Proteccion Integral a la Infancia y
la Adolescencia frente a la violencia, en base a _ .

, . w3 Coordinador de
su Arficulo 35, se considere a los y las : ; B Rommyae
trabajadores/as  sociales como figura de 4. Centros Educativos [
referencia para ejercer de Coordinador o s
Coordinadora de bienestar y proteccion en los
centros educativos.

Al mismo tiempo, se recuerda a la Administracién Educativa que nuestra CCAA
carece de suficientes profesionales de Trabajo Social para atender las crecientes
necesidades de la poblaciéon escolar en situacion de vulnerabilidad, al profesorado
y a las familias. Es necesario incrementar el nUmero de frabajadores y trabajadoras
sociales en los centros

DIFUSION DE CAMPANAS INSTITUCIONALES

= Pacto por los derechos de la infancia en Castilla y Leén

En base alprotocolo de colaboracién entre la
Consejeria de Familia e igualdad de oportunidades,

EL CUENTO o . ) )
CAMBIA S| TU la Copsejerlo de Sonldgd y e! Consejo d¢ Coleglps
LO CUENTAS profesionales de Trabajo Social de Castilla y Ledn

para la difusion del pacto por los derechos de la
infancia en Castilla y Ledn y la prevencion vy
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proteccion contra el maltrato infantil desde el Consejo se difunde entre las personas
colegiadas a través de los Colegios la campaia "El cuento cambia si t0 lo cuentas”

Esta campana pretende concienciar sobre la necesidad de comunicar las
situaciones de violencia, y acercar los recursos de notificacion. Se pueden cambiar
las cosas, pero hay que contarlas.

Puedes visualizar la presentacion de esta campana en este enlace

» "Plan de accion estatal para la implementacion de Garantia Infantil
Europea (2022-2030)” .
“INFANCIA

Tanto el Consejo como los Colegios son firmantes del Pacto EEOF';'ECH G

por los derechos de la infancia, en base a esta condicion, se &S

hace difusion de este Plan, elaborado por el Ministerio de

Derechos Sociales y Agenda 2030, entre las personas
colegiadas y los Colegios.

Tienes a disposicion este Plan a través de este enlace

» Acto “Escuelas libres de violencias: el papel de los coordinadores y
coordinadoras de bienestar y proteccion”

Este acto tuvo lugar en Madrid el 15 de septiembre coincidiendo con el inicio del
curso escolar, con el fin de poner en valor la figura del coordinador de bienestar y
proteccion, recogida en la LOPIVI, como instrumento eficaz para prevenir y detectar
cualquier tipo de violencia en el dmbito educativo y deportivo.

Esta ley, pionera en Europa, abarca todas Ias formas de violencia contra los ninos,
ninas y adolescentes y establece medidas concretas de sensibilizacion, prevencion
y reparacion en los diferentes dmbitos donde interactia la infancia.

La violencia, en cualquiera de sus formas, tienen consecuencias directas en el
desarrollo de los ninos y ninas, en su socializaciéon, su capacidad de aprendizaje y
proceso educativo. Por lo tanto, prevenir cualquier tipo de violencia y detectar de
forma temprana a las victimas deben ser las prioridades en el sistema educativo
para asegurar un aprendizaje de calidad a todos los ninos y ninas.

Se trasladd la informacion a todas las personas colegiadas a través de los Colegios.

Puedes visualizar el contenido del acto en este enlace

» Agradecimiento de la Gerencia de Servicios Sociales porla labor
desempenada en la defensa de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes castellano y leoneses con motivo Del Dia Internacional
del Nino
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Memoriv 2022

El 20 de noviembre se celebrd el Dia Mundial de la Infancia, es un dia dedicado a
todos los ninos y ninas del mundo en honor a la aprobacién de la Declaracion de los
Derechos del Nino en 1959 y a la Convencidn sobre los Derechos del Nino en 1989,
el tratado internacional mads ratificado de la historia.

Es un dia dedicado a fomentar la fraternidad entre los
ninos y las ninas del mundo, y promover su
bienestar con actividades sociales y culturales. Uno de
los derechos que se defienden es el de crecer en
familia, preferentemente en la propia y si no es posible
- en otra unidad familiar como las familias de acogida.

Es por ello que, aprovechando esta conmemoracién, la Gerencia de Servicios
Sociales cursé agradecimiento al Consejo, en representacion de todas y todos los
profesionales.

OTRAS APORTACIONES DEL CONSEJO A NIVEL INSTITUCIONAL

= Proceso selectivo para la constitucion de la Bolsa de empleo temporal
del Cuerpo de Técnicos y Diplomados especialistas (Asistentes
Sociales y Diplomados en Trabajo Social) de la Junta de Castilla y Leén

Ante las diferentes solicitudes de apoyo recibidas en la organizaciéon colegial, fanto
en los propios Colegios como en el Consejo Autondmico de Trabajo Social de
Castilla y Ledn, en relacion a disconformidad con los méritos considerados
baremables en el proceso de constitucion de la Bolsa de empleo temporal del
Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas (Asistentes Sociales y Diplomados en
Trabajo Social) de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
convocada por Orden PRE/238/2021, de 1 de marzo, el Consejo solicitd un informe
de valoracion juridica de la cuestion objeto de alegaciones.

Este documento se puso a disposicion
de todos los Colegios a fin de que -
pudiera servir de base y guia para que, FE Bolsa de
las personas inferesadas en el proceso \ﬁ Junta de emopl

) . . - pleo
en base a sus circunstancias Castilla y Leon
personales, pudieran argumentar vy
fundamentar las alegaciones que consideraran oportunas presentar al listado
provisional de personas candidatas a la citada bolsa.

Segun establece la RESOLUCION de 12 de enero de 2022, de la Gerencia de
Servicios Sociales, por la que se aprueban y publican las relaciones provisionales de
candidatos y de excluidos de la bolsa, las alegaciones debian ir dirigidas al Servicio
de Personal y Asuntos Generales de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn hasta el 3 de febrero de 2022 incluido.
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EI BOCYL del 14/03/2022 se recoge, en ejecucion de sentencia, la modificacion del
Decreto 21/2018, que regula las bolsas de empleo temporal. La sentencia deriva de
un recurso d la Orden de Bolsa de la categoria de Auxiliares de Biblioteca.

En concreto, se modifica el apartado referido al baremo de la experiencia
profesional, de modo que a partir del 31/03/2022 si se valorard la experiencia
generada por desempenar puestos de frabajo en la Administracion Local o sus
organismos auténomos en la bolsa recurrida.

El Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Castilla y Ledn ha demandado en reiteradas ocasiones ante el érgano
competente, la modificacion del Decreto en lo referente al baremo de méritos.

Concretamente en el proceso selectivo convocado para la constitucion de la bolsa
de empleo temporal del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas (Asistentes
Sociales y Diplomados en Trabajo Social) de la Administraciéon de la Comunidad de
Castilla y Ledn, solicitando fuese valorada la experiencia generada por desempenar
puestos de frabajo de la categoria objeto de la convocatoria tanto en la
Administracion en todos sus niveles -General, Autondmico y Local-, como en las
entidades privadas. Y todo ello infegrando en la valoracién los diferentes tipos de
contrataciones y nombramientos.

Por ello, ante publicacion de la citada modificacion en ejecucion de sentencia, se
solicita nuevamente ante el érgano competente, la extensidon de la aplicacion de la
citada sentencia a la bolsa de empleo temporal del Cuerpo de Técnicos vy
Diplomados Especialistas (Asistentes Sociales y Diplomados en Trabajo Social) de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, constituida al amparo del
Decreto afectado. La urgente modificacion del Decreto. La publicacion anual de
nuevas fechas de corte en la bolsa ya constituida.

I 3.3. ACCIONES EN EL AREA DE RELACIONES INTERCOLEGIALES

MODIFICACION DE LA DENOMINACION DEL CONSEJO AUTONOMICO Y DE LOS
COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

En relacion a la modificacion de la
denominacion de la estructura colegial,
Consejo y Colegios en Castilla y Ledn, en el persona

afio 2022 se ha mantenido contacto
constante con los Colegios y con el Registro

abaj6=§0cial

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65

32


mailto:consejocyl@cgtrabajosocial.es

PROFESIONALESDE TRABAJOSOCIAL /
emoirLiv

de Consejos y Colegios de la Junta de Castila y Ledn para la ejecucion de
las acciones precisas en el desarrollo de esta linea de trabajo.

La propuesta de denominacion solicitada para cada uno de los érganos es
la siguiente:

Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Leon.

Colegio Oficial de Trabajo Social de (provincia/s)

CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL CONSEJO

El viernes, 11 de marzo de 2022, tuvo lugar
la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria del Consejo de Colegios
Profesionales de Trabajo Social de Castilla
y Ledn en la modalidad virtual a través de
la plataforma ZOOM. En el orden del dia

se analizaron los siguientes aspectos:

1.

N

o AW

7.

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea General
Ordinaria anterior (20/03/2021).

Lectura y aprobacidn, si procede, de la Memoria de Actividades del ano
2021.

Lectura y aprobacion, si procede, del Balance econdmico del ano 2021.
Lectura y aprobacién, si procede, del Plan de Trabajo para el ano 2022.
Lectura y aprobacion, si procede, del Presupuesto para el ano 2022.
Manifiesto del Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados en
Trabajo Social y AA.SS. de Castilla y Ledn con motivo del Dia Mundial del
Trabajo Social.

Ruegos y Preguntas.

A la Asamblea asistieron, ademds de la Junta de Gobierno del Consejo, las personas
delegadas de los Colegios provinciales, 17 de manera presencial y 13 a través de
representacion delegada.

Todos los puntos sometidos a votaciéon/ratificacion por la Asamblea fueron
aprobados por unanimidad.

Se manifiesta el valor de la mision del Consejo y el agradecimiento a todas las
personas que han formado y forman parte del mismo, asi como a las personas que
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han asistido a la Asamblea. Se incide en la importancia de la participacion y
colaboraciéon de todas las y los profesionales en la estructura colegial.

ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO TRABAJO SOCIAL CASTILLA Y LEON 2022

El Consejo de Colegios de Trabajo Social de
Castilla y Ledn celebrd el Acto de entrega
del PREMIO TRABAJO SOCIAL CASTILLA Y
s LEON - 1° ediicién 2022 el 31 de marzo de 2022
ST a las 17:00 h en la modalidad online a fravés
TRABAJO SOCIAL de la plataforma ZOOM.

CASTILLA Y LEON

1® edicién - 2022

Este premio, que distingue la labor realizada
en beneficio de la profesién y la investigacion,
surgid  para reconocer la  frayectoria
profesional de los y las Trabajadoras Sociales
de la Comunidad Auténoma, poniendo de manifiesto el valor del frabajo social y el
papel que desempena en la sociedad.

La Junta de Gobierno del Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castilla y
Ledn adoptd el acuerdo undnime de conceder la | Edicidon de este Premio a D°
Natividad de la Red Vega, por su implicacién en la mejora de la profesidon en los
diferentes contextos donde ha parficipado en su dilatada trayectoria profesional
centrada en el Trabajo Social.

El acto contd con una inscripcion de 75 personas y se desarrolld con el siguiente
programa:

17:00 h Saludo y presentacién del PREMIO TRABAJO SOCIAL CASTILLA Y LEON - 1¢
edicion, acargo de D Moénica Alonso Gonzdlez, Presidenta del Consejo de
Colegios de Trabajo Social de Castilla y Ledn.

17:10 h Acto de entrega de la Distincion a la labor realizada en beneficio de la
Profesion y a la investigacion a la Trabajadora Social D* Natividad de la Red Vega.

17:15 h Conferencia Magistral “Acordes de esperanza para el Trabajo Social en
Castilla y Ledn: desde los recuerdos y la gratitud” a cargo de D Natividad de la Red
Vega.

Puedes visualizar el acto de entrega del Premio Trabajo Social Castilla y Ledn 2022 y
la conferencia magistral en este enlace

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 5535 65


mailto:consejocyl@cgtrabajosocial.es
https://www.youtube.com/watch?v=uxEwOkDHMvU

E COLEGIOS
ALES DE TRABAJO SOC

PLATAFORMAS DE INFORMACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DEL
CONSEJO DE COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

» PAGINA WEB

www.consejotrabajosocialcyl.org

La Web del Consejo Autondmico de Trabajo Social
pretende aportar informacion actualizada, a través de
un amplio y completo menuy, con la inmediatez que
permiten las nuevas tecnologias.

Muchos de sus apartados se complementan con las pdginas de los Colegios
provinciales de la comunidad. Su objetivo se fundamenta en el establecimiento de
cauces de comunicacion activa entre las personas colegiadas, facilitando el
infercambio de experiencias, iniciativas, propuestas...

Tiene como fin ser una herramienta colaborativa, sumando aportaciones de los y las
trabajadoras sociales, las organizaciones profesionales y las administraciones,
conformando y compartiendo informacion.

Entre los diferentes apartados de la web, destacamos el ESPACIO COLABORATIVO
PARA PUBLICACIONES DE LAS PERSONAS COLEGIADAS Y DEL CONSEJO, rincon
publico y abierto destinado a alojar, publicitar y compartir articulos e
investigaciones de interés social de las personas colegiadas de Castilla y Ledn.

Invitamos a fodos los Colegios a que incidan en la difusion de esta posibilidad, asi
como a las personas colegiadas a participar, realizando aportaciones de interés
para la profesidn y para las y los profesionales.

En el ano 2022 se han colgado todas las informaciones recibidas que puedes
consultar en este enlace.

De igual modo, es preciso destacar la Plataforma de formacion on line del Consejo,
a tfravés de la herramienta MOODLE, que se encuentfra a disposicion de todos los
Colegios de Trabajo Social de Castilla y Ledn, teniendo como objetivo favorecer el
aprendizaje online a todas las frabajadoras y frabajadores sociales.
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Promoviendo

@TrabSocialCyL

En el ano 2022 desde el Consejo se sigue participando
esta red social para publicar, compartir, intfercambiar vy
descubrir informacién. La Vocal Carmen Ruth Boillos
asume la comunicacion del contenido a través de esta
red.

TrabajoSocialCyL

MMMMMMM

En la red se cuenta con 233 seguidores, enfre los que se encuentran frabajadoras y
trabajadores sociales, colegios de trabajo social de todo el territorio nacional y
entidades de Castilla y Ledn y del resto del territorio estatal.

PROTOCOLOS DE GESTION APLICADOS EN EL CONSEJO

» INTERCOLEGIAL PARA EL SEGUIMIENTOS DE LOS VISADOS Y EL ABONO DE
LA FACTURACION DEL CONVENIO DE VALORACION DE FAMILIAS PARA
ADOPCIONES Y SEGUIMIENTOS (TIPA)

Protocolo para la comunicacion al Consejo de los visados realizados en los Colegios
de los informes del Convenio del TIPA, asi como la facturacion de las profesionales
por las valoraciones realizadas.

Tiene una periodicidad mensual, y los Colegios lo remiten al Consejo entre el 20 y el
25 de cada mes, acompanado de las facturas correspondientes, a fin de gestionar
la facturacion a la Gerencia.

El abono de la facturaciéon a las profesionales por los trabajos realizados se ha
gestionado de manera inmediata, una vez abonadas por la Gerencia las facturas al
Consejo.

» APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE PROTEC,CIéN DE DATOS EN EL
CONSEJO DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

En esta materia de continua con los servicios ofrecidos por la
empresa RB Soluciones, donde esta incluida la figura del
Delegado de proteccion de datos. En el mes de julio se llevo a
cabo la actualizacion y auditoria anual sobre Proteccion de
datos, en relacion a los datos que se manejan desde el Consejo.
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CQLABORACI()N CON LOS COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA y
LEON

El Consejo ha prestado colaboracién y apoyo a todos los temas planteados por
parte de los Colegios provinciales, procurando ofrecer respuesta a la mayor
brevedad posible.

Se ha mantenido una comunicacion continua vy fluida, un
propodsito de hacer de manera conjunta y trasparente,
difundiendo puntualmente todo el trabajo realizado a los
Colegios.

A lo largo de 2022 se han enviado mas de 200
comunicaciones desde el Consejo Autondmico a los
Colegios sobre diversos temas de interés profesional,
proponiendo su difusion entre las personas colegiadas.

CONVOCATORIA DEL PREMIO TRABAJO SOCIAL CASTILLA Y LEON 2023

En el mes de diciembre el Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castilla y Ledn
comunicé a los Colegios la convocatoria del PREMIO TRABAJO SOCIAL CASTILLA'Y
LEON — en su 2% edicion para el ano 2023.

Este premio, que distingue la labor readlizada en beneficio de la profesion y la
investigaciéon, surgid para reconocer la trayectoria profesional de los y las
Trabajadoras Sociales de la Comunidad Auténoma, poniendo de manifiesto el valor
del frabajo social y el papel que desempena en la sociedad.

Para ello se solicita a los Colegios que remitan propuestas sobre posibles
profesionales (colegiadas/os o que hayan estado colegiadas/os), que pudieran ser
candidatas/os a este reconocimiento debido a sus significativos meéritos o
trayectoria destacada, que se hardn constar en la candidatura enviada (una por
Colegio).

El plazo limite para que los Colegios remitieran la candidatura al Consejo finalizaba
el 31 de enero de 2023.

La Junta de Gobierno del Consejo serd la encargada de la seleccion de la persona
candidata, asi como de otorgarle la distincion del Premio Trabajo Social Castilla y
Ledn en su 2% edicién atendiendo a los méritos y la trayectoria profesional, en un
acto que tendrd lugar en el franscurso de la Asamblea General Ordinaria del
Consejo en el mes de marzo de 2023.
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EL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL EN EL DIA MUNDIAL DEL
TRABAJO SOCIAL

El 15 de marzo de 2022, con motivo de la conmemoracion
del DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL, el Consejo felicitd a
todas los Colegios y las personas colegiadas de la CCAA.

FELIZ DIA MUNDIAL
DEL TRABAJO SOCIAL
por tod@s 1@s Trabajadores

Sociales de Castilla y Leon

Igualmente hizo difusion de todos los actos organizados por
los Colegios con motivo de esta festividad.

JORNADA DE PRESE,NTACIC')N DEL IV INFORME ESTATAL DE SERVICIOS SOCIALES
(ISSE) Y LA SITUACION DEL TRABAJO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

El 30 de noviembre de 2022 tuvo lugar la Jornada sobre los Servicios Sociales en
Espana y el Trabajo Social en Castilla y Ledn, organizada por el Consejo
Autondmico de Castilla y Ledn en colaboracidon con el Consejo General, vy
celebrada en el Salén de Grados de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de
la Universidad de Valladolid.

En la misma se dieron a conocer los resultados del IV

Informe sobre los Servicios Sociales en Espana y la

SISLRBELARTEL NS 2020 profesion del Trabajo Social (ISSE IV), fruto del trabajo

" de investigacion realizado desde el Consejo General
\‘,I\S“\;\-k Miércoles, 30 de noviembre del 2022 | 17.30h N . . . .

y LEON R R del Trabajo Social, en colaboracion con la Universidad

Complutense de Madrid y la cooperativa INDAGA, y en

el que han participado mds de 1.600 profesionales

colegiadas/os del conjunto del Estado.

Los resultados obtenidos ofrecen una “fotografia” llena
de matices y de las realidades particulares y generales
a nivel estatal y en cada fterritorio, a la hora de
contribuir al desarrollo de unas politicas sociales con un
enfoque de derechos.

2 Consej
& bde\ Trobajo Social

|
La nueva edicidn del Informe ISSE, que da continuidad a los anteriores, introduce
novedades técnicas y temdticas que aportan una mayor precision a la actual
diversidad del mundo de los vy las trabajadoras sociales, y de la heterogeneidad en
el desarrollo de los Servicios Sociales en los diferentes territorios del Estado Espanol,
profundizando en el evento que nos ocupaq, en la realidad de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Atendiendo a la temdtica a tratar, al acto fueron invitados responsables de los

Servicios Sociales tanto de titularidad publica -Administraciones PUblicas de la Junta
de Castilla y Ledn, Ayuntamientos y Diputaciones-, como de cardcter privado en
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materia de servicios sociales, autoridades del mundo académico de las Ciencias
Sociales, profesionales de los servicios sociales, frabajadoras y trabajadores sociales.

A fin de facilitar la participacion y considerando la extension territorial de nuestra
comunidad, la jornada también fue retransmitida por streaming, ofreciendo la
posibilidad de participar en el debate alas 105 personas inscritas.

REUNION CONJUNTA DEL CONSEJO Y LOS COLEGIOS CON EL CONSEJO
GENERAL

El 19 de julio la Junta de Gobierno del Consejo
Autondmico celebrd una reunién online con Emiliana
Vicente, Presidenta del Consejo General, y las vocales
de enlace, a la que fueron invitados los miembros de
las Juntas de Gobierno de los Colegios de nuestra
CCAA.

En la reunién se abordaron temas de interés para todos los Colegios, entre los que se
encuentran:

v" Organizacién de una Jornada para la presentacion oficial de los resultados
en Castilla y Ledn del IV ISSE (Informe de Servicios Sociales en Espana),
elaborado por el Consejo General, en representacion de la organizacion
profesional.

v Actudlizacion de las gestiones en relacién a las Oficinas de atencidén a
victimas en Justicia, al ser una competencia no autondmica.

v' Ingreso Minimo Vital.

v' Solicitud de una figura de enlace que con agilidad pueda orientar nuestras
actuaciones publicas y privadas en relacidon a posibles retrocesos de
derechos con el nuevo gobierno autondmico.

v Ley 20/2021 y lo que implica a los Trabajadores Sociales, posibilidad de
orientaciones desde la Asesoria Juridica del Consejo General.

PARTICIPACION DEL CONSEJO DE COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA

Y LEON EN LAS ASAMBLEAS DEL CONSEJO GENERAL

Cada vez mas el Consejo General fomenta la colaboraciéon y participacion de los
Consejos Autondmicos en todos sus actos y Asambleas (con voz, pero sin voto,
como reflejan los Estatutos del propio Consejo General, para no duplicar el voto
emitido por los Colegios que los conforman).

Apoyando esta linea de trabajo, la Presidenta del Consejo Autondmico, Mdnica
Alonso, participd el 12 de marzo en la Asamblea del Consejo General a fravés de la
modalidad online, convocada con el siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesidon ordinaria anterior.
2.- Presentacioén y aprobacion, si procede, de la memoria de trabajo 2021.
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3.- Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria econdmica 2021.

4.- Informacion sobre el desarrollo del XIV Congreso Estatal y Il lberoamericano de
Trabajo Social.

5.- Presentacion y aprobacién, si procede del Reglamento de Elecciones del
Consejo General del Trabajo Social.

6.- Presentacion y aprobacion, si procede Modelo del Sistema PUblico de Servicios
Sociales que defiende el Trabajo Social.

7 .- Presentacion Reglamento Buen Gobierno Colegios Oficiales.

8.- Ruegos y preguntas.

El acta de la Asamblea anterior, la Memoria de Trabajo y la Memoria Econémica del
ano 2021 se aprobaron, asi como el Reglamento de Elecciones del Consejo General
del Trabajo Social, y el Modelo del Sistema PUblico de Servicios Sociales que
defiende el Trabajo Social. Igualmente se hizo una presentacion del Reglamento de
Buen Gobierno de los Colegios Oficiales.

Siguiendo esta linea de colaboracion entre
ambas organizaciones, la Presidenta del
Consejo  Autondmico, M® del Mar Gonzdlez
Prieto, participd el 17 de diciembre en las
Asambleas Generales Ordinarias Y ) | \,
Extraordinarias convocadas por el Consejo

General, a través de la modalidad online, y con el siguiente orden del dia:

Asamblea General Ordinaria:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn ordinaria anterior.

2.- Prorroga y aprobacion, si procede, del programa de frabajo 2022*

3.- Prorroga y aprobacién, si procede, del proyecto de presupuesto 2022*

* Hasta la constitucion de la nueva Junta de Gobierno y convocatoria
de Asamblea General Ordinaria en marzo de 2023.

4.- Presentacion de candidaturas al Xl Premio Estatal del Trabajo Social 2023.
Votacion y aprobacién de las candidaturas premiadas.

5.- Aprobacién, si procede, de la ampliacion del plazo para la regulacién de los
Codigos de Buen Gobierno de los Colegios Oficiales de Trabajo Social.

6.- Presentacion y aprobacion, si procede, de laMemoria de frabajo 2022
coincidente con el cierre de legislatura.

7.- Ruegos y preguntas.

El acta de la Asamblea anterior, la prérroga del Programa de Trabagjo y del
Presupuesto 2022, asi como la Memoria de Trabajo de 2022 fueron aprobados.
También la ampliacién del plazo para la regulacion de los Cddigos de Buen
Gobierno de los Colegios Oficiales de Trabajo Social.
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COLABORACIONES DEL CONSEJO CyL CON EL CONSEJO GENERAL DE
TRABAJO SOCIAL

» XIV CONGRESO ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL Y Il CONGRESO
IBEROAMERICANO DE TRABAJO SOCIAL

| 000 CON €1 fin de visibilizar a la estructura colegial, Consejos y Colegios,
e desde el Consejo General se solicitd colaboraciéon elaborando un
comseraniayeg | OTEVE VidEO saluda para los Congresistas y la profesion, para ir

enseperecgrandoseceles proyectando en diferentes momentos del Congreso.

@trabsocialcyl
Telf. 634 553565

einmena sy Desde el Consejo se elabord la proyeccion presentando  al
“TRABAJOSOCIAL Consejo de Colegios de Trabagjo Social de Castilla y Ledn, al

/ALLADOLID

SUREJHﬁmﬁ!HﬁDEm nimero de profesionales que representa, resaltando la

importancia de la colegiacion y la suma de fuerzas en defensa de

_— la profesion, asi como la importancia de este espacio de
‘f'mmcm encuentro profesional.

Igualmente se dio difusion en redes de #Yo voy al Congreso

» RED COLEGIAL DE DEONTOLOGIA PROFESIONAL

El Consejo ha participado en todas las actividades organizadas por el Consejo
General en relacion a la Deontologia Profesional.

El 26 Sje noviembre asistié en la Il Jornada Etica y Deontolégica en el marco de la
Red Etfica y Deontolégica del Trabajo Social (REDTS) organizada por el Consejo
General, en la modalidad online la Vicepresidenta del Consejo, M® José Salvador.

Un espacio de reflexion compartida, infercambio y generacion de conocimiento
desde la rigueza de las comisiones deontoldgicas.

La busqueda de criterios comunes desde Ila
deontologia y la ética supone un paso para la
excelencia profesional ya iniciado vy presentado
formalmente en el Ultimo Congreso de Trabajo Social
celebrado este mismo ano.

La jornada conté con la Ponencia de Cayetana

Rodriguez Ferndndez vocal del Consejo General del Trabajo Social y Francisco Javier
Jiménez Gbémez. Vocal de la comision deontoldégica del Consejo General de
Trabajo Social para pasar después a la resolucion de un caso prdctico.
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| 3.4. ACCIONES EN EL AREA DE FORMACION Y EMPLEO

MESA REDONDA “VIVIENDAS COLABORATIVAS PARA PERSONAS MAYORES

COMO_ALTERNATIVA DE ALOJAMIENTO FRENTE AL MODELO DE ATENCION

RESIDENCIAL TRADICIONAL"

Esta formacion organizada por al Consejo se celebro el 28
de marzo en la modalidad online, y estuvo dirigida a las y
los profesionales de Trabajo Social de los distintos Colegios . .

Profesionales de Castilla y Ledn.
ESPACIOS

Contd con una inscripcion de 87 personasy se llevo acabo  COL ABORATIVOS
con el siguiente programa:

17:00 - 17:15 h. Inauguracion- Presentacién de la Jornada, a cargo de la
Presidencia del Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castillay Ledn.

17:15 a 17:45 h -“Antecedentes, filosofia y encuadre de las iniciativas de
Alojamiento en Viviendas colaborativas, como recurso social frente al modelo
residencial ftradicional”, o cargo de Maria José Salvador Pedraza,
Vicepresidenta del Consejo de Colegios de Trabajo Social y experta como
miembro de un Proyecto de Viviendas colaborativas.

17:45 a 18:15 h. —“La vivienda colaborativa en cesidon de uso para personas
senior como clave integral de sostenibilidad y transformacién social” a cargo de
Verdnica Herrero Ortega, representante de REAS — Vivienda en Castilla y Ledn.
18:15 a 19:00 h. -“En Castilla y Ledn: ;Dénde y como estan los proyectos de
Viviendas colaborativas?”

o Iniciativa de Cooperativa Tejiendo Vida en Valladolid, a cargo de su
representante Guillermo Martin.
o Iniciativa de Juni@s Alojamiento -socio-colaborativo de Palencia, a cargo

de su representante Fidel Ramos.

19:00 a 19:30h. - Coloquio / Debate sobre interés del tema para el Trabajo Social
y Conclusiones.

Puedes visualizar el contenido de esta webinar en este enlace

FORMACION EN MATERIA DE “ASISTENCIA PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL
TERRORISMQO”

Esta formacion fue organizada por la Asociacion de
Victimas del Terrorismo en colaboracién con el Consejo.
Se llevé a cabo el 7 de junio a través del aula virtual de
la AVT.

ATENCION PSICOSOCIAL A
VICTIMAS DEL TERRORISMO
P N i
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Esta Webinar gratuita tenia el objetivo de formar a profesionales en la Atencién
psicosocial a Victimas del Terrorismo, analizando las consecuencias sociales,
psicolégicas, econdmicas y laborales del acto terrorista.

La duracion fue de 4 horas (10:00 a 14:00), dedicando una parte a la formacion
desde el punto de vista de la intervencidon social y, otra, desde el punto de vista de
la infervencidn psicolégica, emitiendo asi una perspectiva integral de la
intervencién con victimas del terrorismo.

El contenido ofrecido fue:

- La AVT. actuacidon y programas (social, psicolégico, juridico, laboral vy
formativo).

- El concepto de terrorismo.

- Unrecorrido por la historia del terrorismo en Espana.

- Legislacion, tanto a nivel estatal como autondmico.

- Consecuencias psicosociales en las victimas.

- Las herramientas, los trdmites administrativos y las prestaciones.

- Evaluacion e intervencion de los trastornos mds frecuentes en victimas de
atentados terroristas.

En esta formacion participaron un total de 16 personas colegiadas.

FORMACION ON-LINE EN PREVENCION Y DETECCION DE LA EXPLOTACION

SEXUAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Esta formacion, organizada por la Gerencia de Servicios Sociales en colaboraciéon
con otras entidades, estaba dirigida en su modalidad presencial a las profesionales
que forman el turno de TIPA, y en la modalidad online a todas las profesionales de
trabajo social colegiadas en Castilla y Ledn.

Se desarrolld en los meses de noviembre y diciembre,
con una duracion fotal de 10h impartiendo los
siguientes contenidos:

1. MARCO CONCEPTUAL

2. MARCO JURIDICO E INICIATIVAS EN ESPANA
3. PREVENCION: PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS
4
5

FACTORES DE RIESGO
. INDICADORES PARA PREVENIR, IDENTIFICAR Y DENUNCIAR LA ESIA/VIOLENCIA
SEXUAL

6. ESIA/VIOLENCIA SEXUAL EN EL ENTORNO ONLINE

7. ATENCION E INTERVENCION CON PERSONAS MENORES DE EDAD VICTINA DE
LA VIOLENCIA SEXUAL

8. INTERVENCION EDUCATIVA: EL BUEN TRATO SEXUAL

9. REPARACION
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CONVENIOS FIRMADOS CON EL CONSEJO Y DIRIGIDOS A LA FORMACION DE

LAS PERSONAS COLEGIADAS

Desde el Consejo Autondmico se ha seguido apoyando y fomentando la formacion
de las personas colegiadas, en este caso a través de la firma de convenios de
colaboracion con entidades y universidades.

Se estipulan descuentos a las/os profesionales colegiadas/os de toda la comunidad
en diferentes acciones formativas:

Convenio con la Universidad Oberta de Catalunya (UOC)

La UOC y el CONSEJO acuerdan facilitar el acceso a los estudios universitarios
oficiales y propios de la UOC a los profesionales colegiados del CONSEJO
AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON ofreciendo ayuda
econdmica para el estudio en las matriculas.

Los estudios universitarios propios de la UOC a los que se facilitard el acceso son los
siguientes:

e Programas de madster propio.

e Programas de diploma de posgrado.

e Programas de especializacion.

e Programas de corta duracion.

e Cursos de idiomas.
Los estudios universitarios oficiales de la UOC a los que se facilitard el acceso son los
siguientes:

e Programas de grado.

e Programas de mdaster universitario.

e Programas de doctorado.

Convenio con la Asociacion Profesional de Orientadores/as Sociolaborales AOSLA-
Gizalan

Se ofrece un descuento a las personas colegiadas interesadas en la realizacion de
las acciones formativas impartidas y CERTIFICADAS por AOSLA-Gizalan (las
certificadas por ofras enfidades que fueran colaboradoras de AOSLA-Gizalan no
estan incluidas)

Convenio con la Alta Escuela de Direccion y Administracién de Empresas (EDAE)
Se ofrece a las personas colegiadas interesadas en la realizacién del curso "Experto

Universitario en Mediacion Familiar y Resolucion de Conflictos en la Comunidad de
Castilla y Ledn" un descuento en el coste del curso.

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65

32


mailto:consejocyl@cgtrabajosocial.es

Memoriv 2022

DESARROLLO DEL CONVENIO DE VALORACION DE FAMILIAS PARA

ADOPCIONES Y SEGUIMIENTOS (TIPA)

En relacion al seguimiento del Convenio suscrito
con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta
de Castilla y Ledn en materia de valoraciéon de
familias para adopciones, la Comision Rectora
del TIPA ha participado y gestionado a lo largo
del ano todas las circunstancias que han ido
surgiendo.

Las representantes del TIPA a lo largo de 2022 han sido la Tesorera, M Beatriz
Carballo en un primer periodo, y la Vocal Ana Belén Salvador Jorge en el segundo
periodo.

El 3 de febrero se informa a todas las profesionales del turno del TIPA y a todos los
Colegios de los cambios acaecidos en la Seccion de Proteccion y Atencion a la
Infancia en relaciéon al Convenio del TIPA. Se remite el nombre de las personas que
ocupan actualmente los cargos y los datos de contacto correspondientes a:
Jefatura de Servicio, Personal Técnico y Personal Auxiliar de la Secciéon de
Proteccion a la Infancia para el TIPA.

Igualmente se informa del nombre de la persona que tiene que aparecer en [os
informes infernacionales y que ha de ser aplicada en los INFORMES DE VALORACION
Y SEGUIMIENTO DE ADOPCION INTERNACIONAL.

Se remite a los Colegios y a las personas que conforman el furno del TIPA en la
CCAA el Acta de la reunidon de la Comision Técnica permanente de seguimiento
del Convenio del TIPA, celebrada el 16 de diciembre de 2021.

Con el fin de estudiar y valorar los asuntos tfratados en el Acta de la citada reunion,
asi como de recoger opiniones y sugerencias de mejora, la Junta de Gobierno del
Consejo, considerd de intferés mantener un encuentro con todas las companeras
que intervienen en el turno, invitando a participar también a las personas que
gestionan el TIPA en cada Colegio. La reunién tuvo lugar el 4 de marzo en la
modalidad online a fravés de la plataforma ZOOM vy participaron en la misma 28
profesionales.

Se informa a los Colegios y a las personas que forman parte del TIPA de la invitacion
cursada por la Gerencia de Servicios Sociales para que participen en la formacion
organizada el 6 de junio en la modalidad presencial sobre la Exposicion del
Programa formativo dirigido a las familias adoptivas.

Una vez celebrada la reunion de la Comisidon de seguimiento del Convenio el 28 de

noviembre, y aprobada en la misma la ampliacién de las listas del turno TIPA en
diversas provincias, se convocan en el mes de diciembre entre las personas
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colegiadas de la CCAA a través de los Colegios las siguientes plazas, estableciendo
hasta el 23 de enero la fecha limite para la recepcion de solicitudes:

Burgos 5 plazas.

Ledn 2 plazas, una para atender las solicitudes de la zona del Bierzo y otra para el
resto de la provincia de Ledn.

Palencia 1 plaza.

Soria 2 plazaos.

Valladolid 2 plazas.

Una vez recibida la documentacion, la Comisidon
Rectora del Convenio procederd a la
tramitacién, observando en todo momento los
requisitos establecidos en el Convenio vy
ofreciendo puntualmente los listados
provisionales y definitivos de las nuevas personas
participantes en el TIPA.

Desde el Consejo se ha gestionado con diligencia, tanto la documentacion emitida
por la Gerencia de Servicios Sociales dirigida a las técnicas del TIPA, la atencion a
las familias solicitantes, asi como la facturacion correspondiente.

Por ofra parte, en 2022, se observa un descenso en el nimero de ofrecimientos
presentados para adopciones nacionales y un ligero aumento de solicitudes para
adopciones internacionales con respecto a anos anteriores; también un ligero
descenso del niUmero de informes de seguimiento. Asimismo, la Gerencia de
Servicios Sociales senala que se aprecia un aumento significativo en el nUmero de
no idoneidades.

La relacion de informes visados y facturados desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2022 enfre todos los Colegios que componen el Consejo son los
siguientes:

ADOPCIONES

Q)
- e Informes de valoracion de Adopcion Nacional: 70
e Informes de valoracidon de Adopcidon Internacional: 19
diitiiei e Informes de seguimiento de Adopcidn Internacional: 103

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE OTRAS ENTIDADES Y OFERTAS DE EMPLEO
RECIBIDAS EN EL CONSEJO

El Consejo ha difundido puntualmente a todos los Colegios todas las acciones
formativas y ofertas de empleo recibidas de diferentes entidades, siempre que
tuvieran relacién con la profesiéon, facilitando con ello la formacién continua de las
personas colegiadas, asi como el desarrollo profesional.
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4. GALERIA FOTOGRAFICA DE LOS ACTOS ORGANIZADOS Y CELEBRADOS

POR LOS COLEGIOS OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
A LO LARGO DE 2022

| DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL [

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE AVILA

" Colegio Oficial de Trabajo

Social de Avila

Estimados/as Colegiados/as:

Con motivo de la celebracién del dia Mundial del Trabajo Social, el Colegio ha

organizado:

Una Jornada: “Hablamos de Suicidio”
ORGANIZA: EL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE AVILA
FECHA: 15 DE MARZO
HORA: de 18:30 a 19:30 horas
LUGAR: Palacio de Los Serrano, Plaza de Ttalia N° 1 Avila.

NUMERO DE PLAZAS: 35 por riguroso orden de inscripcién
PLAZO DE INSCRIPCION: hasta 11 de marzo a las 13 horas
PONENTES:

D Emi Caidas
Presidenta de la Asociacion “Hablemos” y madre superviviente.

D?. Beatriz Jiménez

Psicéloga Sanitaria y Forense, experta en prevencioén y abordaje de la conducta suicida.
Actual psicéloga de la Asociacién “Hablemos”.

MODERADORA:
D?. Miriam Jiménez

Trabajadora Social. Miembro de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Avila.

Lema del dia Mundial del Trabajo Social 2022: “Hablamos de suicidio”

LA JUNTA DIRECTIVA
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COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE BURGOS

» o . Colegio Oficial de
Trabajo Social
Burgos
C/ Jerezn® 10, bajo 09006 Burgos
Tino. 94720 93 06
CHARLA : TRABAJO SOCIAL Y GAPACIDAD JURIDIGA DE Exmal: burgos@cghabajosociales
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
'MANIFIESTO DEL DIA DEL TRABAJO SOCIAL 2022
ACGARCO DE

MARTA ARROYO BALBAS. TEGNICA JURIDICA DE LA FUNDACGION MIRADAS.
MIGUEL GCOMEZ CENTIL. COORDINADOR Y TRABAJADOR SOGIAL DE LA "
R i Hoy 15 de Marzo de 2022 celebramos l Dia Mundial del Trabajo Social

Esta fecha conmemora el compromiso, la contribucién y lalabor de nuestras y
nuestros profesionales como conocedores de primera mano de a realidad social,

15 DEMARZO - 1730
SALON POLISON DEL TEATRO PRINGIPAL lideres del cambio y de I intervencién social, ¢ impulsores de a lucha y la garantia e

los derechos sociales de la ciudadania.

Este afio dicha conmemoracién se enmarca en un ambiente de preocupacién por la
situacion de alarma sanitaria y social en la que nos encontramos en nuestro pais y por
lasituacion de conflicto armado que estamos viviendo en Ucrania.

Colegio Ofical de
Trabajo Social
Burgos

Lasy los profesionales del Trabajo Socialse dando lo mejor de s mismas y
i mismos para gestionar | emergencia social y minimizar el impacto de la pandemia
provocada por el covid-19 sobre los mis vulnerables y atender a s personas
refugiadas que llegan a nuestro pafs para escapar de a guerra.

Laactualidad nos d quelapl énsocialy1 6n delos
recursos, objeivo de nuestra profesion, s una intervencidn de primer orden y de gran

porloquelai ion de lasy o del Trabajo Social

en la gestiony I intervencién en emergencias y grandes catdstrofes ha de ser objetivo
A,

p piiblica: para minimizar el impacto
social sobre a ciudadania de la emergencias sanitarias  sociales como las que

estamos viviendo.

En este momento en el que se viven sucesos tan tragicos,la inmensa mayoria de a
sociedad mundial, recuerda y apelaa su naturaleza contraria  a guerra y partidaria
firme de a soldaridad y a defensa delos derechos y libertades de todos los pueblos
del mundo, La ciudadanfa tiene mucho que deciry hacer para que nuestros pueblos y
ciudades sean un espacio de convivencia pacifica y solidaria en valores e igualdad,
seguridad, ibertad y derechos humanos.

Esteaiio, la celebracion del Dia Mundial del Trabajo Social se enmarca a su vez dentro
delos compromisos de la Agenda Global marcados por las Naciones Unidas; por lo que

ol lema de este afo es:C 4o juntos un nuevo mund ial: sin dejara
nadie atrés”, en linea con el titulo de la Cumbre Mundial 2022 (anteriormente
Di A MUNDIAL DEL Congreso Mundial) que s celebrard en modelidad anline del 29 de unio al 2 defulio
de 2022,
TRABAJYO S0cCiAL e

"CONSTRVYENDO JUNTOS Uy NVEVO
MUNDO ECO-S0CIAL: Sip DEJAR A
NADIE ATRES™

15 DE MARZO
Colegio Oficial de
Trabajo Social
Burgos

/ Jerez 10, baio 09006 Burgos

Tino, 947209306

E-mail burgosecghabajosocial es

Por tanto, con mofivo del Dia Mundial del Trabajo Social, ls Trabajadoras y
Trabajadores Sociales de Burgos, nos unimos al resto de profesionales del Trabajo
Social de nuestro pais y de cualquier rincén del planeta, y apoyamos y compartimos
susluchas y preocupaciones, sus inquietudes e usiones

Por ello, MANIFESTAMOS:

Que promovemos laigualdad y la equidad,entre las personas como base de a justicia
social,

Que continuaremos trabejando para que las personas puedan vivir de manera

sostenibley digna.

Rz — ) )
o e @ 2 5 Que quese fone a las personas autonomia e i ia que

seanecesarialo largo de suvida

Que insistiremos en potenciar todos los mecanismos necesarios para desarrollr la
undaton i

£ én del grupos y comunidades como d
@mg@m propias vidas y de su historia.
(GO Que mantenemos y defendemos el respeto aa diversidad de as personas, como ura
delasseias de dentidad del Trabajo Social
17.30 - 19.30 - Charla: Trabajo Social y caj jad juridica de
las personas con discapacidad. Qe todaf " Iaciones de derechos
Fonentes: . on i sociales que vulneren a calidad de vida o dificulten las condiciones de convivencia
G e e ) e spesons guposy omidats
ey e o Que velaremos porque no empeoren las condiciones laborales de o profesionales
Cak 6 1 dich di
Lugar: Plaza Mayor de Burgo. ituacion g
Durents . Que I ibilidad de nuestras comunidades, facilitando |
st it i promocion de todas L personas con s que diaa diaestamos trabzjando,

Que nos haremos visibles por la necesidad de que nuestro sistema de proteccién tenga
elmi jento que los

a el istema de bienestar.

bai def

toda lucha armada. El ial es un fi

dela prosperidad y del avance de los pueblos en igualdad y respeto

delapa,

No queremos terminar sin agradecer al resto de compafieros y compaieras que no
siendo profesionales del Trabajo Social, comparten las mismas inquietudes
colaborando y trabajando conjuntamente por conseguir una sociedad més justa e
igualitaria.

Compafieras y compaiieros; jFeliz dia del Trabajo Social!

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65
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COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE LEON

DIA MUNDIAL DELTRABAJO SOCIAL
15 DE MARZO DE 2022 e

#Wswbz022 www.ifsw.org

DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

LUNES 14 DE MARZO DE 2022

Mesa redonda sobre “EL TRABAJO SOCIAL Y LA REFORMA LEGISLATIVA SOBRE LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

limo. Sr. D. Francisco Javier Gutiérrez Herndndez, Fiscal de los Juzgados de Ledn

D. Luis lgnacio Garcia Vidal, Director-Gerente de Ia Fundacién tutelar de personas con enfermedad mental (FECLEM)
D° Ana Rodriguez Mayor, Directora de Fundacion Castellano-leonesa para la tutela de personas mayores
(FUNDAMAY)

D. Pedro M° Ferndndez Robles, Director-Gerente de ia Fundacién para la tutela en beneficio de las personas con
discapacidad (FUTUDIS)

D°® Marina Morla Gonzdlez, Jurista especializada en derecho sanitario y bioética. Integrante del Comité de Bioética
de la Fundacion Por un Manana Sin Alzhéimer

Presenta y modera la mesa: D® M? del Mar Gonzdlez Prieto, Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn

MARTES 15 DE MARZO DE 2022

Conferencia sobre “TRABAJO SOCIAL Y MEDIO RURAL CON UNA VISION SOSTENIBLE Y DE FUTURO"

Impartida por D* M® Teresa Martinez Villamandn y D® Sara de Prado Ferndndez, Trabajadoras Sociales en el Centro de
desarrollo rural "El Villar" de Hospital de Orbigo - Ledn.

Presenta a las conferenciantes D* Gregoria Cavero Dominguez, Directora de la Escuela Universitaria de Trabajo Social
de Ledn.

MODALIDAD ON-LINE a fravés de la plataforma ZOOM en horario de 17:00h -19:00h

Actividades gratuitas (SE PRECISA INSCRIPCION PREVIA A TRAVES DE ESTE ENLACE)

ORGANIZAN: Coleglo Oficial del z universidad

Trabajo Soclal - Leén n de{eonz
LT
COLABORAN: P [ | ]
| L J @M FUTUDIS ;llr.ll:‘*ciTm-r g;mﬂgﬂ%
JDI i 5

FECLEM

Mesa redonda sobre EL TRABAJO SOCIAL Y LA REFORMA
LEGISLATIVA SOBRE LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Conferencia sobre TRABAJO SOCIAL Y MEDIO RURAL CON UNA VISION
SOSTENIBLE Y DE FUTURO

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65
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COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE PALENCIA

= 5
federacisn
\!"; SALUD MENTAL
Castilla y Lesn.
Raquel Alario Bancells
Trabajadora Social

Reconocimiento

4rayectoria
de Profesién
Ana. ZTzguierdo
- Misieso

. Conferencia sobre ENCLAVE DE

LIBERTAD: EL APOYO DE PARES EN
LA ASISTENCIA PERSONAL

www.consejotrabajosocialcyl.org

E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65
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COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE SORIA

DIAMUNDIAL DELTRABAJO SOCIAL
15 DE MARZO DE 2022

#wWSwD2022

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65



PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL

== Memoviov 2022

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE VALLADOLID Y SEGOVIA

Dia Mundial del Trabajo Social wmm

“Construyendo juntos y juntas un nuevo
mundo eco-social: sin dejar a nadie atras”

- 17:00 horas: Presentacion Equipo Decanal FEyTS

- 17:15 horas: Visualizacién cortometraje nominado a los Goya 2022
“Dajla: cine y olvido” , por parte de su director Arturo Duefias Herrero

- 17:30 horas: Debate/coloquio

DIAMUNDIAL DEL TRABRIOSO0AL
15 DEMARZD DE2022
fuswozL

- 18:00 horas: Presentacion lll Premio TFG Trabajo Social 2021,
por parte del Colegio Profesional

- 18:15 horas: Entrega del premio
- 18:30 horas: Clausura por parte de la Coordinadora del Titulo

Sala de Grados

marzo

facultad

educacion trabajosocial

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65
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I OTROS ACTOS ORGANIZADOS POR LOS COLEGIOS

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE BURGOS

28-02-2022 28-02-2022Entrey 40 Aniversario en 2022-03-09 Ana 2022-03-16 Dia

A e

Entrevista ista presidenta en  Diaric de Burgos Mendizabal - del T5 3
presidenta en el DB Carlos Poza 2022
Diaric de Burgos Entrega de PIM

La presidentacon Lunes al Cots Manifestacion Manifestacion Presentacion

el movimiento 25 Mov Violencia  25_Mov Violencia libro Histarias
_Reconocimiento de Genero 2 de Genero Azombrosas
Ya_ de las T5 de...

| oy 17 =il B
2022-03-16 Dia 2022-03-16 Dia Charla Dva CHARLA Dia Concentracion
del TS del TS mundial del TS mundial del TS Dha mundial del
Concentracion 2022 Fundacion 2022 T5 2022
Plaza Mayor Miradas + Junt...

Curso BVD Cursoc BYD Curso BYD El Correo de Encuentro de 24 Fiesta Trabajo

Cayetana Octubre 2022 2 Octubre 2022 Burgos Junic 2022 en el Social en el Parral
Cctubre 2022 29 01_2022 Parral 4 24 lunio_2022

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65
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COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE LEON

8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

| DiA MUNDIAL DEL ALZHEIMER |

‘ PRESENTACION LIBROS SOLTRA ‘

N ‘ TRABAJO SOCIAL A PIE DE CALLE CONSEJO GENERAL |
DTS INSIGNIA COLEGIADA MAS ANTIGUA

PRESENTACION DEL COLEGIO

ASAMBLEA JUNIO
EN LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ACTO PERSONAS JUBILADAS

ASAMBLEA DICIEMBRE
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ICOLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE PALENCIA

Colegeo Otcint
o o S
Paiencin &
ACTOS Y ACTIVIDADES RELEVANTES COLEGIO TRABAJO SOCIAL DE PALENCIA 2
b
-~y
Con motivo de la celebracién anual del Dia Mundial del Trabajo Social se realizaron el Hemos tenido varias acciones formativas a lo largo del afio con una participacion activa de
16 de marzo de 2022 una serie de actividades. nuestros colegiados y también acudieron compafieros desde otras provincias de Castillay Ledn

como han sido:
Se otorgd distincion a
nuestra  querida vy
veterana  compafiera
Ana lzquierdo Misiego,
para su
Reconocimiento estatal
por el Consejo General

o Jornada “Introduccion a la reforma de la legislacion
civil y procesal para el apoyo de las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica de acuerdo con la Ley 8/2021 de 2 de
junio”. con Andrea lJurnet San Antolin como
ponente experta.

de Trabajo Social, junto o Presentacién online del libro "Diez historias
a otras personas asombrosas de trabajadoras sociales" de la mano de Oscar Cebolla.
designadas por el resto o Curso ion de ia en ambitos ificos”. Con una duracion de
de los Colegios de 25 horas dicha formacién impartida por la experta Cayetana Rodriguez Fernandez.
Espafia.

Siendo una herramienta de difusion creada en S s g it

En la Asamblea General ordinaria de marzo de 2022, celebrada en modalidad R
2022, Instagram junto a Facebook con

presencial, se realizd una mencion de Bienvenida a todas las nuevas personas publicaclones diarias sobre temas relevantes que

colegiadas en el afio 2022 y asimi de reconocimi /ag! imi Por su afectan a la profesion como pueden ser. El
trayectoria p ional a las p jubiladas, con una acreditacion simbélica. Dichas contenido que difunde el Consejo General,
personas fueron: Pedro Doncel, M2 Isabel Barbachano y Concepcion Bragimo. informaciones del Consejo Regional, nuestra

entidad colegial o aquellas que comparten
entidades sociales de la capital y provincia que
pueden resultar de interés.

En 2022 se cumplieron 40 afios de la creacion por Ley de nuestro Colegio profesional

en el afio 1.982 y con ese motivo se celebrd tal aniversario, con un Acto publico el 31 Indluso recordar la relevandia de los dias mundiales

. et . " ue pueden inferir de una forma u otra en el ctepalencia £ Hace unos dias finalzaba nuestro curso do
de mayo de 2022 en el Salon de Actos de |la Fundacion Diaz Caneja, de la capital. Fue Que p N » i VRSoroctin e Dapadincie 10 G SGACTORZ N
" ———" - . desempefio de la profesion ya que todo ello tiene ‘mano de Cayetans Rodriquez Ferndrdez.
una Jornada emotiva, con una alta participacion y proyeccion en medios de
% como centro las personas y aquello que les rodea. Gracias a todfs por Dartcipa. segummos trabe@ndo para
comunicacion locales, donde se s s omacires n oz imverss parala

destacaron las actuaciones del Trabajo
Social en nuestra provincia en ese
tiempo, a cargo de nuestra compafera
M2 José Salvador. Como profesional
vinculada de forma activa a nuestra
organizacion colegial durante esas
cuatro décadas, por jubilarse en esa
misma fecha, se le realizé un merecido
reconocimiento a su labor e intensa
actividad colegial.

sugerencias af comeo
elecrtico o en redes eociales colegaies

Dia Internacional de s Personas con Discapacidad

DI IITERVABIODAL OF 1A s Diciemize 2022
0BERTURA SAVITARIA VDIVERSAL ; G

“Selvciones drarmformsoras pars sn desarrofe
ehviive i pagel de fa mmovsciée para imputiar.
un sl accesiie y egatafis

1 Colegio de Trabajo Social de Palencia
& Colegio de Trabajo Social de Palencia esta en Pabellon de £ Dia intemacional de 1a Lucha contra e Cancer de Mama
s== Ferias y Congresos de Ciudad Real Se celebra para sensibilizar y concienciar 3 ia sociedad y 2 las mujeres de
Publicado por Aroha Amaro (7] - 26 de mayo de 2022 - Ciudad Real - § fodo el mundo, sobre 12 mportancia de reaiizarse un examen de mamas
reguiarmente. con ia finaidad de detectar cuaiuier signo o anomalia
Iniciamos el #CongresoTS en Ciudad Real, con encuentros con personas Esta fecha ha sido impuisada por ta Organizacion Mundial de I Sakud
referentes de la profesion (OMS), para promover ef diagndstico precoz def cancer de mama. asi

‘como incrementar e acceso de 12 poblacion femenina a los controles y.

#EmiVicente #PatroDeLasHeras junto a compaiieras de la provincia de N

nuestro colegio.

Acudimos a actos en los gue conocer

. . 27 Me gusta
los diferentes Ambitos de ctspalencia La riqueza de 03 espacios en los que
. L. . compartir sobre la profesion, iq
intervencion de nuestra profesion e 6 0 des con

R _ | 1 generan inquietud por seguir avanzando,
come es el Trabajo  Social Dia Internagonalde la | Grocios Qosbezz.maria porlo comportidd y culiio e

& covdra el Cincer d& Mama

. - nos queda que sumar en favor de las personas en nuestros
Penitenciaric de mano de ATSP, distintos espacios de partiipacion

#CongresoTS2022, entre otroc foros Fogumoal
en los que se suma por la
oportunidad de crear redes entre

compafier®@ de  profesidn  de
diferentes lugares.
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